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Styrmodell, vision och mal

Lilla Edets kommuns styrmodell utgar fran kommunens évergripande vision, vardegrund, och uppdrag
enligt kommunala och statliga styrdokument. Modellen omfattar tre delar:

e  Kvalitetsstyrning - Kvalitetssakring av grunduppdraget med kvalitetsfaktorer och -indikatorer.
e Malstyrning - Planering av utveckling, mal och uppdrag med tillhérande atgarder.

e Ekonomistyrning - Resursférdelning (ekonomiska ramar/detaljbudget) och ekonomiska
styrprinciper.

Vision och vardegrund
Statlig styrning ‘ ‘

Verksamhetens grunduppdrag

Plan for utveckling av Kvalitetssakring av
verksamheten uppdraget

Resurs- ‘ Principer ) . Kvalitets-
" . ] . . Utvecklingsmal Uppdrag
fordelning  J ekonomistyming faktorer

Ekonomistyrning

Kommunens vision

2021 antog kommunfullméktige visionen for Lilla Edets kommun:
"@ota dlvdalens parla - vi gor det tillsammans!”
Visionen bygger pa tre ledord:
e Nytankande — vi ar kreativa, modiga och utvecklingsinriktade.
e Medskapande — alla ges mojlighet att bidra och paverka.
e Hallbart — vi strévar efter en langsiktigt hallbar utveckling fér manniskor, miljo och ekonomi.
Kommunfullméktiges malomraden
Kommunfullmaktige har formulerat fyra malomraden fér mandatperioden:
Attraktivt foretagsklimat

Fler och vaxande foretag ar avgorande for utveckling, tillvaxt och en forbattrad valfard. Ett attraktivt
foretagsklimat ger manniskor mojligheten att forsérja sig genom eget arbete. Kommunen samverkar aktivt
for en 6kad service som underlattar och férenklar for foretagare.

Bra boende och livsmiljo

Kommunen befinner sig sedan ett antal ar i en tillvéxtfas som staller krav pd gemensamma processer och
langsiktighet for att utveckla attraktiva livsmiljoer. Bostadsbyggande och infrastruktur planeras tillsammans
med samhallsservice sa att behoven av forskolor, skolor och omsorg tillgodoses.

Hallbar miljo

VERKSAMHETSPLAN OCH BUDGET 2026 2
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Alla har ett gemensamt ansvar for att bygga ett hallbart samhalle. Lilla Edets kommun ska vara en kommun
i framkant ur ett miljdperspektiv. Kommunens miljéarbete ska bidra till ett 6kat miljoengagemang for att
skapa ett mer hallbart levnadssatt i hela kommunen.

Okad hilsa och vilbefinnande

Genom samsyn och samordning av resurser ska hélsoldget i kommunen stérkas och forbéttras. Inriktningen
pa insatserna ska vara férebyggande och ha barn och unga och deras familjer i fokus. Barn och unga ska
kénna att de far stdd, far synas och far ta plats. Samhallets samlade insatser till barn och unga behover
anpassas till de behov barn och unga har, bade nér det galler innehall och form. Stodet ska utga fran
barnens behov i alla Iagen och inte begransas av organisatoriska strukturer. En av de viktigaste faktorerna
for god hélsa ar att klara av skolan. En trygg och bra skolgang, meningsfull fritid, goda relationer mellan
barn och féréldrar lagger grunden till god sjalvkansla, utveckling och inflytande éver sin egen vardag.
Hemmiljoerna behover vara trygga. Vald i néra relation ska upphora.

Kommunfullméktiges uppdrag

For 2026 har kommunfullmaktige formulerat tre uppdrag:
Hoja frisktalet bland kommunens medarbetare

Friskare arbetsplatser med friskare medarbetare ar ett fokusomrade for Lilla Edets kommun. De senaste
aren har frisktalet 6kat, men malet ar att det ska oka ytterligare och i snabbare takt. For att uppna detta ska
kommunen arbeta langsiktigt och férebyggande for att starka medarbetarnas halsa och vdlmaende, med
sarskilt fokus pa rehabiliteringsprocessen och verksamheter med hog sjukfranvaro. Genom att forbattra
arbetsmiljon och arbeta férebyggande med de medarbetare som ar i riskzonen for sjukskrivning, finns
goda forutsattningar att hoja frisktalet. Att hoja frisktalet ar ett arligt uppdrag pa langre sikt dar malet &r en
minskning av sjukfranvaron med 0,5 procent per ar.

Ny lagstiftning géllande hojd beredskap

Det nya lagforslaget Kommuners och regioners grundlaggande beredskap infér kris och krig (SOU 2024:65)
foreslas trada i kraft 2027 och syftar till att starka kommuners och regioners formaga att hantera kriser och
hojd beredskap. Det betonar tydligare ansvar, forbattrad samordning, tillgang till nédvéandiga resurser,
regelbundna utbildningar och dvningar, samt forbattrad statlig styrning och finansiering. Lagforslaget ar
utformat for att skapa en mer &ndamalsenlig reglering &n tidigare lagar. Kommunen behéver arbeta med
att forbereda for att implementera den nya lagstiftningen i organisationen och kommunen, dar alla
sektorer i forvaltningen maste vara med och bidra.

Oka digitaliseringen

Kommunens digitaliseringsstrategi innefattar att vi ska anvdanda digitalisering for att 6ka effektivitet och
forbattra kommunikationen med invanarna pa ett sakert satt.

De digitala verktygen anvands bade internt och i samverkan med externa parter. De behéver fortlopande
ses over och sakras utifran informations- och IT-sakerhetsperspektivet, vilket utgar fran 6kat hot kring
exempelvis cyberattacker och ska sakra efterlevnad av tillampbara lagar och direktiv. Ett av dessa ar NIS2,
som kommunen behover fortsatta adressera under 2026. Den storsta utmaningen i att 6ka
informationssakerheten ar den méanskliga faktorn, varfor fortbildning av all personal ska genomféras.

Under 2026 ska vi aven fortsatta med att utoka antalet av de mer avancerade e-tjdnsterna samt utbilda och
stddja sektorerna att sjdlva skapa enklare e-tjdnster. Ledord vid skapandet av e-tjanster ska vara
effektivisering och automatisering. | arbetet ska vi samverka med andra kommuner i var omgivning.

Arbetet samordnas av digitaliseringsberedningen (KSAU).

VERKSAMHETSPLAN OCH BUDGET 2026 3
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Namndens verksamhet

Grunduppdrag

Samhallsndmnden har ett brett ansvaromrade som utfors i enlighet med samhallsndmndens reglemente.
Samhallsnamnden ansvarar bade for serviceinriktad verksamhet och myndighetsutdvande med inriktning
pa plan och bygg, samt miljomassig hallbarhet och halsa.

Samhallsndmndens grunduppdrag ar den operativa driften av gator, parker, strander samt skotsel av
offentlig miljo. Forvaltning, drift och underhall av kommunens fasta egendom inklusive skogsinnehav och
drift och underhall av kommunens lokaler ingar i uppdraget. Namnden hanterar dven bygglov,
halsoskyddstillsyn och miljotillsyn.

Vidare ansvarar samhallsnamnden for teknisk forsorjning for dricksvatten, avlopp, dagvatten och
avfallshantering. Kommunens kostverksamhet, lokalvardsverksamhet samt vaktmasteriverksamhet ingar
ocksa i namndens uppdrag.

Verksamhetsbeskrivning

Sektor samhélle ar organiserad i sex enheter med ca 120 medarbetare.

Sektor samhélle

Sektorchef

Stadsmiljéenheten

Stadsmiljoenheten utféor némndens arbete med utveckling, drift och underhall av kommunens allménna
platser sdsom gator, torg, gronytor, parker och lekplatser samt av 6vrig kommunagd mark. Enheten
ansvarar aven for elljusspar, vandringsleder och badplatser, samt utfor drift och underhall for
fritidsanlaggningars utomhusmiljéer sa som idrottsplatser och fotbollsplaner. Vidare ansvarar enheten for
servicefunktionen vaktmasteri och hanterar aven trafikrelaterade fragor samt myndighetsutévning inom
trafik och allméan plats.

Miljo- och bygglovsenheten

Enheten ansvarar for prévning och tillsyn géllande miljo- och hélsoskyddsomradet samt livsmedelskontroll.
Annan verksamhet som ligger inom enhetens ansvarsomrade ar miljodvervakning, naturvard och visst
strategiskt miljdarbete. Vidare ansvarar enheten for att prova ansdékningar och anmalningar om olika bygg-
och anlaggningsatgarder, samt for tillsyn enligt plan- och bygglagstiftningen. Dessutom ingar
energiradgivningen i enhetens uppdrag.

Kostenheten

Kostenheten utfér ndmndens arbete med att laga och servera mat till férskolor, grundskolor, dldreomsorg
och funktionshinderverksamhet inom kommunen. Kostenheten bidrar till att maltiden fyller en socialt viktig
funktion for matgdsterna och framjar god hélsa.

VERKSAMHETSPLAN OCH BUDGET 2026 4
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Lokalvardsenheten

Enheten utfér ndmndens arbete med att utféra daglig lokalvard i kommunala verksamheters lokaler samt
ansvara for det periodiska underhallet och har ett hygieniskt ansvar.

Vatten- och avloppsenheten

Vatten- och avloppsenheten utfor namndens arbete med fyra VA-tjanster: produktion och leverans av
dricksvatten, avledning och rening av spillvatten, avledning av dagvatten fran fastighet och dagvatten fran
allman plats.

Avfalls- och atervinningsenheten

Avfall- och atervinningsenheten utfér namndens arbete med insamling och omhéndertagande av
kommunalt avfall inom kommunen, samt driver kommunens atervinningscentral som ar beldgen i Gota.

Gender budgeting

Samhallsnamnden har valt att fortsatta utveckla den offentliga miljén med fler gang- och cykelvagar samt
aktivitetsytor, och gora den tryggare genom rdjning av bostadsnara skog samt utdkning av
belysningspunkter.

Byggnation av nya gang- och cykelvdgar motiveras av statistik och erfarenhet som visar att barn och
kvinnor i storre utstrackning promenerar och cyklar, medan man oftare anvander bil, framfor allt i familjer
som &ger ett fordon. Forbattrad infrastruktur for gdende och cyklister beddms framja jamlik tillgang till
sakra och trygga transportalternativ for samtliga grupper.

Vidare ar flickor generellt mindre fysiskt aktiva an pojkar och deltar mer séllan i spontanidrott. For att
framja flickornas anvdandande av nya aktivitetsytor som byggs upp i kommunen, behover det vara ett fokus
pa flickornas behov och intressen.

Darutdver prioriteras réjning av bostadsndra skog och utplacering av fler belysningspunkter, vilket anses
sarskilt betydelsefullt for att 0ka den upplevda tryggheten, bland annat i mérka miljéer, da kvinnor och
flickor ofta kanner storre otrygghet i att ga ut ensamma.

Genom dessa atgarder efterstravas att offentliga resurser férdelas rattvist mellan kvinnor och mén, flickor
och pojkar samt att deras skilda behov tillgodoses inom ramen fér ndmndens arbete.

Kritiska kvalitetsfaktorer

Utifran verksamhetens grunduppdrag ska faktorer som ar viktiga for kvaliteten i verksamheten tas fram. De
ska spegla god kvalitet och effektivitet utifran fyra perspektiv: verksamhet, malgrupp, medarbetare, och
ekonomi. Genom planering, uppfoljning, analys och slutsatser av uppnadda resultat férvantas
verksamheten successivt utvecklas och héja sin kvalitet.

Kvalitetsfaktorerna f6ljs upp med hjélp av kvalitetsindikatorer som, dér det ar mgjligt, ska redovisas och
analyseras utifran kon for att framja jamstalldhet.

VERKSAMHETSPLAN OCH BUDGET 2026 5
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Verksamhetsperspektivet

Kvalitet och effektivitet i verksamheten och processerna.

Kvalitetsfaktor

Robusta verksamheter som klarar grunduppdraget
Effektiv handldggning

Bra samarbete over verksamhetsgranser

Kvalitetsindikator Kon Nuviérde Malvirde

Robusta verksamheter som klarar grunduppdraget

Medborgarundersékningen - Kommunen &r en bra plats 80.0%

att bo och leva p4, andel (%)

Medborgarundersékningen - Kommunen &r en bra plats
att bo och leva p4, andel (%)

Medborgarundersokningen - Kommunen &r en bra plats
att bo och leva pa, andel (%)

Effektiv handldaggning

Foretagsklimat enl. 0J (Insikt) - Effektivitet - Index 75.0
Bra samarbete over verksamhetsgrénser
Eletive - Index relation till kollegor 39 4.0

Eletive - Index relation till kollegor

Eletive - Index relation till kollegor

Malgruppsperspektivet

Kvalitet och effektivitet utifran malgruppernas perspektiv (de vi ar till for).

Kvalitetsfaktor
Réattssakra beslut
God service

Leveranssékra tjianster med rétt kvalitet

Kvalitetsindikator Kdn Nuvérde Malvérde
Réttssdkra beslut

Andel beslut som har hallit vid dverprévning 81.3% 85.0%
God service

Medborgarundersokningen - Bra bemétande vid kontakt @ 80.0%
med tjdnsteperson i kommunen, andel (%)

Medborgarundersokningen - Bra bemétande vid kontakt @
med tjdnsteperson i kommunen, andel (%)

Medborgarundersdkningen - Bra bem&tande vid kontakt @
med tjansteperson i kommunen, andel (%)

VERKSAMHETSPLAN OCH BUDGET 2026 6
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Leveranssékra tjanster med ritt kvalitet

Medborgarundersékningen - Kommunen skoter sina olika @ 65.0%
verksamheter bra, andel (%)

Medborgarundersdkningen - Kommunen skdter sina olika Q
verksamheter bra, andel (%)

Medborgarundersokningen - Kommunen skoter sina olika @
verksamheter bra, andel (%)

Medarbetarperspektivet

Kvalitet och effektivitet med avseende pa kompetens, medarbetarskap, ledarskap och arbetsmiljo.

Kvalitetsfaktor
Kompetenta medarbetare
God och séker arbetsmiljo

Gott ledarskap

Kvalitetsindikator Kon Nuviérde Malvirde
Kompetenta medarbetare

Eletive - Mina kollegor tar ansvar och utfér sitt arbete med @ 4.0 4.0
kvalité

Eletive - Mina kollegor tar ansvar och utfor sitt arbete med @)
kvalité

Eletive - Mina kollegor tar ansvar och utfér sitt arbete med @
kvalité

Andel heltidsanstallda 81.0% 85.0%
Andel heltidsanstéllda
Andel heltidsanstéllda
God och siker arbetsmiljo
Sjukfranvaro 6.6% 6.5%
Sjukfranvaro

Sjukfranvaro

Gott ledarskap

Eletive - Index relation till chef

Eletive - Index relation till chef

Eletive - Index relation till chef
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Ekonomiperspektivet

Kvalitet och effektivitet utifran god ekonomisk hushallning.

Kvalitetsfaktor

God ekonomisk hushallning

Genomfdrande av investeringar

Kvalitetsindikator 0 Nuvirde L EET [

God ekonomisk hushallning

Driftbudget med max -1% i underskott, Skattekollektivet -1.0%
Driftbudget med max -1% i underskott, VA -1.0%
Driftbudget med max -1% i underskott, Renhallning -1.0%

Genomfdrande av investeringar

Genomfdrda investeringar 80.0%

Nulédge och férutsattningar

Genomlysningen av organisationen fran foregdende ar har resulterat i en mer tydlig organisationsstruktur
och ansvarsfordelning samt mer arbete i egen regi, vilket har lett till trygghet i utférandet och forbattrad
kvalitet. Kommande ar behdver namndens verksamheter fortsétta arbeta for att 6ka
forbattringskapaciteten och bli annu battre pa att tillvarata medarbetarnas outnyttjade potential. Service
och bemotande ska fortsatta utvecklas for att mota forvantningar pa kvalitet, tillganglighet och service,
fran alla som bor och verkar i kommunen.

Verksamheterna har aven fokuserat pa att stabilisera kostnadsutvecklingen, men det kommer att fortsatt
laggas stor vikt vid att sékerstélla budgetfoljsamhet, sarskilt inom taxekollektiven dar det rader ett
historiskt underskott som behdéver atgardas inom en snar framtid.

Antalet anstallda inom taxekollektiven har minskat jamfoért med tidigare ar, vilket innebér att det finns ett
fortsatt behov av att utvardera organisationens struktur for att sakerstalla en hogre effektivitet.
Heltidsresan har bidragit till en viss 6kning av heltidsanstéallningar, men ytterligare insatser kravs for att fa
fler att arbeta heltid, starka arbetsmiljon och ytterligare 6ka frisktalen.

Kommande ar har verksamheten 6vergatt fran en omfattande investeringsniva till en mer begransad sadan,
da exempelvis storre projekt i LodOse och Lilla Edet centrum avslutas. Vidare krévs en noggrann vardering
av framtida investeringar, i linje med underhallsbehov och befolkningsprognoser, da varje investerad krona
har betydande langsiktig paverkan.

VERKSAMHETSPLAN OCH BUDGET 2026 8
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Prioriterade mal

Varje namnd formulerar egna mal och uppdrag som vagleder arbetet i verksamheten och fokuserar pa
utvecklingsomraden dar sarskilda insatser kravs for att na 6vergripande mal och skapa goda
forutsattningar for kommunens invanare.

Forbattringskapaciteten i namndens verksamheter ska 6ka
Varfor ar detta mal prioriterat?

Med en snabb férdndringstakt i samhallet och begrdnsade resurser mojliggér en hdg férbattringskapacitet
battre resursférdelning och effektivare anvdandning av skattemedel och avgifter. Om sektorn standigt
forbattrar sina arbetsmetoder och sin service, leder det till hogre kvalitet pa tjansterna och mer
tillfredsstallande resultat for kommuninvanarna. Forbattringskapaciteten gor att verksamheternas tjanster
kan halla jamna steg med medborgarnas forvantningar och behov utan stora kostnadsékningar. Levererar
sektorn tillforlitliga och effektiva tjdnster dkar ocksd kommuninvadnarnas fortroende for kommunen i stort,
vilket bidrar till malet att vara en kommun med bra boende och livsmiljé samt attraktivt féretagsklimat.

Vad &r problemet/utmaningen idag?

En forutsattning och utmaning for att forbattra servicen till kommuninvanarna ar att verksamheterna ska
infora I6sningar som kan hoja kvaliteten pa tjansterna. Nya l6sningar som forbattrar kvaliteten hittas
framfor allt hos medarbetarna som arbetar verksamhetsnara. Forbattringsarbete kraver kapacitet det vill
sdga resurser och kompetens, men &ven en utpekad riktning mot att utveckla interna processer, roller och
arbetssatt.

Vilka konkreta effekter dr 6nskvirda inom malomradet?

Forbattringar inom ndmndens verksamheter géllandes effektivitet, kommunikation och samarbete.

Valda strategier fér maluppfyllelse

Strategin ar att skapa en organisation som sténdigt utvecklar och implementerar effektiva arbetsmetoder.
Prioriterade atgarder for maluppfyllelse

- att skapa forutsattningar och utrymme fér forbattringsarbete och utveckling.

- att identifiera insatser som forbattrar verksamhetens effektivitet, kommunikation och samarbete.

- att tillse att beslutade forbattringsinsatser genomfors.

- att folja upp och utvardera forbattringsinsatserna.

Indikator Nuvarde L EET [

Minst tre forbéttringsinsatser per verksamhet 18

LILLA EDETS
KOMMUN
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Uppdrag

Uppdrag

Genomfdra ett utvecklingsarbete med syfte att starka kvaliteten i service och bemétande

Beskrivning:
Uppdraget syftar till att utveckla service och hemotande i linje med kommunens vision om att skapa ett attraktivt
samhille dér alla kdnner sig védlkomna, trivs, utvecklas och mar bra. Uppdraget ska leda till att mgjligheten till
inflytande och delaktighet forstarks for manniskor som bor och verkar i kommunen, samt en hgjning av kvaliteten pa
bemé&tande och tillgdnglighet.
Sektor samhélle ska:
e Vidareutveckla ett mer enhetligt och serviceinriktat hemdtande, med sarskilt fokus pa tillgénglighet,
likabehandling och professionellt forhallningsstt.
e  Sikerstélla att synpunkter frdn kommuninvanare och féretagare anvéands som underlag for forbattringar
inom ndmndens verksamheter.

VERKSAMHETSPLAN OCH BUDGET 2026 10
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Ekonomi

Ekonomiskt utrymme och resursférdelning

| detta kapitel redovisas ndmndens ekonomiska utrymme for 2026 samt férdelning av de ekonomiska
resurserna. Resursférdelningen redovisas 6ver fem ar: foregaende ars utfall, innevarande ars budget, samt
budget for nastkommande tre ar.

Samhallsnamnden (tkr) Utfall 2024  Budget2025 Budget2026 Budget2027 Budget 2028
Intékter 15 306 11179 8903 8903 8903
Kostnader -91 076 -92 458 -99 400 -101 221 -101 531
Nettokostnad -715710 -81279 -90 498 -92 318 -92 628

I némndens budgetram for 2026 har foljande justeringar gjorts:

Budgetforandringar(tkr)

Ingdende budget 2025 -78 662
Ramjustering -1750
Politiska prioriteringar -600
Ramijustering Lokalvard -70
Ramjustering Stad -3848
Ramjustering vaktmasteri -1784
Beslutad Ram 2026 -86 714
Kapitaltjanstkostnader -1275
Lénekompensation 2025 -1341
Lénekompensation 3 man. 2026 -447
Prisindex -720
Budgetram 2026 -90 498
Driftbudget

Verksamheternas budgeterade kostnader och intakter redovisas i nedanstdende tabell med summering och
jamforande siffror for foregaende ar.

Verksamhet 2025 2025 Netto 2026 2026 Netto 2025/2026

Intdkter  Kostnader Intdkter  Kostnader Skillnad
Stadsmiljd 1152 -32 321 -31 169 1253 -38273  -37021 -5 863
Kost 2080 -33746 -31 666 2234 -34515  -32281 -615
Lokaler 120 -944 -824 0 0 0 824
Miljd & Bygg 3982 -10 344 -6 362 3518 -10 160 -6 642 -280
Lokalvard 3705 -14135 -10 430 115 -12616  -12501 -2071
OH- sektor samhélle 140 -968 -828 1783 -3 836 -2 053 -1225
Summa 11179 -92 458 -81279 8903 -99400 -90498 -9230

VERKSAMHETSPLAN OCH BUDGET 2026 11
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Stadsmiljo har fatt den storsta tilldelningen. Har ingar bland annat medel for att 6verta vaktmastare fran
socialndamnden och lokalvarden, 6vertagande av byggnader som forut tillhérde ett eget ansvar. Vidare har
stadsmiljo fatt tilldelningar for investeringar i gatubelysning, réjning av bostadsnéara skog samt
Overtagande av statlig vdg. Inom miljé och bygg har tilldelning gjorts fér kalkning av sjéar. Inom ramen fér
det gemensamma ansvaret har interndebiteringen inom skattekollektivet aterforts, och medel har avsatts
for att mojliggdra anstéllning av en verksamhetsutvecklare.

Flerarsplan

T 2026 2027 2028
Stadsmiljb -37021 -37 961 -38 271
Kost -32 281 -32 852 -32852
Milj & Bygg -6 642 -6739 -6739
Lokalvard -12 501 -12683 -12683
OH-sektor samhille -2053 -2083 -2083
Summa -90 498 -92318 -92 628

Planen for budgeten framat ar baserat pa askningar for 2027 och 2028 vilket innefattar bland annat 6kade
driftskostnader fér Norra Gossagarden och fortsatta investeringar i gatubelysningsanlaggningen.

Investeringar

Nedan redovisas den planerade fordelningen av namndens investeringsutrymme for de kommande tre
aren.

Samhallsnamnden, skatt Budget 2026 Budget 2027 Budget 2028
Ofordelat anslag 500 500 500
Stadsmiljo, Planerat 6 500 6500 6 500
underhall

Stadsmiljo, trafikatgérder 13 500 6000 21000
Stadsmiljo, offentliga rum 14 600 2000 0
Stadsmiljo, oférdelat anslag 500 500 500

Lokaler 500 2000 1000
Summa 36 100 17 500 29500

LILLA EDETS
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Planerat underhél/ 6 500
Trafikétgdrder

Hantverkaregatan; Gang- och cykelbana mellan 1000
Gardhemsgatan - Postgatan

Goteborgsvédgen sodra delen LE, upprustning 2000
Fuxneravdgen, ersatt gdngbana vid kyrkogérdshdrnet 500
Timmervdgen; Gang- och cykelvag Ryrshoholmsvigen- 3500
Ryrsjon

Hogstorpsvédgen; Gang- och cykelvédg etapp 2 3500
Hedevégen; Gangbana 1000
Solgatan; Gang- och cykelvdg + vigracke i backen 2000
Offentliga rum

Storgatan delen Jarnvagsgatan-Géngbron, upprustning 4 000

Loddse centrum pakering, skansgatan 1500

Utegym Loddse 500

Aktivitetsytor 3000

Lekplats Fuxernavégen, Lilla Edet; upprustning 500

narlekplats

Digitala informationsskarmar till infarterna. 1000

Hundrastgérd Lod6se 600

Stroms slottspark; norra entrén 1500

Oférde/at anslag 500

Lokaler 500

Summa 33 600

VA Budget 2026 Budget 2027 Budget 2028

VA, Nyinvesteringar 1000 1000 1000

VA, fornyelse 30950 28 000 26 550

VA, Utbyggnad nya VA 0 43 500 96 000

system

VA, 9910 -8 829 7370 -5 854 4 657 -4116
Exploateringsinvesteringar

Summa 41 860 -8829 79870 -5 854 128 207 -4116
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Fdrnyelse Utgifter Inkomster
VA Skogsliden 2400
VA Hégstorp etapp 2 7500
VA Bergsvagen 2500
VA Kommunvégen 2200
DV Parkvdgen - Strandvdgen 600
VA Byte betédckningar, 700
teleskopsstanger ventiler 2026

Ovriga rornatsinvesteringar 1000
VA Goteborgsvégen/Edsgatan- 4800
Smedjegatan

Relineing 1700
VA Hdégstorp etapp 1 1000
Larm externa reningsverk 300
Rotkammare 2300
Byta rensgaller 250
Ofdrutsett 1300
Mixer till Loddse 400
Slampressar Hjartum och Nygard 500
Bassénger 300
Carport VV 300
Strom tryckstegringsstation 100
platbekladnad

Borgarésen skalskydd 400
Gota Skalskydd 400
VA, Nyinvesteringar

Singelserviser, exkl anslutningsavg 1000

VA, Exploateringsinvesteringar

Léddse, Norra Gossagarden 6900 -6 900
Del av Tingberg 14:1 3010 -1929
Summa VA 41 860 -8 829
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Avfall Budget 2026 Budget 2027 Budget 2028
I;X-klassade miljécontainrar 1500

AVC

Nya fordon 6000

Tvafackskarl, fastighetsndra 8200

insamling

Summa 15700 0 0

Avgiftsfinansierade verksamheter - VA och Avfall

| detta stycke redovisas samhéllsndmndens ekonomiska utrymme for de avgiftsfinansierade
verksamheterna. Resursfordelningen redovisas over fem ar: féregaende ars utfall, innevarande ars budget,
samt budget for nastkommande tre ar.

Vatten och avlopp Utfall 2024  Budget2025 Budget2026 Budget2027 Budget 2028
Intakter 47 232 51834 53 356 54 423 55512
Kostnader -51419 -50 834 -50 856 -52 423 -55512
Nettokostnad -4187 1000 2500 2000 0

| budgeten for 2026 ar malet att aterstalla 2,5 mnkr. Det finansiella utrymmet skapas genom att behovet av
oversvamningsutredningar, som under 2025 innebar betydande kostnader, nu har minskat avsevart. Dértill
har organisationen anpassats personellt, vilket har resulterat i lagre [6nekostnader jamfort med foregaende
ar. En justering av taxan med 2 % fran 2025 ars niva bidrar ocksa till att starka budgetforutsattningarna.
Planen &r att det ackumulerade underskottet helt och hallet kommer att vara aterstallt i slutet pa 2027.

Avfall Utfall Budget Budget Budget Budget

2024 2025 2026 2027 2028
Intékter 24024 24412 28282 30990 31609
Kostnader -26 198 -23912  -27782  -29490 -31 609
Nettkostnad -2174 500 500 1500 0

| budgeten for 2026 har hansyn tagits till inférandet av fastighetsnara insamling. Detta medfér initiala
kostnader kopplade till implementeringen, men forvantas dven generera intakter som pa sikt ska tacka de
I6pande utgifterna. Malsattningen ar att insamlingen ska vara fullt ut genomférd till mitten av 2026. Vid
utgangen av 2027 ar ambitionen att hela det ackumulerade underskottet ska vara aterstallt.
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