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§ 96

Ekonomisk uppfoljning Controllerrapport Socialnamnden 2024
Dnr SON 2024/110

Sammanfattning

Helarsprognosen for sektor socialtjidnst dr i linje med budget for 2024. Den faststéllda
prognosen &r baserad pa utfallet for perioden januari - februari 2024. Detta innebér att
endast hittills kénda faktorer for aret 4r medridknade i1 prognosen

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2024-03-27
Controllerrapport januari — februari 2024

Ekonomiska konsekvenser

For 2024 &r det viktigt att upprétthalla budgetdisciplin givet foregaende ars erfarenheter
och det radande ekonomiska laget. Helarsprognosen visar att socialtjansten ligger 1 linje
med budget, men kontinuerlig uppfoljning ar nédvandig for att sékerstélla detta.

Sociala konsekvenser

Det ar viktigt att fortsdtta investera 1 forebyggande atgirder for att minska langsiktiga
sociala och ekonomiska kostnader. En hallbar ekonomisk planering ska ddrmed inte
bara uppfylla ekonomiska méil, utan dven bidra till en starkare och mer sammanhallen
social struktur i Lilla Edet.

Arbetsutskottets beslutsforslag till Socialnamnden
Socialndmnden godkénner controllerrapport for januari och februari 2024.

Beslutet expedieras till
Kommunstyrelsen
Peter Almgren, sektorchef

Beslutet skickas for kannedom till
Camilla Karlsson, verksamhetschef VoO och FS
Pernilla Sundemar, verksamhetschef IFO



TJANSTESKRIVELSE

Datum Dnr

LILLA EDETS 2023-03-27 SON 2024/110
KOMMUN

Controllerrapport januari — februari 2024 Socialnamnden
Dnr SON 2024/110

Sammanfattning

Helarsprognosen for sektor socialtjdnst dr i linje med budget for 2024. Den faststéllda
prognosen &r baserad pa utfallet for perioden januari - februari 2024. Detta innebér att
endast hittills kénda faktorer for aret 4r medrdknade i1 prognosen

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2024-03-27
Controllerrapport januari — februari 2024

Ekonomiska konsekvenser

For 2024 &r det viktigt att upprétthalla budgetdisciplin givet foregaende ars erfarenheter
och det radande ekonomiska laget. Helarsprognosen visar att socialtjansten ligger 1 linje
med budget, men kontinuerlig uppf6ljning ar nddvindig for att sékerstélla detta.

Sociala konsekvenser

Det ar viktigt att fortsdtta investera 1 forebyggande atgirder for att minska langsiktiga
sociala och ekonomiska kostnader. En hallbar ekonomisk planering ska ddrmed inte
bara uppfylla ekonomiska mal, utan dven bidra till en starkare och mer sammanhallen
social struktur i Lilla Edet.

Arbetsutskottets beslutsforslag till Socialnamnden
Socialndmnden godkdnner controllerrapport for januari och februari 2024.

Peter Almgren
Sektorchef
peter.almgren@lillaedet.se

Beslut expedieras till
Kommunstyrelsen
Peter Almgren, sektorchef

Beslutet skickas for kannedom till
Camilla Karlsson, verksamhetschef VoO och FS
Pernilla Sundemar, verksamhetschef IFO
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Socialnédmnden

LILLA EDETS Controllerrapport
KOMMUN
Helar

Driftredovisning 2024 Prognos
Verksamhetsomrade Budget Prognos  ayyikelse
3000 6vergripande -12454  -12 454 0
3100 Aldreomsorg -184 151 -184 151 0
3500 Funktionsstdd -76 870  -76 870 0
7000 IFO -97259 -97 259 0
Totalt -370734 -370734 0

Prognos 2024 helar baserat pa utfall till och med februari

Heldrsprognosen for sektor socialtjanst &r i linje med budget. Den faststéllda prognosen ar baserad pa
utfallet for perioden jan-feb. Detta innebar att enbart hittills kinda faktorer for perioden och aret ar
medberdknade i prognosen.

Overgripande
Heldrsprognos 2024 fér Overgripande verksamhetsomrade r i linje med budget.

Vard och Omsorg

Helarsprognosen 2024 fér Vard och omsorg ar i linje med budget. En faktor som kan paverka prognosen
negativt for helaret ar personalkostnaderna. Inom verksamhetsomradet arbetas det aktivt med att fa
ner 6verkapacitet avseende personal som ar en konsekvens av heltidsresan, avveckling av delade turer
och forandrade arbetstidsregler.

Funktionsstod

Funktionsstod forvantas ha en budget i balans enligt den senaste helarsprognosen i februari. Det finns
i prognosen nagra negativa avvikelser som kommer att vara svara att komma ikapp under aret. Ett
arende med privat utforande i personlig assistans som avslutats gor att Funktionsstéd prognostiseras
att klarar halla en budget i balans. Det finns pagaende placeringar och assistansarenden som &r for
osakra for att inkluderas i prognosen.

Individ och familjeomsorgen

Helarsprognosen 2024 for Individ och familjeomsorgen éar i linje med budget for perioden januari till
februari. En faktor som kan komma att paverka prognosen foér helar 4r om det tillkommer placeringar
for barn och unga samt vuxna i storre takt an vad befintliga placeringar avslutas. Det skulle innebéra
hogre kostnader an vad det prognostiserar fér. En annan faktor som kan paverka helarsprognosen ar
behovet av forsorjningsstdd under aret.

Ekonomiavdelningen 2024-03-08
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§ 97

Taxor och avgifter Socialnamnden 2025
Dnr SON 2024/56

Sammanfattning
Forslag till justering av avgifter inom socialndmndens verksamheter:

Hemtjinstavgift

En omvérldsanalys har genomforts av grannkommuners hemtjansttaxenivaer.
Kommuner med en och samma taxa for omsorgs- och serviceinsatser dr med i
jamforelsen. Forslag ér att hoja taxan 2025 till 322 kr per timme (310 kr per timma
2024). Detta berdknas ge en intidktsokning med 34 866 kr per ar.

Sena avbokningar

Lilla Edets kommun tar for ndrvarande inte ut ndgon avgift for hemtjénst vid sena
avbokningar. Avgift debiteras endast for faktiskt utford tid. Hemtjénstens besdk och
scheman planeras utifrdn beviljade hemtjanstinsatser. Om tjénsten inte utfoérs pa grund
av att brukaren tackar nej eller dr franvarande vid tiden for insatsen blir den planerade
tiden outnyttjad. Kommunen fér ta ut avgift for den planerade tiden om ett planerat
tillfalle inte avbokas i tid. Forslag ldmnas att brukaren debiteras avgiften for den
beviljade tiden om insatsen avbokas senare dn tvd dagar i forvdg. Detta géller inte vid ej
planerad sjukhusvistelse.

Anhorig kan beviljas avlosning 1 hemmet upp till tio (10) timmar per manad
kostnadsfritt. Forslag att avgift motsvarande hemtjinsttaxan tas ut dven for avlosning
om avbokning av insatsen sker senare dn tva dagar i forvdg, dock med undantag for ej
planerad sjukhusvistelse.

Avgifter for mat vid Korttidsvistelse, avlastning, vixelvird och palliativ vard
Kostnaden for mat vid korttidsvistelse, avlastning, vixelvard och palliativ vard foreslas
andras frén 7,5 % av prisbasbeloppet till 8 % av prisbasbeloppet, det vill siga samma
som vid sérskilt boende.

Boendeavgift

Den som bor pa korttidsboende och inte har ndgon annan hyra betalar 2024 en
boendeavgift pa 2500 kr per manad. Boendeavgiften foreslas fran och med 2025 vara
maxavgiften enligt 8 kap. 5§ socialtjinstlagen, d.v.s. en tolftedel av 0,5539 ganger
prisbasbeloppet per ménad.

Hemtjénst for personer frian annan kommun vid tillfillig vistelse

Fran maj 2011 har riksdagen beslutat om mojligheter for vistelsekommun att bl.a.
erhélla ersittning fran bosattningskommun for utférd hemtjénst vid tillfallig vistelse i
kommunen. Négot fast ersédttningsbelopp anges inte, utan i propositionen anges att
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bosittningskommunen ska ersitta vistelsekommunen enligt den ersittningsnivad som
bosittningskommunen tilldimpar. Enligt onskemal frdn kommunerna har VistKoms
styrelse arligen rekommenderat kommunerna i ldnet ett fast belopp, pad samma sétt som
ViastKom arligen anger kostnadsnivan for utford hemsjukvard. Lilla Edets kommun har
foljt dessa rekommendationer. Enligt ett styrelsebeslut i Véastkom 2023-12-12 upphor
ViastKom dock fran och med 2024 med att rekommendera avgift for hemtjédnst i annan
kommun.

Sektorns forslag ér att avgiften for 2024 réknas upp med 4,5% (PKV 26/2-24) till 477 kr
per timma 2024 och att avgiften fran och med 2025 réknas upp med prisindex for
kommunal verksamhet, PK'V i mars innevarande ar.

Boende i familjehem eller bostad med sérskild service for barn/ungdomar, till
exempel elevhem enligt 9 § 8

Vérdnadshavare ar enligt 20 § Lagen om stod och service till vissa funktionshindrade
(LSS) skyldiga att 1 skélig utstrickning bidra till kommunens kostnader nir ett barn
under 18 ar fir omvérdnad i ett annat hem 4n det egna. Ersdttningen ska bestimmas
efter samma grunder som om det gillde att bestimma aterbetalningsskyldighet for var
och en av vardnadshavarna enligt 18 kap. 20 § socialforsdkringsbalken (SFB).
Berdkning av vardnadshavares inkomster och grundavdrag regleras i lagen om
underhallsstod 25 - 27 §§ och ska goras pa var och en av vardnadshavarna, 4ven om de
ar sammanboende. Det belopp var och en av vardnadshavarna skall bidra med far dock
inte overstiga vad som for varje tid motsvarar underhéllsstodsbeloppet enligt
Forsdkringskassans riktlinjer for underhéllsstod.

Elev pa elevhem dr hemma hos sin/sina vardnadshavare helger och lov. Det finns for
ndrvarande inget som reglerar avdrag for vardnadshavarnas ersittningsskyldighet i
dessa fall. Sektorns forslag ér att detta fors in och att erséttningsskyldigheten for varje
vardnadshavare bestdms till 1/30 av den faststéllda erséttningsskyldigheten per
ndrvarodag.

Kostnad for lunch for deltagare i daglig verksamhet enligt LSS

Brukare som har daglig verksamhet har mojlighet att dta lunch pé daglig verksambhet,
for narvarande till en kostnad av 55 kronor per dag. Denna foreslas att 2025 hojas till 70
kronor pé dag, det vill siga samma pris som for brukare pa dagverksamheten Gléntan.

Ansoknings- och tillsynsavgifter enligt Alkohollagen och Lag om tobak och
liknande produkter

Avgifterna enligt Alkohollagen och Lag om tobak och liknande produkter justeras,
enligt beslut i kommunfullméktige 2020, arligen enligt prisindex for kommunal
verksamhet (PKV). PKV faststills dock fem ganger per ar och det ar inte beslutat om
vilket som ska anvindas vid justering av avgifterna. Sektorn foreslar att PKV fran
oktober aret fore anvénds.
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Vissa ansokningsavgifter vid ansokan om serveringstillstind
Vi jaimforelse med kringliggande kommuner i Fyrbodal och Goteborgsregionen har
uppmairksammats att tre av Lilla Edets kommuns ansokningsavgifter &r betydligt hdgre
an 1 andra kommuner. Sektorn foreslar dirfor en sdnkning av dessa avgifter med cirka
1000 kronor. Avgiften for 2024 ar 6verstruken och foreslagen avgift for 2025 markerad
med rod text:

Utvidgat tillstdnd (for sokande som redan har stadigvarande 4-335kr
serveringstillstdnd i kommunen) dndrad serveringsyta, 3 300 kr
cateringverksamhet, provsmakning, kryddning av snaps,
gemensam serveringsyta, minibar och roomservice eller dndrat

alkoholutbud

Tillfalligt serveringstillstand till allmanheten, festival, 6 663 kr

provsmakning vid méssor och liknande 6-663-kr
5 600 kr

Vid dndring av bolagsform for juridisk person med samma person 4998 ks

som tidigare (nytt beslut maste fattas av nimnden) 4000 kr

Avgift for boende vid stod och omvardnadsboende

Vid placering i stod- eller omvéardnadsboende ska den enskilde betala egenavgift for
mat, omvardnad och hyra/boende. Avgift for boende foreslés fran 2025 vara 0,5539 %
av prisbasbeloppet per ménad.

Akutboende/Jourboende

I nuvarande taxor finns en avgift for boende i kommunens akutboende pé 200 kronor
per dag. Kommunen har dock inte kvar det tidigare akutboendet i Gota utan anvénder
nu vid behov andra olika former av jourboende. Sektorn foreslar att avgift for
jourboende bestéms till 0,5539 % av prisbasbeloppet per ménad och att avgiften rdknas
ut per dygn.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2024-03-08

Ekonomiska konsekvenser

Den foreslagna nya hemtjénsttaxan berdknas oka intidkterna med 34 866 kr per ar.
Ovriga forslag till hjning av taxor och avgifter foljer samhillets prishdjningar.

Den sidnkning som foreslas for tre olika ansokningsavgifter enligt alkohollagen beddms
inte ha ndgon ekonomisk paverkan dé dessa dr mycket fa och att den foreslagna avgiften
bedoms ticka det arbetet som kravs for att handlidgga drendena.

Sociala konsekvenser
De foreslagna dndringarna bedoms inte medfora nagra sociala konsekvenser.
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Arbetsutskottets beslutsforslag till Socialnamnden
Socialndmnden foresldr kommunfullmédktige att anta ovanstdende forslag till justeringar
av taxor och avgifter inom socialndmndens verksamheter.

Beslutet expedieras till

Peter Almgren, sektorchef

Pernilla Eriksson, verksamhetschef

Camilla Karlsson, verksamhetschef

Jeanette Larsson, socialt ansvarig samordnare

Beslutet skickas for kannedom till

Karin Johnsson, administrator

Linda Huhtala, administrator

Ann-Christin Johansson Nordqvist, administrator
Emelie Johansson, enhetschef



TJANSTESKRIVELSE

Datum Dnr

LILLA EDETS 2024-03-08  SON 2024/56
KOMMUN

Taxor och avgifter 2025 Socialnamnden
Dnr SON 2024/56

Sammanfattning
Forslag till justering av avgifter inom socialndmndens verksamheter:

Hemtjinstavgift

En omvérldsanalys har genomforts av grannkommuners hemtjansttaxenivaer.
Kommuner med en och samma taxa for omsorgs- och serviceinsatser dr med i
jamforelsen. Forslag &r att hoja taxan 2025 till 322 kr per timme (310 kr per timma
2024). Detta berdknas ge en intdktsokning med 34 866 kr per ar.

Sena avbokningar

Lilla Edets kommun tar for ndrvarande inte ut ndgon avgift for hemtjénst vid sena
avbokningar. Avgift debiteras endast for faktiskt utford tid. Hemtjénstens besdk och
scheman planeras utifrdn beviljade hemtjanstinsatser. Om tjénsten inte utfors pa grund
av att brukaren tackar nej eller dr franvarande vid tiden for insatsen blir den planerade
tiden outnyttjad. Kommunen fér ta ut avgift fér den planerade tiden om ett planerat
tillfalle inte avbokas i tid. Forslag lamnas att brukaren debiteras avgiften for den
beviljade tiden om insatsen avbokas senare dn tva dagar i forvdg. Detta géller inte vid ej
planerad sjukhusvistelse.

Anhorig kan beviljas avlosning 1 hemmet upp till tio (10) timmar per manad
kostnadsfritt. Forslag att avgift motsvarande hemtjénsttaxan tas ut dven for avlosning
om avbokning av insatsen sker senare dn tva dagar i forvdg, dock med undantag for ej
planerad sjukhusvistelse.

Avgifter for mat vid Korttidsvistelse, avlastning, vixelvird och palliativ vird
Kostnaden for mat vid korttidsvistelse, avlastning, vixelvard och palliativ vard foreslas
dndras fran 7,5 % av prisbasbeloppet till 8 % av prisbasbeloppet, det vill sdga samma
som vid sérskilt boende.

Boendeavgift

Den som bor pa korttidsboende och inte har ndgon annan hyra betalar 2024 en
boendeavgift pd 2500 kr per manad. Boendeavgiften foreslas frdn och med 2025 vara
maxavgiften enligt 8 kap. 5§ socialtjinstlagen, d.v.s. en tolftedel av 0,5539 ganger
prisbasbeloppet per méanad.
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Hemtjiinst for personer frin annan kommun vid tillféllig vistelse

Fran maj 2011 har riksdagen beslutat om mdojligheter for vistelsekommun att bl.a.
erhalla ersattning frén boséttningskommun for utférd hemtjénst vid tillfallig vistelse i
kommunen. Nagot fast ersittningsbelopp anges inte, utan i propositionen anges att
bosittningskommunen ska ersétta vistelsekommunen enligt den erséttningsniva som
bosittningskommunen tilldmpar. Enligt nskemal frdn kommunerna har VastKoms
styrelse arligen rekommenderat kommunerna i lanet ett fast belopp, pd samma sitt som
VistKom éarligen anger kostnadsnivan for utford hemsjukvard. Lilla Edets kommun har
foljt dessa rekommendationer. Enligt ett styrelsebeslut i Vastkom 2023-12-12 upphor
VistKom dock fran och med 2024 med att rekommendera avgift for hemtjénst i annan
kommun.

Sektorns forslag ar att avgiften for 2024 riknas upp med 4,5% (PKV 26/2-24) till 477 kr
per timma 2024 och att avgiften fran och med 2025 rdknas upp med prisindex for
kommunal verksamhet, PKV i mars innevarande ar.

Boende i familjehem eller bostad med sérskild service for barn/ungdomar, till
exempel elevhem enligt 9 § 8

Vérdnadshavare ar enligt 20 § Lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade
(LSS) skyldiga att 1 skdlig utstrackning bidra till kommunens kostnader nir ett barn
under 18 ar fAr omvérdnad i ett annat hem 4n det egna. Ersdttningen ska bestimmas
efter samma grunder som om det gillde att bestimma aterbetalningsskyldighet for var
och en av vardnadshavarna enligt 18 kap. 20 § socialforsékringsbalken (SFB).
Berékning av vardnadshavares inkomster och grundavdrag regleras i lagen om
underhallsstod 25 - 27 §§ och ska goras pa var och en av vardnadshavarna, 4ven om de
ar sammanboende. Det belopp var och en av vardnadshavarna skall bidra med far dock
inte dverstiga vad som for varje tid motsvarar underhéllsstodsbeloppet enligt
Forsédkringskassans riktlinjer for underhallsstod.

Elev pé elevhem dr hemma hos sin/sina vardnadshavare helger och lov. Det finns for
ndrvarande inget som reglerar avdrag for vardnadshavarnas ersittningsskyldighet i
dessa fall. Sektorns forslag dr att detta fors in och att ersdttningsskyldigheten for varje
vardnadshavare bestdms till 1/30 av den faststéillda ersittningsskyldigheten per
ndrvarodag.

Kostnad for lunch for deltagare i daglig verksamhet enligt LSS

Brukare som har daglig verksamhet har mdjlighet att dta lunch pa daglig verksambhet,
for nérvarande till en kostnad av 55 kronor per dag. Denna foreslés att 2025 hojas till 70
kronor péd dag, det vill siga samma pris som for brukare pd dagverksamheten Gléntan.

Ansoknings- och tillsynsavgifter enligt Alkohollagen och Lag om tobak och
liknande produkter

Avgifterna enligt Alkohollagen och Lag om tobak och liknande produkter justeras,
enligt beslut 1 kommunfullméktige 2020, arligen enligt prisindex for kommunal
verksamhet (PKV). PKV faststills dock fem génger per ar och det dr inte beslutat om
vilket som ska anvindas vid justering av avgifterna. Sektorn foreslar att PKV fran
oktober aret fore anvénds.

Vissa ansokningsavgifter vid ansokan om serveringstillstind

Vi jamforelse med kringliggande kommuner i Fyrbodal och Goteborgsregionen har
uppmairksammats att tre av Lilla Edets kommuns ansokningsavgifter &r betydligt hogre
an 1 andra kommuner. Sektorn foreslar darfor en sdnkning av dessa avgifter med cirka

11 sid 2/4



1000 kronor. Avgiften for 2024 dr 6verstruken och foreslagen avgift for 2025 markerad
med rod text:
Utvidgat tillstdnd (for sokande som redan har stadigvarande 4335ks

serveringstillstdnd i kommunen) dndrad serveringsyta, 3 300 kr
cateringverksamhet, provsmakning, kryddning av snaps,
gemensam serveringsyta, minibar och roomservice eller andrat

alkoholutbud

Tillfalligt serveringstillstand till allménheten, festival, 6 663 kr

provsmakning vid méssor och liknande 6-663-kr
5600 kr

Vid dndring av bolagsform for juridisk person med samma person 4-998-ker

som tidigare (nytt beslut maste fattas av nimnden) 4 000 kr

Avgift for boende vid stod och omvardnadsboende

Vid placering i stod- eller omvardnadsboende ska den enskilde betala egenavgift for
mat, omvardnad och hyra/boende. Avgift for boende foreslas fran 2025 vara 0,5539 %
av prisbasbeloppet per manad.

Akutboende/Jourboende

I nuvarande taxor finns en avgift for boende i kommunens akutboende pé 200 kronor
per dag. Kommunen har dock inte kvar det tidigare akutboendet i G6ta utan anvénder
nu vid behov andra olika former av jourboende. Sektorn foreslar att avgift for
jourboende bestidms till 0,5539 % av prisbasbeloppet per ménad och att avgiften rdknas
ut per dygn.

Beslutsunderlag
Tjéansteskrivelse daterad 2024-03-08

Ekonomiska konsekvenser

Den foreslagna nya hemtjénsttaxan berdknas oka intidkterna med 34 866 kr per ar.
Ovriga forslag till hdjning av taxor och avgifter foljer samhillets prishdjningar.

Den sénkning som foreslas for tre olika ansokningsavgifter enligt alkohollagen beddms
inte ha nagon ekonomisk paverkan da dessa dr mycket fa och att den foreslagna avgiften
bedoms ticka det arbetet som kravs for att handlidgga drendena.

Sociala konsekvenser
De foreslagna dndringarna bedéms inte medfora nagra sociala konsekvenser.

Arbetsutskottets beslutsforslag till Socialnamnden
Socialndmnden foreslar kommunfullméktige att anta ovanstdende forslag till justeringar
av taxor och avgifter inom socialndmndens verksamheter.

Lotte Mossudd
lotte.mossudd@lillaedet.se

Beslut expedieras till
Peter Almgren, sektorchef
Pernilla Eriksson, verksamhetschef
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Camilla Karlsson, verksamhetschef
Jeanette Larsson, socialt ansvarig samordnare

Beslutet skickas for kannedom till

Karin Johnsson, administrator

Linda Huhtala, administrator

Ann-Christin Johansson Nordqvist, administrator
Emelie Johansson, enhetschef
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LILLA EDETS
KOMMUN

Socialnamndens arbetsutskott protokoll 2024-04-10

§ 98

Samverkansavtal for gemensam budget- och skuldradgivning
Dnr SON 2024/93

Sammanfattning

Kommunerna Stenungsund, Orust, Tjorn och Lilla Edet har sedan lang tid tillbaka,
minst sedan ar 2000, samverkat for att bedriva gemensam verksamhet inom budget- och
skuldradgivning.

Véren 2023 sade Orust kommun upp avtalet for omforhandling utifran den radande
finansieringsprincipen, som bestér i att de budgeterade kostnaderna delas med 32,5
procent for Stenungsund och 22,5 procent for var och en av de 6vriga tre kommunerna.
Konsekvensen blir att kostnaden per invénare och per drende varierar kraftigt mellan
kommunerna.

Forvaltningen har utrett olika alternativa finansieringsprinciper och har haft samrad med
Lilla Edet, Orust och Tjorn kring dem. For att samverkan ska vara varaktig over tid
krivs att finansieringen uppfattas som réttvis. Utifrdn det har en modell utarbetats som
skapar storre réttvisa och dér alla till lika del betalar en grundavgift och att resterande
del av kostnaderna fordelas efter faktorerna invénarantal och drendemingd. For
Stenungsunds del innebér det utokade kostnader for budget- och skuldverksamheten,
men dé kostnader overfors fran medborgarservice har forandringen en positiv
driftpéverkan.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse 2024-03-28

Samverkansavtal for gemensam budget- och skuldrddgivning, nytt
Samverkansavtal for gemensam budget- och skuldradgivning, befintligt
Stenungssund kommunstyrelsen 2024-02-19 § 52

Allméanna utskottet 2024-01-23 § 3

Ekonomiska konsekvenser

I den nya finansieringsmodellen for samverkansavtalet om budget- och skuldradgivning
ser Lilla Edets kommun en 6kning i1 kostnaderna fran 496 tkr till 588 tkr, vilket
motsvarar en 6kning om 92 tkr. Denna kostnadsokning inkluderar nya utgifter som
tidigare inte varit en del av avtalet, sisom chefskap och lokalkostnader som
Stenungsunds kommun inte har debiterat for i det tidigare avtalet. Denna fordndring ar
resultatet av en ny fordelningsmodell som baseras pa en grundavgift samt faktorer som
invénarantal och drendeméngd.

Trots den 6kade ekonomiska belastningen for Lilla Edet, anses den nya modellen vara

mer rattvis och effektiv. Detta anses viktigt for att upprétthalla en langsiktig och hallbar
samverkan samt for att sékerstélla fortsatt hogkvalitativa tjdnster. Den ekonomiska
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LILLA EDETS
KOMMUN

Socialnamndens arbetsutskott protokoll 2024-04-10

okningen forvéintas kunna hanteras inom ramen for socialndmndens budget. Det har
dven bedomts att kostnaden for att organisera budget- och skuldraddgivning pd egen
hand i Lilla Edet skulle vara betydligt hdgre 4n den 6kning som nu uppstar med den nya
finansieringsmodellen.

Sociala konsekvenser
Skuldsatta invanare far mojlighet till professionell hjidlp komma ur en skuldsituation.

Arbetsutskottets beslutsforslag till Socialnamnden

Socialnimnden foreslar kommunfullmaktige besluta att anta samverkansavtal avseende
gemensam budget- och skuldrddgivning att gélla frdn och med 2025-01-01 under
forutsittning att avtalsparterna fattar likalydande beslut.

Beslutet expedieras till
Kommunfullmiktige

Peter Almgren, socialchef

Pernilla Eriksson, Verksamhetschef
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TJANSTESKRIVELSE

Datum Dnr

LILLA EDETS 2024-03-28 SON 2024/93
KOMMUN

Samarbetsavtal om gemensam organisation for budget- och
skuldradgivning i Orust, Tjorn, Lilla Edet och Stenungsunds
kommuner

Dnr SON 2024/93

Sammanfattning

Kommunerna Stenungsund, Orust, Tjorn och Lilla Edet har sedan l&ng tid tillbaka,
minst sedan ar 2000, samverkat for att bedriva gemensam verksamhet inom budget- och
skuldradgivning.

Véren 2023 sade Orust kommun upp avtalet for omforhandling utifran den radande
finansieringsprincipen, som bestar i att de budgeterade kostnaderna delas med 32,5
procent for Stenungsund och 22,5 procent for var och en av de 6vriga tre kommunerna.
Konsekvensen blir att kostnaden per invénare och per drende varierar kraftigt mellan
kommunerna.

Forvaltningen har utrett olika alternativa finansieringsprinciper och har haft samrad med
Lilla Edet, Orust och Tjorn kring dem. For att samverkan ska vara varaktig over tid
krévs att finansieringen uppfattas som réttvis. Utifran det har en modell utarbetats som
skapar storre réttvisa och dér alla till lika del betalar en grundavgift och att resterande
del av kostnaderna fordelas efter faktorerna invénarantal och drendeméngd. For
Stenungsunds del innebér det utokade kostnader for budget- och skuldverksamheten,
men da kostnader dverfors frdn medborgarservice har fordndringen en positiv
driftpaverkan.

Beskrivning av arendet

Kommunerna Stenungsund, Orust, Tjorn och Lilla Edet har sedan l1&ng tid tillbaka,
minst sedan ar 2000, samverkat for att bedriva gemensam verksamhet inom budget- och
skuldradgivning. Samverkan sker utifrin reglerna kring avtalssamverkan i
kommunallagen samt utifrdn ett gemensamt avtal.

Under véren 2023 sade Orust kommun upp samverkansavtalet f6r omférhandling for att
skapa mer réttvisa finansieringsprinciper. Det var under samma period som diskussioner
foregick om finansieringsprinciperna for samma kommuners éverféormyndarsamverkan.

Utifrdn ovan foreslés ett nytt samverkansavtal och en finansieringsprincip som bygger
pa tre faktorer: grundavgift, invanarantal och drendeméngd. Det innebir en dkad
kostnad for Stenungsunds kommun inom ramen for samverkansavtalet, men blir de
facto en omfordelning mellan interna budgetposter i forvaltningen.
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I dagslédget finansieras verksamheten pa sa vis att Stenungsunds kommun betalar 32,5
procent av verksamhetens kostnader och 6vriga kommuner 22,5 procent var. Det ger ett
utfall enligt nedan:

Kommun Fordelningstal | Utfall

Orust 22,5 % 496 tkr
Tjorn 22,5 % | 496 tkr
Lilla Edet 22,5%| 496 tkr
Stenungsund 32,5%]| 716 tkr

I befintligt samverkansavtal framgér att Stenungsunds inte tar betalt for chefskapet dver
budget- och skuldradgivarna och inte heller for lokalerna. Chefskapet utfors idag av
chefen for medborgarservice. Det foreslas att Stenungsunds kommun ska ta betalt
motsvarande 15 procent av kostnaderna for chefstjdnsten samt att &ven lokalhyrorna ska
inga 1 verksamhetens budget. Det gor att budgeten utdkas med 168 tkr, i innevarande ars
siffror.

Baserat pa de beskrivna finansieringsprinciperna bedomer sektor social att det ar rimligt
med Okade kostnader for verksamheten.

Ny finansieringsmodell

I grundavgiften, som foreslds delas lika mellan parterna, ingér de kostnader som ar av
overgripande karaktér och som belastar vairdkommunen, det vill sdga Stenungsunds
kommun. Den typ av kostnader &dr forknippade med verksamhetssystem, ekonomistdd,
personalstdd, forsdkringar, kontorsmaterial, lokaler, ledningsfrigor med mera. Genom
att dela den lika far Stenungsunds kommun en viss erséttning for det merarbete och de
merkostnader som ingér i att vara virdkommun for den gemensamma ndmnden. I
forevarande forslag sétts grundavgiften till 25 procent av den totala kostnadsmassan.

Nar det géller de 6vriga tva faktorer som foreslas ligga till grund for finansieringen sa
ska dessa delas med hélften var av aterstaende 75 procent, vilket alltsa innebér 37,5
procent som styrs av invanarantal och 37,5 procent som styrs av drendeméngd.

Utfallet, inklusive utokade budgetposter, for samverkande kommuner jamfort med
nuléget blir enligt foljande:

Kommun Kostnad inkl grundavgift Kostnad Kostnad Forandring
per per jamfort med
invanare arende nulige

Orust 492 32 12 300 -4

Tjorn 467 29 15 065 -29

Lilla Edet 588 41 8776 92

Stenungsund 824 30 9581 66

Orust och Tjorn fér séledes ldgre kostnader, medan Lilla Edet och Stenungsund far

hogre kostnader.

Genom att reglera finansiering pé ett sddant sétt skapas forutsdgbarhet men ocksa en
inbyggd justering av kostnaderna, om underlaget vad giller invanare och/eller
drendeméangd fordandras. Vidare skapas hiarigenom forutsdttningar for att ta emot
ytterligare samverkanskommuner for den hindelse det blir aktuellt, da finns en klar
fordelningsprincip.




Vidare foreslas 1 huvudsak redaktionella justeringar av samverkansavtalet jamfort med
det nu géllande. Bland annat justeras tiden for nir budgeten ska upprittas fran 1 mars
till 1 april och det fortydligas att virdkommunen ska bjuda in till samrad 1 samband med
budget och arsredovisning.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2024-03-28

Samverkansavtal for gemensam budget- och skuldradgivning, nytt
Samverkansavtal for gemensam budget- och skuldrddgivning, befintligt
Stenungssund kommunstyrelsen 2024-02-19 § 52

Allménna utskottet 2024-01-23 § 3

Ekonomiska konsekvenser

I den nya finansieringsmodellen for samverkansavtalet om budget- och skuldradgivning
ser Lilla Edets kommun en 6kning i kostnaderna fran 496 tkr till 588 tkr, vilket
motsvarar en 6kning om 92 tkr. Denna kostnadsdkning inkluderar nya utgifter som
tidigare inte varit en del av avtalet, sasom chefskap och lokalkostnader som
Stenungsunds kommun inte har debiterat for i det tidigare avtalet. Denna fordndring ar
resultatet av en ny fordelningsmodell som baseras pa en grundavgift samt faktorer som
invénarantal och drendeméngd.

Trots den 6kade ekonomiska belastningen for Lilla Edet, anses den nya modellen vara
mer réttvis och effektiv. Detta anses viktigt for att uppratthalla en langsiktig och hallbar
samverkan samt for att sékerstélla fortsatt hogkvalitativa tjdnster. Den ekonomiska
okningen forvintas kunna hanteras inom ramen for socialndmndens budget. Det har
dven bedomts att kostnaden for att organisera budget- och skuldradgivning pd egen
hand 1 Lilla Edet skulle vara betydligt hogre dn den 6kning som nu uppstar med den nya
finansieringsmodellen.

Sociala konsekvenser
Skuldsatta invanare far mojlighet till professionell hjilp komma ur en skuldsituation.

Arbetsutskottets beslutsforslag till Socialnamnden

Socialndmnden foresldr kommunfullmiktige besluta att anta samverkansavtal avseende
gemensam budget- och skuldradgivning att gilla fran och med 2025-01-01 under
forutséttning att avtalsparterna fattar likalydande beslut.

Peter Almgren
Sektorchef
peter.almgren@lillaedet.se

Beslut expedieras till
Kommunfullmiktige

Peter Almgren, socialchef

Pernilla Eriksson, Verksamhetschef
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Stenungsunds Tjansteskrivelse Dnr KS 2023/637
kommun 2023-08-16

Erik Bergman Till kommunfullméktige
Funktionschef

Nytt samverkansavtal for gemensam budget- och skuldradgivning

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmdktige:

Kommunfullméktige beslutar att anta samverkansavtal avseende gemensam budget- och
skuldrddgivning att gilla frdn och med 2025-01-01 under forutsittning att avtalsparterna fattar
likalydande beslut.

Sammanfattning av arendet

Kommunerna Stenungsund, Orust, Tjorn och Lilla Edet har sedan lang tid tillbaka, minst
sedan &r 2000, samverkat for att bedriva gemensam verksamhet inom budget- och
skuldradgivning.

Viaren 2023 sade Orust kommun upp avtalet for omforhandling utifrén den rddande
finansieringsprincipen, som bestér i att de budgeterade kostnaderna delas med 32,5 procent
for Stenungsund och 22,5 procent for var och en av de dvriga tre kommunerna. Konsekvensen
blir att kostnaden per invanare och per drende varierar kraftigt mellan kommunerna.

Forvaltningen har utrett olika alternativa finansieringsprinciper och har haft samrad med Lilla
Edet, Orust och Tjorn kring dem. For att samverkan ska vara varaktig 6ver tid krivs att
finansieringen uppfattas som réttvis. Utifran det har en modell utarbetats som skapar storre
rittvisa och dir alla till lika del betalar en grundavgift och att resterande del av kostnaderna
fordelas efter faktorerna invanarantal och drendeméngd. For Stenungsunds del innebér det
utokade kostnader for budget- och skuldverksamheten, men dé kostnader 6verfors fran
medborgarservice har fordndringen en positiv driftpaverkan.

Beskrivning av drendet

Kommunerna Stenungsund, Orust, Tjorn och Lilla Edet har sedan lang tid tillbaka, minst
sedan ar 2000, samverkat for att bedriva gemensam verksamhet inom budget- och
skuldradgivning. Samverkan sker utifrin reglerna kring avtalssamverkan i kommunallagen
samt utifran ett gemensamt avtal.
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Stenungsunds Tjansteskrivelse Dnr KS 2023/637
kommun 2023-08-16

Under varen 2023 sade Orust kommun upp samverkansavtalet for omforhandling for att skapa
mer réttvisa finansieringsprinciper. Det var under samma period som diskussioner foregick
om finansieringsprinciperna for samma kommuners éverformyndarsamverkan.

Utifran ovan foreslés ett nytt samverkansavtal och en finansieringsprincip som bygger pa tre
faktorer: grundavgift, invinarantal och drendeméngd. Det innebér en 6kad kostnad for
Stenungsunds kommun inom ramen for samverkansavtalet, men blir de facto en omfordelning
mellan interna budgetposter i forvaltningen.

I dagsldget finansieras verksamheten pé sé vis att Stenungsunds kommun betalar 32,5 procent
av verksamhetens kostnader och 6vriga kommuner 22,5 procent var. Det ger ett utfall enligt

nedan:
Kommun Fordelningstal | Utfall
Orust 22,5 % 496 tkr
Tjorn 22,5 % | 496 tkr
Lilla Edet 22,5% | 496 tkr
Stenungsund 32,5%]| 716 tkr

I befintligt samverkansavtal framgar att Stenungsunds inte tar betalt for chefskapet 6ver
budget- och skuldradgivarna och inte heller for lokalerna. Chefskapet utfors idag av chefen
for medborgarservice. Det foreslas att Stenungsunds kommun ska ta betalt motsvarande 15
procent av kostnaderna for chefstjinsten samt att &ven lokalhyrorna ska ingé i verksamhetens
budget. Det gor att budgeten utdkas med 168 tkr, 1 innevarande érs siffror.

Baserat pa de beskrivna finansieringsprinciperna bedomer forvaltningen att det ar rimligt med
okade kostnader for verksamheten.

Ny finansieringsmodell

I grundavgiften, som foreslas delas lika mellan parterna, ingér de kostnader som &r av
overgripande karaktér och som belastar vairdkommunen, det vill sdga Stenungsunds kommun.
Den typ av kostnader &r forknippade med verksamhetssystem, ekonomistdd, personalstod,
forsdkringar, kontorsmaterial, lokaler, ledningsfraigor med mera. Genom att dela den lika far
Stenungsunds kommun en viss ersittning for det merarbete och de merkostnader som ingar i
att vara virdkommun f6r den gemensamma ndmnden. I férevarande forslag sétts
grundavgiften till 25 procent av den totala kostnadsmassan.

Nir det géller de 6vriga tva faktorer som foreslas ligga till grund for finansieringen sa ska

dessa delas med hélften var av dterstdende 75 procent, vilket alltsa innebér 37,5 procent som
styrs av invanarantal och 37,5 procent som styrs av drendemangd.
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m Stenungsunds Tjansteskrivelse Dnr KS 2023/637
kommun 2023-08-16

Utfallet, inklusive utdkade budgetposter, for samverkande kommuner jamfort med nulédget

blir enligt f6ljande:

Kommun Kostnad inkl grundavgift Kostnad Kostnad Forindring
per per drende | jimfort med
invinare nulige

Orust 492 32 12 300 -4

Tjorn 467 29 15 065 -29

Lilla Edet 588 41 8776 92

Stenungsund 824 30 9 581 66

Orust och Tjorn fér sdledes ldgre kostnader, medan Lilla Edet och Stenungsund far hogre
kostnader.

Genom att reglera finansiering pa ett sddant sétt skapas forutsdgbarhet men ocksé en inbyggd
justering av kostnaderna, om underlaget vad géller invanare och/eller drendeméngd foréndras.
Vidare skapas hirigenom forutsattningar for att ta emot ytterligare samverkanskommuner for
den hindelse det blir aktuellt, da finns en klar férdelningsprincip.

Vidare foreslas i huvudsak redaktionella justeringar av samverkansavtalet jamfort med det nu
gillande. Bland annat justeras tiden for nir budgeten ska uppréttas frdn 1 mars till 1 april och
det fortydligas att virdkommunen ska bjuda in till samrad i1 samband med budget och
arsredovisning.

Ekonomisk bedémning

Utifrén nu géllande samverkansavtal tar Stenungsunds kommun inte betalt for vare sig
chefskapet eller lokalerna. Genom att fora in det i budgeten minskar kostnaden hos
medborgarservice med 168 tkr. Utifrdn ovan beskrivna finansieringsprinciper okar dock
Stenungsunds kostnader for budget- och skuldrddgivningen med 66 tkr. Sammantaget innebér
detta en minskad kostnad for Stenungsunds kommun om 102 tkr.

Barnkonsekvensanalys
Arendet #r av administrativ karaktir och paverkar inte barn.

Juridisk bedémning
Kommunal avtalssamverkan &r reglerat i kommunallagen. Utover de regler som finns dér

preciseras hur samverkan genomfors genom forevarande samverkansavtal.

Bedbémning utifran Agenda 2030
De globala malen i Agenda 2030 berdrs inte direkt av drendet.
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Stenungsunds Tjansteskrivelse
kommun 2023-08-16

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse, 2023-12-04

Samverkansavtal for gemensam budget- och skuldradgivning, nytt
Samverkansavtal for gemensam budget- och skuldradgivning, befintligt

STENUNGSUNDS KOMMUN
Sektor stodfunktioner

Marcus Starcke Erik Bergman
Sektorchef Funktionschef

Beslut skickas till
Erik.bergman@stenungsund.se
catrine.lindberg@stenungsund.se
kommunen@lillaedet.se
kommun(@orust.se
kommun@tjorn.se
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Samarbetsavtal om gemensam organisation for budgettioch =75 ouvion
skuldradgivning i Orust, Tjorn, Lilla Edet och Stenuanun grmnstyrelsen
kommuner | 2021 -03- 12

".}r;s:u'nr.

Orust, Tjorn, Lilla Edet och Stenungsunds kommuner éverenskommer om att'bedriva——— .-._._.__.._.__|
gemensam budget- och skuldraddgivning i form av ett Konsumentkontor placerat i
Stenungsund.

Syftet med samarbetet 4r att gemensamt nyttja resurser for att fa en organisation som
langsiktigt klarar av savil okad drendetillstrémning, skirpta lagkrav som att arbeta
forebyggande. Strévan é&r att langsiktigt kunna upprétthélla nodvindig kontinuitet, kompetens,
kvalitet, réttssdkerhet och att uppnd kostnadseffektivitet.

§1 Organisation/ansvarig arbetsgivare
Stenungsunds kommun &r virdkommun f6r Konsumentkontoret. Stenungsunds kommun dr
ocksé arbetsgivare for de tjinstemén som ingér i den gemensamma organisationen.

Det gemensamma Konsumentkontoret har sitt arbetsstélle och séte i Stenungsund.

§2 Uppdrag och uppgifter
Det gemensamma Konsumentkontoret ansvarar for kommunernas budget och skuldrddgivning
enligt géllande lagstiftning for budget- och skuldradgivning. I uppdraget ingér bland annat

e Budgetraddgivning samt stéd och hjélp vid upprittande av ansokan om skuldsanering,
overklaganden, omprdvningar samt under pagéende skuldsanering.

e Skuldradgivning.
Forhandling med néringsidkare om frivilliga betalningsuppgorelser f6r de klienter som
inte uppfyller skuldsaneringslagens krav eller vill/har behov av en annan form av
16sning.

e [orebyggande arbete i form av information kring privatekonomi till exempelvis
skolor, pensionérsférbud samt arbetslésa ungdomar och féreningar.

e Samarbete med de samverkande kommunernas socialtjénst, arbetsmarknadsenheter,
néringslivsstrateger, sjukvarden, andra myndigheter, foreningar, organisationer m.fl.

§3 Akter/register

Akter ska forvaras i virdkommunen i fér &ndamalet 1dmpliga aktskap.

Datasystem och register som fors av den gemensamma organisationen ska stindigt
ajourhéllas.

§4 Budget

Verksamhetens mal, omfattning, inriktning, kvalitet och kostnader specificeras arligen i
verksamhetsbudget for verksamheten. I enlighet med 8 kap. 4 § kommunallagen ska budget
uppriittas av virdkommunen i samrédd med 6vriga samverkande kommuner. Forslag till
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preliminir budget for nistkommande &r ska av virdkommunen tillstéllas §vriga samverkande
kommuner senast 1 mars varje ar.

§5 Kostnadsfordelning och underlag
Stenungsunds kommun upplater erfoderliga lokaler.

I underlag f6r budget ska de kostnader som ska férdelas mellan samarbetskommunerna tas
upp utifrén féljande poster.

e L6n och personalomkostnader
o Ovriga verksamhetskostnader

Kostnaderna (totala faktiska kostnader exklusive lokalkostnader) for den gemensamma
organisationen ska fordelas enligt principen Stenungsund 32,5%, Orust 22,5%, Tjérn 22,5%
och Lilla Edet 22,5%.

§6 Ersiittning till virdkommunen
Erséttning enligt § 5 ska av vardera kommun betalas till virdkommunen halvarsvis i forskott.

Verksamhetens kostnader ska slutregleras fore januari ménads utgang aret efter
verksamhetséret.

§7 Overskott/underskott

Om o6verskott/underskott uppstar och en samarbetskommun anser att §verskott/underskott &r
orimligt stora géller vad som stadgas avseende omforhandling i § 12.

Eventuellt 6verskott dterbetalas till respektive samarbetskommun i samband med bokslut.
Eventuellt underskott ska ersittas av respektive samarbetskommun och debiteras i samband
med bokslut.

§8 Forindring av verksamhetens omfattning
Visentliga fordndringar i omfattningen av verksamheten ska ske efter samréd och
godkdnnande av samarbetskommunerna.

§9 Utdkning av samarbetskommuner

Om uttkning med samarbetskommuner aktualiseras ska samtliga befintliga
samarbetskommuner kontaktas. Det dr samarbetskommunerna, efter samrad och i
samforstand, som har att besluta om huruvida utékning av antalet samarbetskommuner ska
ske eller €], samt villkor f6r en utékning.

§10 Kontaktperson
Samarbetskommunerna ska utse en kontaktperson vardera. Dessa tillsammans med
enhetschefen for Konsumentkontoret i virdkommunen samréder nér sa erfordras.

§11 Tilléigg/ dndringar
Tilldgg och &ndringar av detta avtal ska ske skriftligen for att vara géllande.

§12 Omforhandling

Omforhandling av avtalet kan pakallas av samarbetskommun efter skriftlig underrittelse till
virdkommunen. Beslut om omférhandling eller &ndring som ror avtalet kan endast tas av
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samtliga samarbetskommuner gemensamt och efter samradd dem emellan.

Om samarbetskommunerna efter omférhandling inte kan enas om dndringar/tilligg, giller
avtalet pa oforéndrade villkor intill dess att avtalet upphér for samarbetskommun enligt vad
som stadgas i bestimmelsen om uppségning (§ 15).

§13 Insyn i forvaltningen
Alla deltagande kommunerna har ritt till I5pande insyn i forvaltning och redovisning som
giller den gemensamma organisationens verksamhet.

§ 14 Arkivhantering

Viardkommunen ansvarar for att en dokumenthanteringsplan upprittas och att arkiv vardas i
enlighet med bestdimmelser i de regelverk och foreskrifter som géller for Konsumentkontorets
verksambhet. For tillsyn §ver organisationens arkivverksamhet svarar arkivmyndigheten i
virdkommunen.

§ 15 Avtalstid och uppsiigning

Avtalet géller fran 1 januari 2020 till och med den 31 december 2021. Om samarbetsavtalet
inte ségs upp av samarbetskommun senast 12 manader fore avtalstidens utgang forlangs
avtalet med ett (1) &r i taget med 12 manaders uppségningtid.

Uppségning av avtalet géller endast f6r den samarbetskommun som séger upp avtalet. For
Ovriga fortsdtter samarbetsavtalet att gélla.

§ 16 Avtalets giltighet
Detta avtal giller under forutséttning av beslut om godkénnande i kommunfullmiktige i
respektive samarbetskommun.

§17 Ersitter tidigare avtal

Detta avtal ersétter tidigare samarbetsavtal om gemensam skuldsanerings- och
konsumetradgivningsverksamhet fran 2014 mellan Stenungsund, Tjorn, Orust och Lilla Edets
kommuner.

§18 Originalavtal
Detta avtal har uppréttats i fyra original varav parterna tagit var sitt.

For Orusts kommun:

Datum: 2,07,()\4’(-11 Datum: 70 O ~lo - TP

G $150miany L L

Namn

Titel s Iflﬁglm fwﬁm ALyl o

For Tjorns kommun:

Datum: 202/ -07 - 04 Datum: 202/ - 0.7 -04
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For Lilla Edets kommun:

Datum: Zoz/-0Z-07

For Stenungsunds kommun:
Datum:
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Stenungsunds Protokoll
Kommunstyrelsen

kommun
2024-02-19

§ 52 Dnr: KS 2023/637

Nytt samverkansavtal for gemensam budget- och skuldradgivning

Beslut
Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmdktige:

Kommunfullméktige beslutar att anta samverkansavtal avseende gemensam budget- och
skuldrddgivning att gilla frén och med 2025-01-01 under forutsittning att avtalsparterna fattar
likalydande beslut.

Sammanfattning av arendet
Kommunerna Stenungsund, Orust, Tjorn och Lilla Edet har sedan 1ang tid tillbaka samverkat
for att bedriva gemensam verksamhet inom budget- och skuldradgivning.

Véren 2023 sade Orust kommun upp avtalet for omforhandling utifrdn den radande
finansieringsprincipen, som bestar i att de budgeterade kostnaderna delas med 32,5 procent
for Stenungsund och 22,5 procent for var och en av de dvriga tre kommunerna. Konsekvensen
blir att kostnaden per invanare och per drende varierar kraftigt mellan kommunerna.

Forvaltningen har utrett olika alternativa finansieringsprinciper och har haft samrdd med Lilla
Edet, Orust och Tjorn kring dessa. For att samverkan ska vara varaktig dver tid kravs att
finansieringen uppfattas som réttvis. En modell har utarbetats som syftar till att skapa storre
rittvisa och dér alla till lika del betalar en grundavgift och att resterande del av kostnaderna
fordelas efter faktorerna invénarantal och drendemingd. For Stenungsunds kommuns del
innebér det utdkade kostnader for budget- och skuldverksamheten, men dé kostnader 6verfors
frdn medborgarservice har fordndringen en positiv driftpaverkan.

Beslutsunderlag

Allménna utskottet 2024-01-23 § 3

Tjansteskrivelse, 2023-12-04

Samverkansavtal for gemensam budget- och skuldradgivning, nytt
Samverkansavtal for gemensam budget- och skuldradgivning, befintligt

Beslut skickas till
erik.bergman(@stenungsund.se
catrine.lindberg@stenungsund.se

Detta protokoll &r elektroniskt signerat och Rétt utdraget intygar
juridiskt bindande.
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Stenungsunds Protokoll
Kommunstyrelsen

kommun
2024-02-19

kommunen@lillaedet.se
kommun(@orust.se
kommun@tjorn.se

Detta protokoll &r elektroniskt signerat och Rétt utdraget intygar
juridiskt bindande.
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Stenungsunds Protokoll
Allméanna utskottet

kommun
2024-01-23

§3 Dnr: KS 2023/637
Nytt samverkansavtal for gemensam budget- och skuldriadgivning

Beslut
Allmdnna utskottets forslag till kommunstyrelsen och kommunfullmdktige:

Kommunfullméktige beslutar att anta samverkansavtal avseende gemensam budget- och
skuldrddgivning att gilla frén och med 2025-01-01 under forutsittning att avtalsparterna fattar
likalydande beslut.

Sammanfattning av arendet
Kommunerna Stenungsund, Orust, Tjorn och Lilla Edet har sedan 1ang tid tillbaka samverkat
for att bedriva gemensam verksamhet inom budget- och skuldradgivning.

Véren 2023 sade Orust kommun upp avtalet for omforhandling utifrdn den radande
finansieringsprincipen, som bestar i att de budgeterade kostnaderna delas med 32,5 procent
for Stenungsund och 22,5 procent for var och en av de dvriga tre kommunerna. Konsekvensen
blir att kostnaden per invanare och per drende varierar kraftigt mellan kommunerna.

Forvaltningen har utrett olika alternativa finansieringsprinciper och har haft samrdd med Lilla
Edet, Orust och Tjorn kring dessa. For att samverkan ska vara varaktig dver tid kravs att
finansieringen uppfattas som réttvis. En modell har utarbetats som syftar till att skapa storre
rittvisa och dér alla till lika del betalar en grundavgift och att resterande del av kostnaderna
fordelas efter faktorerna invénarantal och drendemingd. For Stenungsunds kommuns del
innebér det utdkade kostnader for budget- och skuldverksamheten, men dé kostnader 6verfors
frdn medborgarservice har fordndringen en positiv driftpaverkan.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse, 2023-12-04

Samverkansavtal for gemensam budget- och skuldrddgivning, nytt
Samverkansavtal for gemensam budget- och skuldradgivning, befintligt

Beslut skickas till
erik.bergman(@stenungsund.se
catrine.lindberg@stenungsund.se
kommunen@lillaedet.se

Detta protokoll &r elektroniskt signerat och Rétt utdraget intygar
juridiskt bindande.
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Stenungsunds Protokoll
Allméanna utskottet

kommun
2024-01-23

kommun(@orust.se
kommun@tjorn.se

Detta protokoll &r elektroniskt signerat och Rétt utdraget intygar
juridiskt bindande.
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LILLA EDETS
KOMMUN

Socialnamndens arbetsutskott protokoll 2024-04-10

§ 99

Delegationsordning for socialnamnden
Dnr SON 2024/109

Sammanfattning

Nuvarande delegationsordning antogs av socialnimnden den 4 januari 2021. Den har
sedan lopande reviderats, senast den 28 februari 2024. Det har uppmiarksammats behov
av vissa revideringar. Overstruken text foreslas tas bort och rod text dr forslag pa
andringar och tilldgg.

I punkt 6.6 for internt beslut om dppenvardsinsats 14ggs socialsekreterare till for beslut
upp till 6 manader och darutover 1:e socialsekreterare. Socialsekreterare dr idag de som
g0r utredning och bedomer behov av insatser. Det dr darfor mer effektivt att de ocksé ar
de som tar beslut om insats i egen regi. Punkten foreslas éndras till:

6.6 | Beslut om 6ppenvardsinsats | 4 kap 1 §
- Externt Enhetschef
- Internt, upp till 6 man Socialsekreterare
- Internt, ddrutéver 1:e socialsekreterare

Under punkt 6.7 tas beslut om skyddat boende internt bort, da vi inte 1dngre har nagot
avtal med Trollhittan stad som utfoérde beslut om skyddat boende internt tidigare.
Punkten foreslés dndras till:

6.7 | Beslut om skyddat boende 4kap. 1§
——haternt Frhetsehet
- Externt, upp till tvéa Enhetschef
veckor
- Dir utdver AU

Punkt 6.33 laggs till under socialtjanstlagen utifrdn ny lag; Lag (2024:79) om placering
av barn i skyddat boende. Punkten foreslds édndras enligt:

6.33 | Beslut om placering 1 4kap 1§ Arbetsutskottet
skyddat boende (barn) Om
arbetsutskottets

sammantrade inte
kan avvaktas;
ordforande, vice
ordf eller ordinarie
ledamot

Enhetschef
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LILLA EDETS
KOMMUN

Socialnamndens arbetsutskott protokoll 2024-04-10

Beslut om placering 1 1
skyddat boende under
utredningstid upp till 4
manader

Punkterna 7.29-7.40 laggs till utifran ny lag; Lag (2024:79) om placering av barn i
skyddat boende. Punkterna foreslas dndras enligt foljande:

Placering av barn i Lag om
skyddat boende placering av
barn i skyddat
boende
7.29 | Beslut om ansdkan till 3kap3§ Arbetsutskottet
forvaltningsrétten for vard
enligt LPBS
7.30 | Beslut om omedelbar 4kap 1§ Arbetsutskottet
placering 1 skyddat
boende Om
arbetsutskottets
sammantride inte
kan avvaktas;
ordforande, vice
ordf eller ordinarie
ledamot
7.31 | Beslut om att vid 4kap 6§ 2 st l:e
forvaltningsrétten ansoka socialsekreterare
om forlangning av
utredningstiden
7.32 | Beslut om att omedelbar Arbetsutskottet
insats i form av placering
ska upphora Om
4kap 7§ arbetsutskottets
Om ansdkan inte r gjord i sammantréde inte
ritt tid kan avvaktas;
ordférande, vice
4kap 8 § ordf eller ordinarie
ledamot
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LILLA EDETS
KOMMUN

Socialnamndens arbetsutskott protokoll 2024-04-10

Om det inte ldngre finns
skal for en omedelbar
insats 1 form av placering

polismyndighetens bitrdde
for att genomfora beslut
om skyddat boende

7.33 | Beslut om hur varden skall | Skap 1§ Arbetsutskottet
ordnas och var den unge
ska vistas under vérdtiden Om
arbetsutskottets
sammantride inte
kan avvaktas;
ordforande, vice
ordf eller ordinarie
ledamot
7.34 | Overvigande av om vard | 5kap 3 § Arbetsutskottet
med stdd av 3 kap 1 och 2
§§ LPBS
7.35 | Beslut om hemlighéllande | 5kap 5§ Ordforande, vice
av den unges ordf eller ordinarie
vistelseadress om ledamot
ndmndens beslut inte kan
avvaktas
7.36 | Beslut att varden ska Tkap 1§ Arbetsutskottet
upphora
7.37 | Beslut om Skap 5§ Ordforande, vice
umgéngesbegriansning om ordf eller ordinarie
ndmndens beslut inte kan ledamot
avvaktas
7.38 | Beslut att begéra 8kap 7 § Ordforande, vice

ordf eller ordinarie
ledamot
Enhetschef Annette
Alexandersson,
enhetschef Shiva
Afshari, enhetschef
Joakim Valtin,
enhetschef Maria
Lundh och
verksamhetschef
Pernilla Sundemar
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LILLA EDETS
KOMMUN

Socialnamndens arbetsutskott protokoll 2024-04-10

l:e
socialsekreterare
Therese
Sannerland

l:e
socialsekreterare
Lina Davour

l:e
socialsekreterare
Evelina Persson
l:e
socialsekreterare
Ronja Rydholm
l:e
socialsekreterare
Therese
Krokstrom

7.39 | Overvigande av Skap 6§ Arbetsutskottet
hemlighéllande av
vistelseort

7.40 | Overvigande av Skap 6 § Arbetsutskottet
umgingesbegrinsning

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2024-03-28

Ekonomiska konsekvenser

Placeringskostnader kan tillkomma om en avgift kommer tas ut fran de skyddade
boendena. Extra handldggning i drendena innebir indirekta kostnader i form av
arbetstid.

Staten finansierar reformen med totalt 335,5 miljoner kronor per ar, varav 325,5
miljoner gér till kommuner och 10 miljoner gér till regioner. Det motsvarar 31 kronor
per invanare for kommunerna.

Medlen betalas ut via det generella statsbidraget, med en tolftedel varje méanad.

Pengarna ér alltsa inget kommuner och regioner behdver anséka om. De ér inte
oronmaérkta och det finns inga krav pa aterrapportering.
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LILLA EDETS
KOMMUN

Socialnamndens arbetsutskott protokoll 2024-04-10

Sociala konsekvenser

Reformen innebér bland annat att barnréttsperspektivet stirks: barn som foljer med en
vardnadshavare ska fa egna beslut om insatser, 6kad ratt till skolgdng samt mdjlighet till
héilsoundersokning.

Arbetsutskottets beslutsforslag till Socialnamnden
Socialndmnden antar foreslagna dndringar i Socialndmndens delegationsordning.

Beslutet expedieras till
Jeanette Larsson

Beslutet skickas for kannedom till
Peter Almgren, sektorchef

Pernilla Sundemar, verksamhetschef
Camilla Karlsson, verksamhetschef
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TJANSTESKRIVELSE

Datum Dnr

LILLA EDETS 2024-03-28 SON 2024/109
KOMMUN

Revidering av Socialnamndens delegationsordning
Dnr SON 2024/109

Sammanfattning

Nuvarande delegationsordning antogs av socialnimnden den 4 januari 2021. Den har
sedan l0pande reviderats, senast den 28 februari 2024. Det har uppmiarksammats behov
av vissa revideringar. Overstruken text foreslas tas bort och rod text dr forslag pa
andringar och tilldgg.

I punkt 6.6 for internt beslut om dppenvardsinsats 14ggs socialsekreterare till for beslut
upp till 6 manader och darutover 1:e socialsekreterare. Socialsekreterare dr idag de som
gor utredning och bedomer behov av insatser. Det dr darfor mer effektivt att de ocksé ar
de som tar beslut om insats i egen regi. Punkten foreslas éndras till:

6.6 | Beslut om 6ppenvardsinsats | 4 kap 1 §
- Externt Enhetschef
- Internt, upp till 6 man Socialsekreterare
- Internt, ddrutéver 1:e socialsekreterare

Under punkt 6.7 tas beslut om skyddat boende internt bort, da vi inte langre har nagot
avtal med Trollhittan stad som utfoérde beslut om skyddat boende internt tidigare.
Punkten foreslés dndras till:

6.7 | Beslut om skyddat boende 4kap. 1§
——baternt Enhetschel
- Externt, upp till tva Enhetschef
veckor
- Dir utdver AU

Punkt 6.33 laggs till under socialtjénstlagen utifrédn ny lag; Lag (2024:79) om placering
av barn i skyddat boende. Punkten foreslds dndras enligt:

6.33 | Beslut om placering i 4kap 1§ Arbetsutskottet
skyddat boende (barn) Om
arbetsutskottets

sammantrade inte
kan avvaktas;
ordforande, vice
ordf eller ordinarie
ledamot
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Beslut om placering i i
skyddat boende under
utredningstid upp till 4
manader

Enhetschef

Punkterna 7.29-7.40 laggs till utifran ny lag; Lag (2024:79) om placering av barn i

skyddat boende. Punkterna foreslas dndras enligt foljande:

Om det inte ldngre finns
skil for en omedelbar
insats 1 form av placering

Placering av barn i Lag om
skyddat boende placering av
barn i skyddat
boende
7.29 | Beslut om ansdkan till 3kap3§ Arbetsutskottet
forvaltningsrétten for vard
enligt LPBS
7.30 | Beslut om omedelbar 4kap 1§ Arbetsutskottet
placering i skyddat
boende Om
arbetsutskottets
sammantride inte
kan avvaktas;
ordforande, vice
ordf eller ordinarie
ledamot
7.31 | Beslut om att vid 4kap 6 § 2 st l:e
forvaltningsratten ansoka socialsekreterare
om forldngning av
utredningstiden
7.32 | Beslut om att omedelbar Arbetsutskottet
insats 1 form av placering
ska upphora Om
4kap 7§ arbetsutskottets
Om ansdkan inte r gjord i sammantréde inte
ritt tid kan avvaktas;
ordforande, vice
4kap 8 § ordf eller ordinarie

ledamot

7.33 | Beslut om hur varden skall | Skap 1§
ordnas och var den unge
ska vistas under vérdtiden

Arbetsutskottet

Om
arbetsutskottets
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sammantriade inte
kan avvaktas;
ordforande, vice
ordf eller ordinarie

ledamot

7.34 | Overvigande avom vard | Skap 3 § Arbetsutskottet
med stod av 3 kap 1 och 2
§§ LPBS

7.35 | Beslut om hemlighallande | 5kap 5 § Ordforande, vice
av den unges ordf eller ordinarie
vistelseadress om ledamot
namndens beslut inte kan
avvaktas

7.36 | Beslut att varden ska Tkap 13§ Arbetsutskottet
upphora

7.37 | Beslut om Skap 5§ Ordforande, vice
umgangesbegransning om ordf eller ordinarie
ndmndens beslut inte kan ledamot
avvaktas

7.38 | Beslut att begira 8kap 7 § Ordforande, vice

polismyndighetens bitrdde
for att genomfora beslut
om skyddat boende

ordf eller ordinarie
ledamot
Enhetschef Annette
Alexandersson,
enhetschef Shiva
Afshari, enhetschef
Joakim Valtin,
enhetschef Maria
Lundh och
verksamhetschef
Pernilla Sundemar
l:e
socialsekreterare
Therese
Sannerland

l:e
socialsekreterare
Lina Davour

l:e
socialsekreterare
Evelina Persson
l:e
socialsekreterare
Ronja Rydholm
l:e
socialsekreterare
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Therese

Krokstrom
7.39 | Overvigande av S5kap 6 § Arbetsutskottet
hemlighéllande av
vistelseort
7.40 | Overvigande av Skap 6 § Arbetsutskottet
umgingesbegriansning

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2024-03-28

Ekonomiska konsekvenser

Placeringskostnader kan tillkomma om en avgift kommer tas ut fran de skyddade
boendena. Extra handldggning i drendena innebir indirekta kostnader i form av

arbetstid.

Staten finansierar reformen med totalt 335,5 miljoner kronor per ar, varav 325,5

miljoner gér till kommuner och 10 miljoner gér till regioner. Det motsvarar 31 kronor

per invanare for kommunerna.

Medlen betalas ut via det generella statsbidraget, med en tolftedel varje méanad.
Pengarna &r alltsa inget kommuner och regioner behdver anséka om. De ér inte
oronmarkta och det finns inga krav pé aterrapportering.

Sociala konsekvenser

Reformen innebir bland annat att barnrittsperspektivet stiarks: barn som foljer med en
vardnadshavare ska fa egna beslut om insatser, 6kad rétt till skolgdng samt mdjlighet till

hilsoundersokning.

Arbetsutskottets beslutsforslag till Socialnamnden

Socialndmnden antar foreslagna dndringar i Socialndmndens delegationsordning.

Jeanette Larsson
Socialt Ansvarig Samordnare
jeanette.larsson@lillaedet.se

Beslut expedieras till
Jeanette Larsson

Beslutet skickas for kannedom till
Peter Almgren, sektorchef

Pernilla Sundemar, verksamhetschef
Camilla Karlsson, verksamhetschef
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LILLA EDETS
KOMMUN

Socialnamndens arbetsutskott protokoll 2024-04-10

§ 100

Kvalitetsarbete 2023 SoL och LSS
Dnr SON 2024/103

Sammanfattning

Enligt SOSFS 2011:9 allménna rad bor den som bedriver socialtjidnst varje ar uppratta
en sammanhallen kvalitetsberdttelse som bland annat beskriver hur arbetet med att
systematiskt och fortlopande utveckla och sdkra hur verksamhetens kvalitet har
bedrivits under foregdende kalenderér.

I skrivelsen Kvalitetsarbete 2023 SoL och LSS gors en redovisning av kvalitetsarbete for
inrapporterade hiandelser 2023.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2024-03-20
Kvalitetsarbete 2023 SoL och LSS

Ekonomiska konsekvenser
Ingen finansiering krévs.

Sociala konsekvenser
Kvalitetsarbete 2023 SoL och LSS innefattar inte nagra sociala konsekvenser.

Arbetsutskottets beslutsforslag till Socialnamnden
Socialndmnden godkénner redovisningen av Kvalitetsarbete 2023 SoL och LSS.

Beslutet expedieras till

Jeanette Larsson, SAS

Peter Almgren Mossudd, sektorchef

Pernilla Sundemar, verksamhetschef IFO

Camilla Karlsson, verksamhetschef vard och omsorg/funktionshinder
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TJANSTESKRIVELSE

Datum Dnr

LILLA EDETS 2024-03-20 SON 2024/103
KOMMUN

Kvalitetsarbete 2023 SoL och LSS
Dnr SON 2024/103

Sammanfattning

Enligt SOSFS 2011:9 allménna rad bor den som bedriver socialtjidnst varje ar uppratta
en sammanhallen kvalitetsberittelse som bland annat beskriver hur arbetet med att
systematiskt och fortlopande utveckla och sdkra hur verksamhetens kvalitet har
bedrivits under foregdende kalenderér.

I skrivelsen Kvalitetsarbete 2023 SoL och LSS gors en redovisning av kvalitetsarbete for
inrapporterade hiandelser 2023.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2024-03-20
Kvalitetsarbete 2023 SoL och LSS

Ekonomiska konsekvenser
Ingen finansiering krévs.

Sociala konsekvenser
Kvalitetsarbete 2023 SoL och LSS innefattar inte nagra sociala konsekvenser.

Arbetsutskottets beslutsforslag till Socialnamnden
Socialnimnden godkénner redovisningen av Kvalitetsarbete 2023 SoL och LSS.

Jeanette Larsson
Socialt Ansvarig Samordnare
jeanette.larsson@lillaedet.se

Beslut expedieras till

Jeanette Larsson, SAS

Peter Almgren Mossudd, sektorchef

Pernilla Sundemar, verksamhetschef IFO

Camilla Karlsson, verksamhetschef vard och omsorg/funktionshinder
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Kvalitetsarbete 2023
SoL och LSS

LILLA EDETS

KOMMUN

42



LILLA EDETS Socialférvaltningen
KOMMUN Kvalitetsarbete 2023 SoL och LSS

Innehallsforteckning

Inledning och Gvergripande 1agKIAV ..........ccoccviiiiiiiiiicieeiecie et e e s b e ssbeeraesssessneeens 2
Arbete med aVVIKEISENANTETING ........eocuiieiiieiiieciie ettt ettt e e st e e eteeebeeessaeetaeeseseesssaesnseeenses 3
Inrapporterade missforhallanden enligt lex Sarah ...........ccoociiiiiiiiiiin e 4

Allvarliga missforhéllanden enligt 1ex Sarah ...........ccccooiiiiiiiiiiiee e 4
Inrapporterade hindelser som Annan avviKeISe ..........cceviriiriiriniiiiirinteee e 5
Synpunkter 0Ch KIAZOMAL ...........ccooiiiiiiiiiiiesieeesese ettt ettt et e st e e steesbe e beesbeessaesseessaens 8
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LILLA EDETS Socialférvaltningen
KOMMUN Kvalitetsarbete 2023 SoL och LSS

Inledning och overgripande lagkrav

Enligt Socialtjanstlagen 3 kap 3 § ska insatser inom socialtjdnsten vara av god kvalitet. For
utforande av uppgifter inom socialtjidnsten ska det finnas personal med lamplig utbildning och
erfarenhet. Kvaliteten 1 verksamheten ska systematiskt och fortlopande utvecklas och sékras.
Aven i 6 § Lagen om stdd och service for vissa funktionshindrade finns lagkrav pa att LSS-
verksamhet ska vara av god kvalitet.

Utifrdn dessa lagkrav har Socialstyrelsen tagit fram SOSFS 2011:9, Ledningssystem for
systematiskt kvalitetsarbete, som géller for socialtjanst, verksamhet enligt LSS och hilso- och
sjukvard. Den beskriver att den som bedriver socialtjanst eller verksamhet enligt LSS ska
ansvara for att det finns ett ledningssystem for verksamheten. Ledningssystemet ska anvindas
for att systematiskt och fortlopande utveckla och sidkra verksamhetens kvalitet. Med stod av
ledningssystemet ska verksamhetens arbete planeras, ledas, kontrolleras, f6ljas upp, utvirderas
och forbittras.

Enligt SOSFS 2011:9 ska arbetet med att systematiskt och fortlopande utveckla och sdkra
verksamhetens kvalitet, dokumenteras och ett allmént rad ar att, med dokumentationen som
utgangspunkt, varje ar uppraitta en sammanhallen kvalitetsberittelse av vilken det bor framga:

— hur arbetet med att systematiskt och fortlopande utveckla och sdkra verksamhetens
kvalitet har bedrivits under foregaende kalenderér,

— vilka atgirder som har vidtagits for att sdkra verksamhetens kvalitet, och

— vilka resultat som har uppnatts.

Rutin for rapportering av lex Sarah enligt socialtjanstlagen (SoL) och lag om sérskilt stéd och
service till vissa funktionshindrade (LSS) och annan avvikelse reviderades senast 1 september
2023.
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LILLA EDETS g
Kvalitetsarbete 2023 SoL och LSS
KOMMUN

Arbete med avvikelsehantering

Sedan 2020 har det pagatt ett 1angsiktigt arbete med att f6lja upp kvaliteten utifran ett fokus pa
avvikelsehantering. I uppfoljningar diar SAS (socialt ansvarig samordnare) och enhetschefer
traffats har det framkommit att dokumentationen i utredningsdelen, analyser, beddmningar och
uppfoljningar behdver forbéttras. SAS har dven varit med pa arbetsplatstraffar i de
verksamheter dér SAS och enhetschef sett ett behov av att fortydliga och 6ka kunskapen kring
avvikelsehantering. SAS har informerat om lagkrav, rapporterings- och utredningsskyldighet
enligt lex Sarah med mera. Avvikelser dr en viktig kédlla for att identifiera forbattringsbehov 1
verksamheterna.

Ovriga atgirder som gjorts for att sikra verksamhetens kvalitet:

¢ introduktion till nya chefer

¢ manadssammanstillningar med statistik av inrapporterade avvikelser skickas till alla
chefer och stodresurser i sektorn

e chefsstdd i arbetet med avvikelser

¢ utbildningsmaterial kring hantering av lex Sarah. Materialet ska anvéndas av chefer pa
arbetsplatstraffar och andra moten.

En jimforelse dver inrapporterade hindelser enligt lex Sarah mellan 2020-2023 visar pé en stor
minskning. En forklaring dr att det systematiska kvalitetsarbete som gjorts, har gett resultat.
Inrapporterade hdndelser av annan avvikelse minskade mellan 2020-2022 och har 6kat under
2023.

Nedan ér tva bilder for att visa pa fordndringen av inrapporterade héndelser enligt lex Sarah
och annan avvikelse under aren 2020 — 2023 for hela sektorn:

Ar 2020 2021 2022 2023
Antal
Rapporttyp SoL/LSS Lex Sarah SolL/LSS Lex Sarah S5oL/LSS Lex Sarah  SoL/LS5 Lex Sarah

Antal 77 21 4 6 108

Ar 2020 2021 2022 2023
Antal
Rapporttyp SoL/LSS Annan avvikelse SoL/LSS Annan avvikelse SoL/LSS Annan avvikelse SoL/LSS Annan avvikelse

Antal 316 165 138 224 843
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Kvalitetsarbete 2023 SoL och LSS
KOMMUN

Inrapporterade missforhallanden enligt lex Sarah

Under 2023 rapporterades totalt 6 lex Sarah. Fordelning i verksamheterna:

Ar 2023

Rapporttyp Antal
SoL/LSS Lex Sarah
Organisation

LSS Angshéken 1 1
VoO Hemsjukvarden 2 2
VoO Lindkullen, Bjorken 1 1
VoO Lindkullen, Linden 1 1
VoO Solédng, Solglimten 1 1

Antal 6 6

Kortfattad information om rapporterna:

5125 — brukares behov av fotvard. Hade tagit tid att fa igdng. Chef bedomde att ansvar och
atgirder tagits, dven om det tog tid. Klassificerades som annan avvikelse.

5488 — handlar om beteende. Personal hjilpte brukare vid mat. Annan personal kom forbi och
sa hogt att brukaren ska dta sjalv. Handelsen bedomdes som lex Sarah.

5610 — brukare avvek fran boende. Hindelsen visade sig vara ett missforstand da rapportdren
inte haft handelseforloppet klart for sig, utan fatt viss information muntligt och direfter lagt in
héndelsen som en lex Sarah. Efter samtal mellan chef och personal blev det tydlig hur hindelsen
hade gétt till. Personalen hade tagit hand om brukaren och de hade atervént till boendet
tillsammans. Klassificerades som annan avvikelse.

5668 — diskussion mellan personal om olika uppfattningar om brukarens medicinering.
Atgirder och nytt arbetssitt arbetades fram. Hindelsen klassificerades inte som
missforhallande.

6563 och 6600 — bidda hindelserna avser samma brukare. Nattpersonal hade inte hunnit med
besok for inkontinensbyte och ldgesédndring for brukaren. Som étgédrd gjordes en tillféllig
utokning av personal och dérefter har en Gversyn av arbetsbelastning gjorts. Handelserna
klassificerades som lex Sarah.

Allvarliga missforhallanden enligt lex Sarah

Under 2023 bedomdes inga hindelser vara allvarliga missforhdllanden enligt lex Sarah och
dérfor gjordes inga anmélningar till Inspektionen f6r vard och omsorg (IVO).
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Inrapporterade handelser som Annan avvikelse

En annan avvikelse dr en hindelse som inte dr lika allvarlig som ett missforhdllande enligt lex
Sarah. Det kan vara nagot som intraffar i verksamheten och som inte dverensstimmer med
verksamhetens processer, rutiner, riktlinjer, lagar och foreskrifter. Exempel pé annan avvikelse
kan vara avsteg fran bestdmda rutiner eller avsteg frdn en genomforandeplan.

Fordelning i1 verksamheterna under 2022 och 2023:

Ar 2022 2023

Rapporttyp Antal
SoL/LSS Annan avvikelse SolL/LSS Annan avvikelse
Organisation

IFO Aktivitetscentrum 2 2
IFO Barn och Unga 7 11 18
IFO Bistandsenheten 1 1 2
IFO Boendestod 2 2
IFO Familjehem 2 1 3
IFO Familjepedagoger 2 3 5
IFO Mottagningsgruppen 3 8 11
IFO Stéd och férsérjning 1 1 2
IFO Vuxenstéd 5 5
LSS DV, Alva 3 3
LSS DV, Marten Torsgatan 15 21 36
LSS DV, Pilgarden Tvétteri 2 2
5

47



LILLA EDETS Socialforvaltningen
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KOMMUN
LSS DV, Praktikteamet 2 2
LSS Ekarasen 2 4 6
LSS Personlig assistans 3 9 12
LSS Prassebdck 2 2 4
LSS Skordevédgen 7 6 13
LSS Vavaren 11 6 17
LSS Angshéken 3 2 5
VoO Hemsjukvarden 13 55 68
VoO Hemtjénst, Lilla Edet 2 10 12
VoO Hemtjanst, Lodése 8 16 24
VoO Hemtjénst, Strom 7 5 12
VoO Lindkullen, Almen 2 2
VoO Lindkullen, Bjérken 1 4 5
VoO Lindkullen, Kastanjen 5 5
VoO Lindkullen, Linden 8 3 1
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VoO Lindkullen, Rénnen 1 3 4
VoO Pilgarden, Dalen 2 2
VoO Pilgarden, Eken 1 1
VoO Pilgarden, Grénden 2 2
VoO Pilgarden, Kullen 1 1
VoO Pilgarden, Angen 1 1
VoO Rehab 1 1
VoO Soldng, Hemtrevnaden 3 6 9
VoO Soldng, Husfriden 3 2 5
VoO Solédng, Lyckebo 3 2 5
VoO Solédng, Solebo 4 1 5
VoO Soldng, Solglimten 15 10 25
VoO Soling, Angslyckan 5 7 12

Antal 138 224 362

Bedomning som gjorts av de inrapporterade hdandelserna 2023:

Under utredning/mottagen 9
Ingen avvikelse 10
Beshut att ej inleda utredning 89
Annan avvikelse g2
Ej risk f6r missforhallande 16
Pataglig risk for ett missforhallande 14
Missférhallande 4
224
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Synpunkter och klagomal

En forutséttning for att kunna utveckla kvaliteten i verksamheten dr bland annat att ta reda pa
hur den enskilde upplever vér verksamhet. Vi vilkomnar bade positiva och negativa
synpunkter och klagomal som kommer till sektor socialtjanst. Alla medarbetare i Lilla Edets
kommun ska ta emot synpunkter och klagoméal och ansvarar for att de tas pd allvar. All
personal ska kénna till rutinerna for handldggning av synpunkter och klagomal.

I kommunens drendehanteringssystem, Evolution, finns 11 diarieférda synpunkter och
klagomal under 2023 med foljande fordelning i organisationen:

Synpunkter och klagomal 2023

| . . .

SABO Hemtjanst Hemsjukvard  Bostadsanpassning IFO

SABO

Hemtjanst
Hemsjukvard
Bostadsanpassning

IFO

fe e e L

11
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Sammanfattning

Vistragotalandsregionens samlade organisation for ungdomsmottagningar dr en framgang som
ger forutsittningar for en god och jamlik vard” till alla ungdomar i regionen. En viktig del 1
ungdomsmottagningarnas uppdrag dr att arbeta utatriktat och hilsofrdmjande. Detta arbete kan
nu ater goras i full utstrackning efter pandemin. Under 2023 har den digitala utvecklingen
fortsatt. Vi erbjuder digitala besok bade till ungdomsmottagning och mottagning unga mén.
Mottagning unga mén uppmarksammades nationellt i samband med
ungdomsmottagningskonferensen i Karlskrona i maj. Konceptet dr ett ordinarie uppdrag i
Goteborg och avsikten ér att MUM ska 6vergé fran projektform till etablerad verksambhet i hela
regionen. Tillsammans fortsétter vi att bygga framtidens ungdomsmottagningar i Viastra
Gotalandsregionen

Overgripande uppdrag

Ungdomsmottagningarna har till uppgift att pa ungas uppdrag formedla kunskap och ge
information samt att ge tidiga insatser, stod och behandling framst inom omradena sexuell,
reproduktiv, psykosocial och psykisk hdlsa. De dvergripande mélen for
ungdomsmottagningarnas verksamhet &r:

- Forbéttra ungas fysiska och psykiska hilsa
- Stérka ungas sexuella och reproduktiva hilsa och réttigheter.

Ungdomsmottagningen behdvs som ett led i att tillgodose ungdomars och unga vuxnas ritt till
hilsa. Ungdomar ska uppleva att de blir bemétta och behandlade pa ett likvardigt sitt och far
likvirdig tillgdng till mottagningen oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsférmaga, sexuell laggning och
alder. Ett normmedvetet forhillningssatt praglar verksamheten. Grundlédggande for
verksamheten dr Barnkonventionens fyra grundprinciper och FN:s forklaring om de ménskliga
rittigheterna.

Verksamhet

Forandringar, utveckling och utmaningar

Under 2023 har verksamheten kunnat hélla 6ppet och éter bedriva utatriktad verksambhet.
Ungdomsmottagningarnas personal har inte behovt stdllas om for att tdcka inom andra
verksamheter varken under infektionstider eller semestertider. Tillgdngligheten har ddrmed
kunnat uppratthillas bade fysiskt och digitalt pa ett tillfredsstidllande sitt. Daremot har det
under dret varit ett glapp 1 mdjligheten att testa sig for konssjukdom via Klamydia.se. Avtalet
med klamydia.se 16pte ut i1 april och forst 1 december var regionens motsvarighet "Egen
provhantering” i ging. Om detta givit konsekvenser &r svart att siga men det ar farre ungdomar
som har testat sig under aret.

Verksamheten har fortsatt utveckla tillgédngligheten. Alla mottagningar har webbokningsbara
tider. UM-Online dr 6ppen méndag-fredag och erbjuder ocksa internetbaserad kognitiv
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beteendeterapi. Under 2024 planeras att undersdka mdjligheterna for att starta en chatt.

Kapacitets- och produktionsplanering pagér. Alla mottagningar kartldgger hur arbetstiden
anvinds inom de olika delar av uppdraget som ska utforas. Resultatet kommer analyseras och
ligga till grund for effektivisering till exempel 1 form av att rétt resurser anvands till rétt
uppgifter.

Sarskilda satsningar som verksamheten genomfort

For attonde aret har ungdomsmottagningarna i VGR tagit del av en sarskild satsning med
statliga medel via Sveriges Kommuner och Regioner (SKR). Medlen ér direkt riktade till
ungdomsmottagningarna for att frdmja barn och ungas psykiska hélsa. Denna satsning gor
bland annat att UM kan driva en Onlinemottagning, halla en hog tillganglighet med korta
véntetider samt arbeta hdlsofrdimjande, utgé ifrin det friska hos individen och se till hens
styrkor och forutséittningar for en god hilsa. Utmaningen é&r att besked om dessa statliga
satsningar for kommande &r beslutas sent (december) for kommande ér. Detta gor att
verksamheten har en ekonomisk otrygghet och utmaning i att kunna stinga ner delar av
verksamheten och minska uppdraget i princip omgéende ifall medlen skulle utebli.

Kundenkat

Ungdomsmottagningarna har deltagit i arbetet med en brukarenkit gjord under 2023 av NSPH.
Denna ér i det ndrmaste klar och kommer redovisas for verksamheten i februari 2024.

Samverkan

Samverkan sker med de aktorer i kommunen som har uppdrag att arbeta med malgruppen
ungdomar/unga vuxna, sa som skola, elevhilsa, individ och familjeomsorg mm. Samverkan
sker ocksd med barnmorske-och gynekologmottagningar, vardcentral/Uph, kvinnoklinik, och
psykiatri. Ungdomsmottagningen deltar dven i narvardssamverkan pa delregionala och lokala
nivaer.

Revidering av det nuvarande “Inriktningsdokument fér Ungdomsmottagningar i Véstra
Gotaland 2018-2022”, som dar rekommenderat av samraddsorganet for Vistra Gotalandsregionen
och VistKom 2017 pagér och &r utskickat pa remiss. Dokumentet &r ett Gvergripande
samverkansavtal mellan ovanstaende parter och kommer ligga till grund fo6r samverkansavtalen
mellan hilso- och sjukvardsndgmnden och de 49 kommunerna i VGR. I avvaktan pé det nya
samverkansavtalet har tidigare inriktningsdokument och 49 kommunavtal forlangts att gélla
2024 ut. Den storsta fordndringen 1 det nya forslaget till samverkansavtal dr en enklare
finansieringsmodell &n den idag radande fordelningen. Foreslaget samverkansavtal beskriver en
modell med “ungdomspeng” vilket vore att foredra eftersom VGR &r huvudman och da littare
kan styra for en jamlik vard i hela regionen.

Ovrigt som verksamheten vill belysa

Regionhélsan har under &ret startat upp Mini-Maria mottagningar i norra och dstra delen av
regionen. Sedan 2021 finns Mini-Maria 1 sddra delen och sedan 2022 i vistra delen av
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regionen. Organisatoriskt dr verksamheten placerad i regionomrade UM vilket innebar
paverkan av ledning och styrning inom organisationen for ungdomsmottagningarna. Det har
krévts en organisationsfordndring gillande enhetschefer som kan ersétta befintliga chefer i det
utokade uppdraget.

Gillande kompetensforsorjning har ungdomsmottagningarna viss svarighet att rekrytera
barnmorskor, framfor allt till mindre kommuner langt frdn nagon storstad, ett forsok att
avhjilpa det &r en fortsatt satsning pé utbildningstjanster till barnmorska. Det dr ocksé svért att
rekrytera psykologer i Skaraborg och Fyrbodal. Mélet &r att vi ska ha psykolog anstilld pé alla
vara huvudmottagningar i regionen, men det har vi inte lyckats med. Aven likarrekrytering till
ungdomsmottagning och Mini-Maria ar svart eftersom de tjdnstefaktorer som finns ar sa sma
och dirmed kréaver en form av kombinationstjanster med annan verksamhet.

Ett konstant bekymmer vi har &r att flertalet av vara lokaler inte &r anpassade for den
verksamhet som vi bedriver. Ménga lokaler dr tranga och lever inte upp till dagens krav pa
tillgénglighet, sekretess och hygienstandard. Ett annat problem é&r att varje kommun har en egen
utbudspunkt vilket 4r omdjligt att bemanna pa ett tillfredsstillande sétt utifran de nyckeltal och
resurser som &r satta for verksamheten.

Den digitala utvecklingen bade gillande videobesdk och telefoni har fordndrat verksamheten
och ocksd ungdomars s6kmonster. Ungdomsgruppen ér idag betydligt rorligare 1 samhillet. De
reser till skolor utanfor sina hemkommuner i storre utstraickning nar man kommit upp i
gymnasiedlder pa grund av att det stora utbudet av olika program och kan dé ocksa vilja UM
dér skolan ligger eller digitalt. Att ha tankeséttet ’digitalt nér det gér, fysiskt nir det behovs” &r
viktigt i omstéllningen néra vard. Det finns en stor forvéntan fran ungdomarna att kunna soka
vard digitalt. Vart utbud av digitala 16sningar for rddgivning, stod och behandling 6kar for varje
ar.

2024-01-30

Ingela Wessbo, regionomradeschef

Statistik Ungdomsmottagning, UM-Online, Mottagning unga mén

Arsrapport - Alla omraden 2023 Ungdomsmottagningar i Regionhilsan (vgregion.se)

Arsrapport 2023 - Mottagningar fér unga min i Regionhilsan (vgregion.se)
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Verksamhetsberattelse Ungdomsmottagningar
Ostra Fyrbodal 2023

I &r har vi dntligen haft ett helt ar utan tanke pa covidrestriktioner och vi har kunnat traffa véra
ungdomar och samverkanspartners fysiskt vilket bade underléttat vart arbete och gett oss
glddje 1 att trdffas igen.

Bengtsfors ungdomsmottagning

Utatriktat arbete

e Ungdomsmottagningen har besokt &k 8 och 8k 9 samt anpassad
grundskoleklass, vilken dven har varit pd besok pa mottagningen. De
klassbesok som inte hunnits med under tidigare ar med pandemirestriktioner

har nu haft sina studiebesok.
e En dag pa Steneby skolan tillsammans med SRHR-bussen.

Samverkan med kommunen och forebyggande verksamheter
e Samverkansméte vid fyra tillfdllen tillsammans med representanter frén elevhilsan,
polisen, fritidsgarden, kyrkan och socialtjansten m fl.
o  Mote med NO-ldrare pa hogstadiet infor nya ldroplanen.
o Mote med fritidsgarden samt vid ett tillfalle deltagit i fritidsgardens verksamhet.
e Enhetschef eller teamsamordnare har deltagit vid Nérsjukvardsmaten.

Under aret

e Alla nyanstillda har gatt HBTQ-utbildning och verksamheten é&r fortsatt
HBTQ- diplomerad.

e Forutom beslutade verksamhetsmaél for alla Ungdomsmottagningar inom VGR,
har vi dven valt att fokusera pa &mnet ’rasism och antirasism”. Vi har bl a gatt
en utbildning initierad av FSUM med titeln ”Grunderna for rasism, antirasism
och intersektionalitet - ett strukturerat perspektiv.

e Projekt gillande ombyggnation av Vardcentralen pagar och vi har deltagit i
dialogen géllande ungdomsmottagningens utformning infér framtiden.

e Arbetsgruppen som startats inom ungdomsmottagningarna i Fyrbodal for att
forebygga och forbittra vard for de unga kvinnor som lider av vulvodyni
(smaérta 1 underlivet och/eller smértsamma samlag) har nu kommit 1 gdng med
sitt teamarbete och pabdrjat utbildning till andra kollegor och dven varit pa bl a
barnmorskeprogrammet i Goteborg och foreldst 1 &mnet.
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e Vi har gemensamt arbetat med Regionhélsans virdegrunder.
e Vi har haft workshop och arbetat med barnkonventionen.
e Vi har haft workshop och arbetat med utbildningsmaterialet ”Riva hinder”.

Infor 2024 planeras

e Forutom Ungdomsmottagningens verksamhetsmal kommer vi sitta fokus pa
omradet Halsa och omradet HBTQia+ under 2024.

e Utatriktat arbete och samverkan som tidigare med skola, elevhilsa, socialtjanst
och nirsjukvard med flera.

e Utatriktat arbete med skolbesok.

e Besoka Stenbyskolan tillsammans med SRHR-bussen.
o Fortsatt delaktiga i processen gillande ombyggnationen av ny vardcentral.

¢ Vulvodyni-team med barnmorskor, kuratorer och gynekolog finns nu inom
UM:s ramar och budget.
e Uppfoljning med handlingsplan efter workshopen ”Riva hinder”.

Dals-Ed ungdomsmottagning

Utatriktat arbete

e “Caféhidng” pa Utsikten och Hagaskolan vid ett flertal tillfillen under aret.
e Gjort studiebesok hos ak 8 pa Hagaskolan och studentklasserna.

Samverkan med kommunen och forebyggande verksamheter

e Deltagit pd samverkansmote med folkhédlsosamordnare, socialtjdnst och skola
m fl.

e Samverkansmote med Utsiktens hilsoteam.

e Enhetschef eller teamsamordnare har deltagit vid Narsjukvardsmoten.

Under aret

e Alla nyanstdllda har gatt HBTQ-utbildning och verksamheten &r fortsatt
HBTQ diplomerad.

e Forutom beslutade verksamhetsmaél, for alla Ungdomsmottagningar inom
VGR, har vi dven valt att fokusera pd &mnet “rasism och antirasism”. Vi har bl
a gatt en utbildning initierad av FSUM med titeln ”Grunderna for rasism,
antirasism och intersektionalitet- ett strukturerat perspektiv.

e Arbetsgruppen som startats inom ungdomsmottagningarna i Fyrbodal for att
forebygga och forbattra vard for de unga kvinnor som lider av vulvodyni
(smaérta 1 underlivet och/eller smértsamma samlag) har nu kommit i gang med

Ya VASTRA

GOTALANDSREGIONEN
V REGIONHALSAN

57



sitt teamarbete och pébdrjat utbildning till andra kollegor och dven varit pd bl a
barnmorske-programmet i Goteborg och foreldst i &mnet.

e Vi har gemensamt arbetat med Regionhélsans viardegrunder.

e Vi har haft workshop och arbetat med barnkonventionen.

e Vi har haft workshop och arbetat med utbildningsmaterialet ”Riva hinder”.

Infor 2024 planeras

e Forutom Ungdomsmottagningens verksamhetsmal kommer vi sitta fokus pa
omradet Halsa och omradet HBTQia+ under 2024.
e Utatriktat arbete och samverkan som tidigare &r.

e Samverkan/foreldsning pd boendet Toppen med dialog kring funktionshinder
kopplat till samtyckeslagen och Ungdomsmottagningens mdjlighet till insatser
inom uppdraget sa som t ex preventivmedel, hygien m.m.

o Fortsétta var ndrvaro pa respektive skola i Ed - for att vara tillgéngliga for
samverkan och méta ungdomarna med information om
Ungdomsmottagningen.

¢ Ev moéta ungdomarna pé andra arenor sa som pa t.ex. Monstertruck-dagen eller
en marknadsdag i Ed.

¢ Vulvodyni-team med barnmorskor, kuratorer och gynekolog finns nu inom
UM:s ramar och budget.
e Uppfoljning med handlingsplan efter workshopen Riva hinder”.

Lilla Edet ungdomsmottagning

Utatriktat arbete

e Ung Idag pa Kosmos vid ett flertal tillfdllen.

e “Korridorhdng” pa Nya Skolan och Fuxerna skolan.

e Vecka 47, ”En vecka fri fran vald”, samverkar aktorer inom skola, kommun
och ungdomsmottagning for att belysa denna for oss viktiga vecka.

e Temakvill pd Kosmos med 5-kamp.

e Deltagit vid EPA-strog.

o Klassbesok av Solhaga SAR.

Samverkan med kommunen och forebyggande verksamheter

¢ Ungdomssamverkansgruppen, som dr en samverkansgrupp mellan
Ungdomsmottagningen och skolpersonal, ungdomscoacher, socialtjdnsten och
andra viktiga aktorer trdffas regelbundet och arbetar med ungas psykiska hilsa,
sexualitet, fordldracaféer samt dir de ser att behov av samverkan och kunskap
behdvs. Ungdomssamverkansgruppen ér en fantastisk arbetsgrupp som driver,
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samverkar och gemensamt leder till fordndringar. Under de senaste &ren har de
haft ett gemensamt fokus att forebygga véld vilket nu under aret dven
kompletterats med forebyggande arbete mot droganvindande.

Moéte med personal fran UPH.

Deltagit vid utbildningsdag géllande véld i néra relation som Lilla Edet och
Vinersborgs kommun arrangerade.

Foreldsning om fordldra/barn kommunikation for vardnadshavare.
Barnmorska har deltagit i arbetsgruppen Kvinnlig konsstympning.

Enhetschef eller teamsamordnare har deltagit vid Narsjukvardsmoten, Fridsam
mote samt 1 styrgruppen Ungdomssamverkan.

Vi har under aret satt fokus pa sikerhetsforebyggande kunskap och atgirder
inom verksamheten.

Under aret

Alla nyanstillda gatt HBTQ-utbildning och verksamheten &r fortsatt HBTQ-
diplomerad.

Forutom beslutade verksamhetsmaél, for alla Ungdomsmottagningar inom
VGR, har vi dven valt att fokusera pa 4mnet “’rasism och antirasism”. Vi har bl
a gatt en utbildning initierad av FSUM med titeln ”Grunderna for rasism,
antirasism och intersektionalitet- ett strukturerat perspektiv.

Arbetsgruppen som startats inom ungdomsmottagningarna i Fyrbodal for att
forebygga och forbattra vard for de unga kvinnor som lider av vulvodyni
(smaérta i underlivet och/eller smértsamma samlag) har nu kommit i gang med
sitt teamarbete och pabdrjat utbildning till andra kollegor och dven varit pa bl a
barnmorske-programmet 1 Goteborg och foreldst 1 dmnet.

Vi har gemensamt arbetat med Regionhélsans viardegrunder.

V1 har haft workshop och arbetat med barnkonventionen.

Vi har haft workshop och arbetat med utbildningsmaterialet “Riva hinder”.

Infér 2024 planeras

Forutom Ungdomsmottagningens verksamhetsmdl kommer vi sétta fokus pa
omradet Hilsa och omradet HBTQia+ under 2024.

Samverkan med ANDTS i Fyrbodal som en del i kartliggning kring hur
insatser kan riktas mot detta &mne och forebyggande.

Samverkansgruppen kommer gora en kartldggning nir LUP:en och CAN-
undersokningarna &r klara och sammanstéllda for att se ungdomarnas behov
och riskfaktorer i kommunen.

Mota ak 7

Fortsatta temakvillar pd Kosmos

Fortsétta utveckla materialet Ung i1 dag.
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e Fortsatt deltagande i samverkansgruppen unga med uppdrag frén tidigare ar att
gemensamt arbeta med att forebygga vald och med utokat fokus att samverkan
kring droganvindande.

¢ Vulvodyni-team med barnmorskor, kuratorer och gynekolog finns nu inom
UM:s ramar och budget.

e Uppfoljning med handlingsplan efter workshopen “Riva hinder”.

Mellerud ungdomsmottagning

Utatriktat arbete

e Besokt Radaskolan tillsammans med SRHR-bussen.
e Besokt flera ak 8 pa Radaskolan.
e Besokt tva ak 6 pa Nordals skolan.

Samverkan med kommunen och forebyggande verksamheter

e Enhetschef eller teamsamordnare har deltagit vid Nérsjukvardsmoéten.

Under aret

¢ Alla nyanstillda har gatt HBTQ-utbildning och verksamheten é&r fortsatt
HBTQ-diplomerad.

e Forutom beslutade verksamhetsmaél, for alla Ungdomsmottagningar inom
VGR, har vi dven valt att fokusera pa amnet “’rasism och antirasism”. Vi har bl
a gatt en utbildning initierad av FSUM med titeln ”Grunderna for rasism,
antirasism och intersektionalitet- ett strukturerat perspektiv.

e Arbetsgruppen som startats inom ungdomsmottagningarna i Fyrbodal for att
forebygga och forbattra vard for de unga kvinnor som lider av vulvodyni
(smaérta i underlivet och/eller smértsamma samlag) har nu kommit igdng med
sitt teamarbete och paborjat utbildning till andra kollegor och dven varit pa bl a
barnmorskeprogrammet i Goteborg och forelédst i &mnet.

e Vi har gemensamt arbetat med Regionhélsans virdegrunder.

e Vi har haft workshop och arbetat med barnkonventionen.

e Vi har haft workshop och arbetat med utbildningsmaterialet Riva hinder”.

Infér 2024 planeras

e Forutom Ungdomsmottagningens verksamhetsmal kommer vi sétta fokus pa
omradet Hilsa och omradet HBTQia+ under 2024.
e Mote med skolkuratorer pd hogstadium och gymnasium for samverkan.
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Utétriktat arbete och samverkan som tidigare med skola, elevhélsa, socialtjanst
och nérsjukvard med flera.

Utétriktat arbete med skolbesok.

Ev ha en gemensam aktivitet pd Stinsen och dér informera om
ungdomsmottagningen.

Uppf6ljning med handlingsplan efter workshopen Riva hinder”.

Trollhattan ungdomsmottagning

Utatriktat arbete

Studiebesok ak 8 fran Paradis skolan, Stromslunds skolan, Nya Skolan,
Lyrféagelskolan, Stavre skolan, Sjuntorp skolan, Frida skolan, Skogshojd
skolan, Sylte skolan och Nordic International School.

Klassbesok fran Magnus Abergs gymnasiets anpassade gymnasieprogram med
inriktning handel, fastighet samt vard och omsorg.

Deltagit vid en workshop for en &k 8 pa Innovatum.

Besokt flertalet fritidsgardar sd som V-huset, Skogshdjden, Lexington,
Sjuntorp, Storegarden och Kronan.

Informerat om Ungdomsmottagningens verksamhet pa Barnahusets konferens.
Deltagit vid World Aids day pa Hogskolan Vist.

”Korridor-hdng” under Hilsoveckan pa Hogskolan Vist.

Besokt Realgymnasiets ak 1 och &k 2 och informerat om Ungdomsmottagning.
Besokt Framtidscentrum pa Villa Stanna.

Samverkan med kommunen och forebyggande verksamheter

Samverkan med sex- och relations gruppen och arrangerat en foreldsningsdag
med ’SexologKatta” for Slattebergs skolans hogstadieelever.

Besokt Overby kdpcenter tillsammans med SRHR-bussen.

Samverkans mote med vardcentralernas kuratorer i Trollhdttan och
Vénersborg.

Samverkans méte med UPH Sylte.

Samverkanmote med gymnasiekuratorerna.

Samverkansmdte med skolskoterskor bade pa grundskolan och
gymnasieskolorna.

Enhetschef eller teamsamordnare har deltagit vid Nérsjukvardsméten och i

styrgruppen for samverkansgruppen sexuell hélsa.

Under aret

Alla nyanstillda har gatt HBTQ-utbildning och verksamheten &r fortsatt
HBTQ-diplomerad.
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Barnmorskor har forelést for distriktsskoterskeutbildningen pa Hogskolan Vést
om Ungdomsmottagningens verksamhet och vad vi arbetar med.

Forutom beslutade verksamhetsmaél, for alla Ungdomsmottagningar inom
VGR, har vi dven valt att fokusera pa 4mnet “’rasism och antirasism”. Vi har bl
a gatt en utbildning initierad av FSUM med titeln ”Grunderna for rasism,
antirasism och intersektionalitet - ett strukturerat perspektiv.

Arbetsgruppen som startats inom ungdomsmottagningarna i Fyrbodal for att
forebygga och forbattra vard for de unga kvinnor som lider av vulvodyni
(smaérta i underlivet och/eller smértsamma samlag) har nu kommit i gang med
sitt teamarbete och pabdrjat utbildning till andra kollegor och dven varit pd bl a
barnmorske-programmet 1 Goteborg och foreldst 1 &mnet.

Vi har gemensamt arbetat med Regionhilsans virdegrunder.

Vi har haft workshop och arbetat med barnkonventionen.

Vi har haft workshop och arbetat med utbildningsmaterialet ”Riva hinder”.

Infér 2024 planeras

Forutom Ungdomsmottagningens verksamhetsmdl kommer vi sétta fokus pa
omradet Halsa och omradet HBTQia+ under 2024.

Utétriktat arbete och samverkan som tidigare med skola, elevhilsa, UPH,
socialtjdnst och nirsjukvard med flera.

Besoka Fritidsgardarna i Trollhéttan.

Ha moten med vardcentralerna och informera om Ungdomsmottagningens
uppdrag och hur vi kan samverka med smidiga floden oss emellan.
Informera om Ungdomsmottagningens arbete pa sjukskoterskeprogrammet,
Hogskolan Vist.

Uppfoljning med handlingsplan efter workshopen ”Riva hinder”.

Vanersborg ungdomsmottagning

Utatriktat arbete

”Korridor-hdng” pa Torpaskolan med HBTQia+-teman, Silvertérnan,
Nuntorp, Birger Sjobergs gymnasiet, Fridaskolans hogstadium och
gymnasium.

Klassbesok fran hogstadieskolorna Vénerparken, Silvertirnan, Fridaskolan
och Torpaskolans &k 8.

Besokt sprakintroduktionsklasser péd skolan.

Studiebesok av tva grupper som deltog i féltsekreterarnas sommarskola.
Ungdomsmottagningen har nérvarat 2-dag/ménad pd Dalboskolan da
skolledningen efterfrigade detta med anledning att eleverna haft svért att ta
sig till Ungdomsmottagningen i Véanersborg. Under 2023 har vi haft mgjlighet
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att ndrvara pa Dalboskolan pé detta vis men infor 2024 &r eleverna vilkomna
till Ungdomsmottagningen.
Deltagit i Blaljus-fika vid ett flertal tillfdllen.

Samverkan med kommunen och forebyggande verksamheter

Samverkansmdte med samlevnadsgruppen i kommunen.
Samverkansmote med kuratorer, skola, UPH och filtare.

Samverkansmdte med grundskolans skolhdlsovérd, skolskdterskor och
skolldkare.

Barnmorskor har haft méte med skolskoterskor pa Britte.

Samverkansmote med fysioterapeuter pd Rehab.

Deltagit i samverkansgruppen mot vald i nira relation Vanersborgs kommun.
Deltagit vid den lokala samverkansgruppen for barn och ungas psykiska hilsa.
Spelat in en TikTok-film tillsammans med féltarna.

Samverkans mote med AME for att starta en ACT-grupp.

Deltagit i mote gillande Hedersrelaterat vald och moéten gillande kvinnlig
konsstympning.

Under hosten har ett projekt gidllande SRHR, initierat fran KSH
(Kunskapscentrum for sexuell hilsa), startat med samverkan mellan Brétte
(SiS) och Ungdoms-mottagningen inkl verksamhetsutvecklare.
Informationsméte med Mini-Maria Norra.

Enhetschef eller teamsamordnare har deltagit vid Nérsjukvardsmoten.

Under aret

Alla nyanstillda gatt HBTQ-utbildning och verksamheten ar fortsatt HBTQ-
diplomerad.

Forutom beslutade verksamhetsmaél, for alla Ungdomsmottagningar inom
VGR, har vi dven valt att fokusera pd &mnet “rasism och antirasism”. Vi har bl
a gatt en utbildning initierad av FSUM med titeln ”Grunderna for rasism,
antirasism och intersektionalitet- ett strukturerat perspektiv.

Arbetsgruppen som startats inom ungdomsmottagningarna i Fyrbodal for att
forebygga och forbittra vard for de unga kvinnor som lider av vulvodyni
(smaérta 1 underlivet och/eller smértsamma samlag) har nu kommit 1 gdng med
sitt teamarbete och pabdrjat utbildning till andra kollegor och dven varit pa bl a
barnmorske-programmet i Goteborg och forelést i amnet.

Vi har gemensamt arbetat med Regionhélsans virdegrunder.

Vi har haft workshop och arbetat med barnkonventionen.

Vi har haft workshop och arbetat med utbildningsmaterialet “Riva hinder”.

En barnmorska dr klar med Masterprogram i Reproduktiv och perinatal hilsa.
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En barnmorska och en kurator gatt utbildning i ”ACT-grupp for ungdomar 13—
19 ar”

Infor 2024 planeras

Utveckla planen med “kondom-ambassadorer” pa skolan. Planerar att starta
med Torpaskolan under kérleksveckan.

Forutom Ungdomsmottagningens verksamhetsmal kommer vi sitta fokus pa
omradet Hilsa och omradet HBTQia+ under 2024.

Fortsatt samverkan med Britte gillande SRHR-projektet som startade 2023.
Utétriktat arbete och samverkan som tidigare med skola, elevhilsa, UPH,
socialtjanst och nirsjukvard med flera.

Planera och rekrytera ungdomar till ACT-grupp.

Uppfoljning med handlingsplan efter workshopen “Riva hinder”.

Amal ungdomsmottagning

Utatriktat arbete

Studiebesok av klasser 1 8k 9, Sigmaklassen samt anpassad grundskoleklass.
Studiebesok for elever frin sirskolegymnasiet.

Queer-hédng "Paletten” pad ungdomsmottagningen, tio traffar och sedan i hostas
samverkan med UngVux vid dessa tréffar.

”Korridorhéng” pa hogstadiet och gymnasiet vid ett flertal ganger under &ret.

Samverkan med kommunen och forebyggande verksamheter

Mote med Brobyggare for information om Ungdomsmottagningen och hur vi kan
samverka.

Samverkan i1 projektet Dansa for hélsa”.

En kurator har tillsammans med tva personal frdn UngVux gétt utbildningen "ACT-
grupp for ungdomar 13-19 ar”.

Presenterat Ungdomsmottagningen for nya elever dk 7 samt nya elever ak 1 pa
gymnasiet inkl deras fordldrar.

Samverkansméte tillsammans med socialtjansten, Drivhuset, elevhélsan, MedPro och
UPH, pagéar varannan vecka under hela dret samt samverkansméte med SamVux vid
nagra tillfallen/ar.

Mote med rektor och kuratorer pa hogstadiet for att planera studiebesdken under aret.
Ungdomsmottagningen, UngVux och UPH besoktes av Kunskapscentrum for sexuell
hilsa.

Enhetschef eller teamsamordnare har deltagit vid Nérsjukvardsmoten.
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Under aret

Alla nyanstéllda har gatt HBTQ-utbildning och verksamheten dr fortsatt
HBTQ-diplomerad.

Forutom beslutade verksamhetsmal, for alla Ungdomsmottagningar inom
VGR, har vi dven valt att fokusera pa amnet “’rasism och antirasism”. Vi har bl
a gatt en utbildning initierad av FSUM med titeln ”Grunderna for rasism,
antirasism och intersektionalitet- ett strukturerat perspektiv.

Arbetsgruppen som startats inom ungdomsmottagningarna i Fyrbodal for att
forebygga och forbattra vard for de unga kvinnor som lider av vulvodyni
(smaérta i underlivet och/eller smértsamma samlag) har nu kommit i gang med
sitt teamarbete och paborjat utbildning till andra kollegor och dven varit pa bl a
barnmorske-programmet i Goteborg och foreldst i &mnet.

Vi har gemensamt arbetat med Regionhilsans virdegrunder.

Vi har haft workshop och arbetat med barnkonventionen.

Vi har haft workshop och arbetat med utbildningsmaterialet ”Riva hinder”.

Infér 2024 planeras

Forutom Ungdomsmottagningens verksamhetsmal kommer vi sitta fokus pa
omradet Hilsa och omradet HBTQia+ under 2024.

Paletten fortsétter och vi samverka vidare med UngVux vid dessa tréffar.
Delta vid samverkan kring ”En vecka fri fran vald”.

Fortsatta “korridorhdng” pa Karlberg och Kristineberg.

Studiebesok &k 8 pa Ungdomsmottagningen.

Besoka fritidsgarden.

Planera och rekrytera ungdomar till ACT-grupp i samverkan med UngVux och
Drivhuset.

Uppf6ljning med handlingsplan efter workshopen “Riva hinder”.

Ingela Martinsson, enhetschef
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Verksamhetsberattelse
Ungdomsmottagningen Online 2023

Bakgrund

Ett av Vistra Gotalandsregionens prioriterade mal &r att invénarnas tillgang till digitala
vardformer ska 6ka, liksom verksamheters anvdndning av digitala 16sningar. |
Ungdomsmottagningens (UM) verksamhetsplan ingér en forstirkning och utveckling av
Ungdomsmottagningen Online VGR.

Ungdomsmottagningen Online VGR ér en regiongemensam mottagning for
ungdomsmottagningarna i VGR som samordnar och utféor UM:s digitala vérd och stod. Syftet
med verksamheten ir att:

e Utgdra en regiondvergripande digital ungdomsmottagning

e N4 grupper som inte kan/vill komma till en fysisk mottagning

e Bidra till att unga har olika végar in till UM

e Tillse att UM i VGR héller sig i framkant avseende digital vard och stod

Verksamhetsstyrning

Under 2023 genomgick Ungdomsmottagningen Online VGR foridndringar 1 sin
verksamhetsstyrning genom tillséttningen av en enhetschef samt en ny form av styrgrupp.

Styrgruppen bestar av enhetschef, teamsamordnare samt en kurator pa Ungdomsmottagningen
online VGR. Kuratorn representerar kuratorernas intressen. Styrgruppen mots tva ganger i
madnaden. Styrgruppens syfte dr att styra, organisera och fordela arbetet pd
Ungdomsmottagningen Online VGR, dir enhetschefen har det 6vergripande ansvaret
tillsammans med teamsamordnaren. Enhetschefen ansvarar for informationsoverforing till
hogre ledningsnivaer.

Organisering

Under aret bemannades verksamheten av étta ordinarie barnmorskor och sju
kuratorer/psykologer. Totalt 1 tjanstefaktor innefattar detta tre heltidstjdnster for barnmorska
respektive kurator/psykolog. Utdver det tillkom extra personal i varierad arbetstid under
sommaren. Under sommaren minskade bemanningen pd grund av semestrar.

Likare pad 5 % for konsultationsédrenden.
Teamsamordnaren ansvarar for regelbundna méanatliga méten tillsammans med medarbetarna.

Verksamheten har tidsbokning mandag-fredag dagtid samt tre kvillar 1 veckan.
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Verksamhetsutveckling

Under 2023 har huvuddelen av verksamhetsutvecklingen fokuserat pa implementering och
forbéttring av en ny digital plattform, Vard och hélsa (plattform 24) som togs i bruk i maj 2023.

Arbetet pagar da plattformen &dnnu inte har presterat pa optimal niva vilket resulterat i brister i
verksamhetens kvalitet. Mot slutet av 2023 borjade dock plattformen att fungera béttre.

I maj holls en utvecklingsdag som fokuserade pa den digitala plattformen, vérd och hilsa
(plattform 24).

Plattformen har implementerats under 2023 pa hela ungdomsmottagningen VGR. Alla
medarbetare forvintas erbjuda videomoten till patienter under hosten 2024.
Ungdomsmottagningen Online VGR har stottat denna implementering genom att dela kunskap
och erbjuda teknisk support.

Samverkan
e Representanter frdn Vérd och hilsa, Plattform 24, for att forbéttra plattformens
prestanda och kvalitet.

e Vard och hilsa VGR Digitala vdrdmé&ten - e-tjdnst i appen Vard och hilsa -
Regionhélsan (vgregion.se)

e Nationellt nitverk for ungdomsmottagningar Online.
e Regionala "fredagsmoten” for Anvandarstdd Vard och Halsa.
e Regional digital samordning.

Utbildning
Ny digital plattform. Vard och hélsa, plattform 24.

Linda Odman, enhetschef
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BUDGET- OCH SKULDRADGIVNING
LILLA EDET - ORUST - TJORN - STENUNGSUND

Verksamhetsberattelse for Budget- och skuldradgivningen 2023

Kommunerna Lilla Edet, Orust, Tjérn och Stenungsunds gemensamma
samarbetsavtal for budget- och skuldradgivning

Kommunerna har ett gemensamt samarbetsavtal som innebdr att Stenungsunds kommun
tillhandahaller budget- och skuldradgivning for samarbetskommunerna Tjorn, Orust och Lilla
Edet. Verksamheten finansieras av de fyra kommunerna gemensamt. Verksamheten bedrivs fran
kommunhuset i Stenungsund och &r organiserad under Stenungsunds Kommun - Sektor
Stodfunktioner - Administration och Digitalisering.

Under 2021 ut6kades budget- och skuldradgivningen fran tva till tre radgivare. Syftet med
utékningen var att minska vantetiden for radsokande att bli erbjuden en forsta kontakt med budget-
och skuldradgivare. Fran borjan var utékningen en visstidsanstéllning, men fran januari 2024 &r
anstallningen en tillsvidareanstélining.

Genom utokningen till tre radgivare sa har vantetiden for radsékande att bli erbjuden en forsta
kontakt med budget- och skuldradgivare minskat fran 3 manader (i september 2021) till tva veckor
(i december 2023). Budget- och skuldradgivningen bestar idag alltsa av tre arsarbetare pa heltid.

Budget- och skuldradgivningen i Stenungsund erbjuder budget- och skuldradgivning till alla som
bor i Stenungsund, Lilla Edet, Orust och Tjorn. Befolkningsutvecklingen i de fyra kommunerna
Stenungsund, Lilla Edet, Orust och Tjorn, ser ut som i tabellen nedan. Av tabellen framgar att
befolkningen sjonk med totalt 221 personer i de fyra kommunerna mellan 2022 och 2023.

2022-12-31 2023-02-31

Stenungsund 27870 27862

Lilla Edet 14428 14426

Orust 15415 15333

Tjorn 16275 16146

Totalt 73988 73767

Postadress Besdksadress Telefon

Stenungsunds kommun Strandvégen 15 0303-730000

444 82 Stenungsund
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Budget- och skuldradgivningens uppdrag &r att;

e Erbjuda budgetradgivning.

e Erbjuda stéd och hjélp med ans6kan om skuldsanering, éverklaganden och
omprévningar. Erbjuda rad och stod under hela skuldsaneringsprocessen.

e Erbjuda skuldradgivning.

e Forhandla med fordringségare om frivilliga betalningsuppgdrelser.

e Arbeta forebyggande.

Budget- och skuldradgivningen

De som soker kontakt med budget- och skuldradgivningen gor det av olika anledningar. En del
som kontaktar budget- och skuldradgivningen dnskar endast budgetradgivning. For en del kan det
vara svart att fa ihop ekonomin pa grund av att den sékande har en lag inkomst och da kan behova
hjalp med att se 6ver de utgifter som hushallet har.

En del sokande kan fa svarigheter i samband med 6vergangen fran arbete till pension, da det ofta
kan innebéara en stor minskning av inkomsten. En del kanske far en valdigt lag pension.

Det ar vanligt att olika livskriser kan medfora att ekonomin forsamras; sasom vid skilsmassa,
langtidssjukskrivning, arbetsloshet och psykisk ohélsa. En del sokande hamnar i ekonomiska
svarigheter pa grund av spelberoende. Aven bedréagerier och féretagskonkurser kan vara orsaker
till kontakt med verksamheten.

De flesta som sdker hjalp hos budget- och skuldradgivningen gor det for att de har svarigheter
med skulder. En grundldggande anledning till skuldsattning &r ofta att hushallets budget inte gar
ihop. Alla sokande erbjuds darfor budgetradgivning for att langsiktigt fa en battre ekonomi.

Vid skuldradgivning kan budget- och skuldradgivningen hjalpa till med att se 6ver och gora en
sammanstallning av de skulder som finns. Ibland kan det finnas mgjligheter att férhandla med
fordringsagare om frivilliga betalningsuppgorelser i de fall den sokande har mojlighet att pa egen
hand minska sina skulder.

Manga av de som tar kontakt med budget- och skuldradgivningen &r ofta alltfor skuldsatta for att
kunna betala sina skulder och 6nskar darfor hjalp med att gora en ansékan om skuldsanering till
Kronofogden. Budget- och skuldradgivningen hjalper till med att gora en ansékan och bistar dven
vid eventuella 6verklaganden och omprévningar i drendet. Budget- och skuldradgivningen finns
med som stod under hela skuldsaneringsprocessen och under den femariga betalplanen.

Antal besok som radgivarna har med de sokande varierar stort beroende pa vad den s6kande
behover hjalp med och den sokandes egen formaga. Radgivningen sker i forsta hand genom
fysiska besok, men kan ibland &ven erbjudas via digitala méten, e-post och telefon. | vissa fall
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kan budget- och skuldradgivarna aven gora hembesék om det ar viktigt for arendet och den
sokande har svart att komma till budget- och skuldradgivningen.

Budget- och skuldradgivningen har regelbunden kontakt med andra samarbetsparter sasom
socialtjansten, kuratorer, gode man, diakoner och sjukvarden. Budget- och skuldradgivningen har
ofta kontakt med myndigheter och verksamheter utanfér kommunen, sdsom Kronofogden,
Forsakringskassan, Skatteverket, och olika fordringsédgare.

Vissa drenden har fortur hos budg och skuldradgivningen och hanteras mer skyndsamt. Sadana
arenden dr da hushall med barn riskerar vrakning, samt da sokande behdver stod under en
pagaende skuldsanering.

Sammanfattning av aret

Léget i Sverige

Under 2023 har manga manniskor i landet haft det svart ekonomiskt da Sverige befinner sig i en
lagkonjunktur. Finansdepartement bedomer att Sverige kommer att fortsétta vara i lagkonjunktur
till en bit in i 2025.

Inflationen var under borjan av aret hog; 9,3% enligt KPIF (statistik fran SCB) vilket medférde
att Riksbanken hojde styrrantan i flera omgangar under aret for att fa ned inflationen. Inflationen
sjonk under aret successivt och var under december nere pa 2,3% enligt KPIF.

Hojd styrranta fran Riksbanken innebar att bankerna i sin tur hojde sina bolanerantor, vilket
paverkade valdigt manga hushall i landet, da de fick dyrare boendekostnader. Hoga rantor dampar
tillvaxten i ekonomin, vilket paverkar bade foretag och privatpersoner. Manga hushall i landet
markte av att de fick minskad kopkraft under aret.

Kraftiga prisokningar, hojda rantor och en forsvagad svensk krona ledde till att manga foretag i
Sverige fick det valdigt svart. Enligt kreditinformationsforetaget UC 6kade antalet konkurser i
Sverige med 29% under 2023 jamfort med 2022. Antalet konkurser i landet var det hogsta under
ett ar sedan finanskrisen pa 1990-talet.

Under 2023 minskade bostadsbyggandet i landet mycket, vilket ocksa bidrog negativt till Sveriges
BNP-tillvaxt. Aven sysselséttningen i landet minskade och arbetslsheten okade.
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Budget- och skuldradgivningens erfarenheter under 2023

Budget- och skuldradgivningen har under aret markt av lagkonjunkturens effekter och hur den
paverkat vara hjalpsokande. De s6kande till budget- och skuldradgivningen har under aret uttryckt
att de ar oroliga éver sin situation och att det varit svart att hantera hojda branslepriser, rantor,
elpriser och matpriser. Manga har tydligt markt att de fatt mindre att réra sig med varje manad.

Vad budget- och skuldradgivningen noterat 2023:

| januari var de hoga elpriserna i fokus och manga var oroliga 6ver hur de skulle klara av
att betala sina dyra elrakningar i slutet av manaden. Statligt kontant elstod utbetalades,
genom Forsakringskassan, vid tva tillfallen till landets hushall med egna elnétsavtal for att
dampa effekterna av de hoga elpriserna. ST-tidningen intervjuade BUS angéaende de hoga
elpriserna och hur det paverkar de hjalpsokande till BUS.

Hoga matpriser, inflation och hojda rantor var i fokus under aret.

En 6kad efterfrdgan pa budgetradgivning under aret. Det har varit tydligt att manga haft
det svart att fa sin hushallsekonomi att ga ihop pa grund av pris6kningarna. Sékande med
forhallandevis god ordning i sin ekonomi har upplevt svarigheter att fa pengarna att racka
till alla utgifter under manaden.

Antalet omprévningar under pagaende skuldsanering har okat under 2023, vilket kan vara
ett tecken pa att fler fatt svart att folja sina betalplaner under pagaende skuldsanering.
Antalet ansokningar om skuldsanering till Kronofogden har 6kat dramatiskt under aret i
hela landet, vilket inneburit en hog arbetsbelastning for Kronofogden och att sokande far
vanta upp till sex manader pa ett forsta besked gallande deras ansdkan. Budget- och
skuldradgivningen upplever ocksa att antalet skuldsaneringar som vi bistar med att skicka
in till Kronofogden har dkat jamfort med samma period 2022.

Antalet sokande till Budget- och skuldradgivningen med skulder pa grund av spelberoende
har 6kat 2023 jamfort med 2022. Under 2023 var det 20 sokande, jamfort med fyra 2022,
som uppgav att spelberoende var anledningen till deras skuldsattning. Majoriteten av dessa
var man. Nagra av dem uppgav att de borjat spela da de haft en tanke om att tjana pengar
for att betala skulder med. Flera av personerna beréttade att spelandet varit en form av
flykt fran vardagen eller ett sétt att “koppla av”. Spelandet har for samtliga inneburit att
de forlorat mycket pengar och att de tagit Ian for att fortsétta spela. Flera av de sékande
med spelberoende har uttryckt att de haft suicidtankar pa grund av sitt spelande. En av
personerna gjorde ett suicidforsok fore kontakten med budget- och skuldradgivningen.
Flera sokande till budget- och skuldradgivningen uppger att de har en psykisk ohélsa och
mar daligt 6ver sin livssituation och sin ekonomi. Vanligt forekommande att sokande till
budget- och skuldradgivningen uttrycker suicidtankar pa grund av sin skuldsattning.

En upplevelse budget- och skuldradgivningen haft under 2023 &r att antalet sokande som
star infor hot om exekutiv auktion hos Kronofogden av deras lagenhet eller hus har ékat.
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e Flera sokande uppger att de riskerar avhysning fran sin lagenhet pa grund av obetalda
hyror. | de flesta fall har det grundat sig mer i en ké&nsla eller radsla hos den s6kande, men
som sedan visat sig inte vara befogad.

e Flera sokande som Onskar hjalp med att ansoka om skuldsanering till Kronofogden en

andra gang, personer som alltsa haft skuldsanering en gang tidigare i livet.
Vid sadana fall forklarar budget- och skuldradgivaren att det, enligt Skuldsaneringslagen,
behdvs sarskilda omstandigheter for att den sokande ska bli beviljad skuldsanering en
andra gang. Det kan darfor vara svart att fa skuldsanering en andra gang och detta forsoker
budget- och skuldradgivaren forklara och problematisera for den radsékande. | vissa fall
kan budget- och skuldradgivaren hjélpa den radsokande att utforska mojligheten att fa till
dverenskommelser med fordringsdgare som alternativ till skuldsanering.

e Antalet sokande till budget- och skuldradgivningen i aldersgruppen 18-25 ar har okat
under 2023 jamfort med 2022. Under 2022 sokte sju personer i aldersgruppen 18-25 ar
hjalp hos budget- och skuldradgivningen, jamfort med 19 personer under 2023.

Handelser under aret

Natverkstraffar med BUS-nétverket Bohuslan/Véstra Sverige

Budget- och skuldradgivningen ingar i en natverksgrupp tillsammans med andra budget- och
skuldradgivare i Bohuslan och vastra Sverige. | gruppen ingar budget- och skuldradgivare fran
Ale, Kungalv, Uddevalla, Munkedal, Lysekil, Sotends, Strémstad och Stenungsunds kommun.
Syftet med natverksgruppen ar att kollegialt utbyta erfarenheter utifran arbetet som budget- och
skuldradgivare och att diskutera gemensamma fragor som har betydelse i vart arbete.
Natverksgruppen traffas en gang pa varen och en gang pa hosten. Traffarna sker i de olika
kommunerna som finns med i natverksgruppen och de olika kommunerna turas om att anordna
traffarna. Under varen traffades natverksgruppen i Lysekil (230127) och under hosten traffades
gruppen i Uddevalla (231026).

BUS-dagarna i Eskilstuna

Budget- och skuldradgivningen deltog i slutet av april (230426-230427) pa den arliga konferensen
BUS-dagarna, som arrangeras av BUS-foreningen i Sverige. | ar holls konferensen i Eskilstuna.
Under dagarna fick vi ta del av forelasningar och information fran exempelvis Kronofogden,
Finansinspektionen, R&dda Barnen, och Konsumentverket. BUS-dagarna ar ett bra tillfalle att
utbyta kollegiala erfarenheter med andra budget- och skuldradgivare i landet, att knyta nya
kontakter, och att stalla fragor till olika myndigheter som vi har kontakt med i arbetet.
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Informationsinsatser/forebyggande arbete

Under 2023 har budget- och skuldradgivningen haft mojlighet att ha en del informationsinsatser
och traffat olika grupper som Onskar information. Informationsinsatserna ar en viktig del i det
forebyggande arbetet nar det galler att beratta om vart arbete och 6ka kunskapen om budget- och
skuldradgivning. Det forebyggande arbetet beskrivs mer pa sidan 9.

Massor

Budget- och skuldradgivningen deltar ocksa pa olika massor som en del i det férebyggande arbetet
att na ut till radsokande. Budget- och skuldradgivningen deltog pa Seniordagen i Stenungsund
(230428) som utstallare. Seniordagen genomfors varje ar i Stenungsund for att uppmarksamma
seniorers behov. Olika aktorer i samhéllet deltar for att berdtta om sina verksamheter och vad
seniorerna kan fa for stod hos de olika aktorerna.

Budget- och skuldradgivningen har tidigare ar dven deltagit pa liknande seniordagar pa Tjorn och
Orust, men under 2023 anordnades inga sadana seniordagar pa Tjorn eller Orust.

Informationsmaterial

Budget- och skuldradgivningen har under 2023 dven arbetat fram nytt informationsmaterial om
den egna budget- och skuldradgivningen i form av en broschyr.

Statistik 6ver budget- och skuldradgivningen

Inkomna &renden till budget- och skuldrddgivningen 2023

Arenden Kvinnor Min
Stenungsund 99 48 51
Lilla Edet 39 21 18
Orust 52 27 25
Tjorn 38 19 19
Totalt 228 115 113
Postadress Besdksadress Telefon
Stenungsunds kommun Strandvégen 15 0303-730000

444 82 Stenungsund
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Inkomna &drenden till budget- och skuldradgivningen 2018-2023

2018 2919 2020 2021 2022 2023

Stenungsund 82 68 116 90 86 99
Lilla Edet 69 54 68 55 67 39
Orust 36 42 48 38 40 52
Tjorn 25 43 59 38 31 38
Totalt 212 207 291 221 224 228

Kommentarer kring statistiken

Statistiken ovan visar att antalet inkomna arenden under 2023 ar pa ungefar samma niva som
under 2022. Mingden inkomna &renden har under de senaste tre aren varit pa en jamn niva. Ar
2020 sticker ut gallande antalet inkomna arenden beroende pa att det var da e-tjansten infordes,
vilket medforde att det blev lattare for s6kande att skicka in sina uppgifter for kontakt med
verksamheten. Efter 2020 sjonk sedan antalet inkomna &renden tillbaka till tidigare nivaer.

| borjan av 2023 var det cirka fyra veckors vantetid for radsokande som satt upp sig i ko innan en
besokstid kunde erbjudas. Sedan borjan av aret har véantetiden kortats ned och i slutet av 2023 var
vantetiden en till tva veckor. Genom detta sd uppfyller budget- och skuldradgivningen darmed
Konsumentverkets rekommendation som fastslar att rddsokande bor erbjudas en tid for ett forsta
besok hos budget- och skuldradgivare inom fyra veckor.

Nar det galler inkomna arenden sett till konsfordelningen under 2023, sa har den varit valdigt
jamn, vilket framgar av forsta tabellen. Enligt Kronofogenens statistik star dock man for cirka
60% av antal arenden och kvinnor for 40%. Kronofogdens statistik visar pa skillnader i
skuldsattning dar man oftare har skulder som kan harledas till brott, fordon och obetalt underhall
for barn medan kvinnors skuldsattning kan relateras till ndthandel och kreditgivare.

Antalet inkomna arenden till budget- och skuldradgivningen har under 2023 6kat i tre av de fyra
kommunerna jamfort med 2022. Néar det galler Lilla Edet sa har dock antalet inkomna arenden
minskat kraftigt, fran 67 inkomna arenden 2022 till 39 inkomna arenden under 2023. Vad detta
beror pad ar oklart, men det & mojligt att budget- och skuldradgivningen behdver oka det
utatriktade informationsarbetet till Lilla Edets kommuninvanare och ha fler forebyggande insatser
i Lilla Edet under 2024.
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Kronofogden och skuldsanering

Ett av budget- och skuldradgivningens uppdrag ar att erbjuda stod och hjalp med att gora ansokan
om skuldsanering. Nér en person beviljats skuldsanering av Kronofogden avslutas drendet hos
budget- och skuldradgivningen. Vi har dock ett ansvar att skyndsamt ge rad och stod till personer
som hor av sig som har en pagaende skuldsanering som kan behdva hjélp att géra en omprévning

av sitt beslut pa grund av andrade ekonomiska férhallanden.

Antalet omprévningar under pagaende skuldsanering (som budget- och skuldradgivningen bistatt
radsokande med) har 6kat under 2023 jamfort med 2022. Detta kan vara ett tecken pa att fler
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personer under aret fatt svart att folja sina betalplaner under pagaende skuldsanering.

Om den sokande far ett avslag av Kronofogden pa sin ansékan om skuldsanering, bistar budget-

och skuldradgivningen med att dverklaga avslagsbeslutet om den sékande 6nskar det.

Antal personer med pagaende beslut om skuldsanering hos Kronofogden

2019 2020 2021 2022 2023
Stenungsund 97 108 106 95 94
Lilla Edet 61 81 96 102 98
Orust 69 75 67 71 60
Tjorn 36 41 43 48 48
Totalt 263 305 312 316 300
Hela Landet 44161 50968 52607 51925 50958

Antal personer som anstkt om skuldsanering hos Kronofogden

2019 2020 2021 2022 2023
Stenungsund 44 44 39 50 54
Lilla Edet 40 45 47 54 38
Orust 24 30 43 32 34
Tjorn 16 40 25 31 21
Totalt 124 159 172 167 147
Hela Landet 20513 28293 28075 25658 31396
Postadress Besoksadress Telefon

Stenungsunds kommun

444 82 Stenungsund

Strandvégen 15

0303-730000
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Som framgar av statistiken ovan sa har antalet personer med pagaende beslut om skuldsanering
hos Kronofogden minskat for budget- och skuldradgivningens fyra kommuner. Likasa har antalet
personer som ansokt om skuldsanering hos Kronofogden minskat totalt sett for kommunerna.

Av statistiken ovan framgar ocksa att antalet personer som under aret ansokt om skuldsanering
hos Kronofogden Okat dramatiskt sett till hela landet.

Enligt Kronofogden har ocksa antalet skuldsatta personer okat under 2023, vilket innebéar att
417 248 personer hade skulder hos Kronofogden under 2023. Hushallens totala skuldbelopp hos
Kronofogden uppgar till drygt 119 miljarder kronor. Kronofogden uppger att antalet skuldsatta
har blivit fler i hela landet och i alla aldersgrupper. Den aldersgrupp som okat mest ar aldre.

Budget- och skuldradgivningens forebyggande arbete under 2023

Kommuner ska enligt Socialtjanstlagen ge ekonomisk radgivning till skuldsatta personer. Bade
for att forebygga 6verskuldsattning och for att hjalpa skuldsatta personer att hitta en 16sning pa
sina problem.

Det forebyggande arbetet med att minska 6verskuldsattning &r livsviktigt. De skuldsatta personer
som budget- och skuldradgivningen moéter lider ofta svart av sin situation, manga beréttar att de
mar psykiskt valdig daligt och har mycket stress, oro och angest ver att inte kunna betala sina
skulder och komma till ratta med sin ekonomi. Det ar vanligt att personer som soker hjalp hos
budget- och skuldradgivningen har suicidtankar da de kanner en stor hoppléshet och har svart att
se en vag ur sin skuldsattning.

En forskningsstudie fran Lunds universitet (Suicidal behavior in over-indebted individuals: a
cross-sectional study in Sweden, publicerad i Nordic Journal of Psychiatry, 2023) visar att en av
fem personer med stora skulder har gjort suicidforsok en eller flera ganger.

Darfor ar det valdigt viktigt att budget- och skuldradgivningen nar ut till s& manga manniskor som
mojligt med information om att det finns hjélp att fa hos budget- och skuldradgivningen. Manga
manniskor kanner tyvarr inte till att kommunen erbjuder detta stod.

En viktig del av det forebyggande arbetet som budget- och skuldradgivningen i Stenungsund
bedriver handlar darfér om att, genom olika informationsinsatser, gora den egna verksamheten
mer kand for olika grupper och beratta om vilket stod vi kan erbjuda. Genom informationsinsatser
kan budget- och skuldradgivningen bidra till att kommuninvanarna far battre kunskap att ta hand
om sin ekonomi och minska risken for overskuldsattning.
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En viktig del i arbetet &r ocksa att vantetider for radsokande halls sa korta som mdjligt, sa att
radsokande personer kan fa hjalp sa fort som mojligt. | dagslaget (januari 2024) ar vantetiden till
att fa traffa en handlaggare pa budget- och skuldradgivningen tva veckor, vilket &r i linje med
Konsumentverkets rekommendation.

Under 2023 har budget- och skuldradgivningen haft méjlighet att ha en del informationsinsatser
och traffat olika grupper som dnskar information. Oftast &r det olika grupper som tar kontakt med
budget- och skuldradgivningen for att fa information av oss, men budget- och skuldradgivningen
tar ocksa kontakt med vissa grupper da vi ser en nytta med att knyta kontakt med dem, eftersom
de ofta traffar personer vi kommer i kontakt med. Under aret hade budget- och skuldradgivningen
informationsinsatser riktade till;

e Personal p& AME och Bostdd, Tjorns kommun (230509)
e Elever pd SFIi Stenungsund (230823)

e PRO pa Tjorn (230913)

e Deltagare inskrivna pa AME i Lilla Edet (231114)

e Socialdemokraterna pa Tjorn (231115)

e Vuxenenheten (socialtjansten) i Stenungsund (231121)

Verksamhetsutveckling och fortbildning

Budget- och skuldradgivningens handlaggare har regelbunden fortbildning genom forelasningar
och informationsinsatser som erbjuds av exempelvis Kronofogden, Konsumentverket och BUS-
foreningen i Sverige (yrkesforening for budget- och skuldradgivare i kommunal tjanst).

Manga forelasningar och informationsinsatser erbjuds digitalt vilket underlattar och majliggor for
deltagande. Budget- och skuldradgivningen deltog i slutet av april pa den arliga konferensen BUS-
dagarna, som arrangeras av BUS-féreningen i Sverige. Konferensen holls i Eskilstuna.

Budget- och skuldradgivningen ingar i en natverksgrupp tillsammans med andra budget- och
skuldradgivare i Bohuslan och véstra Sverige. | gruppen ingar budget- och skuldradgivare fran
Ale, Kungalv, Uddevalla, Munkedal, Lysekil, Soten&s, Strémstad och Stenungsunds kommun.
Natverksgruppen traffas 2-4 ganger per ar for kollegialt utbyte av erfarenhet och kunskap inom
omradet.

Budget- och skuldradgivningen har tillsammans med budget- och skuldradgivare fran Ale och
Kungélvs kommun processhandledning en gang i manaden med en extern handledare. Syftet med
handledningen &r att kunna bearbeta fragor och kénslor som vacks i handlaggarna utifran det
arbete vi utfér med vara klienter.

Postadress Besdksadress Telefon
Stenungsunds kommun Strandvégen 15 0303-730000
444 82 Stenungsund
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Tankar och reflektioner infor 2024

e Finansdepartement bedomer att Sverige kommer att fortsatta vara i lagkonjunktur till en
bit in i 2025.

e Budget- och skuldradgivningen har 6nskemal om att ha fler utatriktade insatser under aret.
e Behovet av att sprida information om budget- och skuldradgivningen ar viktigare an
nagonsin, vilket Kronofogdens siffror om antalet skuldsatta personer i landet belyser.

e Budget- och skuldradgivningen har under aret sett en 6kning av antalet radsokande i aldern
18 till 25 ar. Vi ser darfor ett stort behov av att nd ut till gruppen unga vuxna med
information om var verksamhet och 6ka kunskapen hos unga vuxna om fragor som galler
privatekonomi. Budget- och skuldradgivningen hoppas pa att kunna samverka med skolan
i denna fraga.

« Budget- och skuldradgivningen har noterat att antalet personer som utsétts for bedragerier
har 6kat i landet och detta marker vi ocksa av i verksamheten, da flera sokande berattar att
de blivit utsatta for bedragerier.

« Antalet personer med skulder relaterade till spelberoende har okat under aret.

e Budget- och skuldradgivningen mérker av att oro for privatekonomin skapar ohéalsa hos
de som soker hjalp hos oss. Manga av de radsokande till budget- och skuldradgivningen
uttrycker att de har -eller har haft suicidtankar pa grund av sin skuldsattning.

Malsattning for 2024

e Att bibehalla Konsumentverkets rekommenderade vantetid for radsokande till max fyra
veckor. | dagslaget ar vantetiden for radsokande att fa traffa handlaggare pa budget- och
skuldradgivningen tva veckor.

e Att Oka antalet utatriktade och forebyggande insatser jamfort med 2023.

e Atti lampligt forum bidra till att 6ka unga vuxnas kunskap om privatekonomi.

Postadress Besdksadress Telefon
Stenungsunds kommun Strandvégen 15 0303-730000
444 82 Stenungsund
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Ekonomiskt resultat

Stenungsunds kommun debiterar Lilla Edet, Orust, Tjorn 22,5 procent av kostnaderna under aret
och Stenungsunds kommun tar 32,5 procent av kostnaden samt lokalkostnad.

Stenungsunds kommun har arbetat med att fa ner kostnader for telefoni och portokostnader samt
att enheten inte haft lika stora utgifter for forbruknings- och kontorsmaterial som budgeterat. Pa
grund av den da radande pandemin och inflation de senaste aren har kostnader for kurser,
utbildningar och stora delar av forebyggande atgardsarbete minskat betydligt som annars &r
kostnadsdrivande.

Under 2023 har en av vara medarbetare varit sjukskriven efter en operation under 10 veckor och
darav det lite hogre positiva resultatet for verksamheten.

Utfallet for verksamheten 2023 blev ett positivt resultat om totalt 217tkr och aterbetalning

kommer att ske till Lilla Edet, Orust och Tjorn med 48.825tkr vardera samt 70.525 tkr till
Stenungsunds kommun.

Stenungsund 2024-03-06

Catrine Lindberg Erik Bergman

Enhetschef Funktionschef

Administration och Digitalisering Administration och Digitalisering
Stenungsunds Kommun Stenungsunds Kommun

Postadress Besoksadress Telefon

Stenungsunds kommun Strandvégen 15 0303-730000

444 82 Stenungsund
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Stenungsunds

kommun Sidalavl

Information kring ny budget 2025 som avser Budget- och
Skuldradgivning

Kommunerna Lilla Edet, Orust, Tjorn och Stenungsund har infor 2025 arbetat fram ett
nytt tredrigt samarbetsavtal for budget- och skuldradgivning.

Det nya avtalet bygger pa en ny beréakningsmodell som tar hansyn till bade antal
invanare och antal arenden for varje kommun. For mer detaljer hanvisar vi till tidigare
Oversant avtal.

Total budget for 2025 beraknad till 2 371 dar fordelningen mellan kommunerna ar
framgar nedan.

Kommun

Orust 536

Tjorn 492

Lilla Edet 474

Stenungsund 869
2371

STENUNGSUNDS KOMMUN 2024-03-06

Sektor Stodfunktioner, Verksamhet: Administration och Digitalisering

Erik Bergman Catrine Lindberg

Funktionschef Admin. och Digitalisering Enhetschef Medborgarservice

Skickas till Kontaktpersoner i Lilla Edets kommun, Orust kommun, Tjérns kommun, Stenungsunds kommun

Postadress Besoksadress Telefon Telefax E post Giro Org nr
444 82 Stenungsund Strandvagen 15 0303-730000 0303-738235 kommun@stenungsund.se Bg 430-7203 21 20 00-1298

www.stenungsund.se
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LILLA EDETS
KOMMUN

Kommunfullmaktige protokoll 2024-03-06

§18

Valarende
Dnr KS 2024/113

Beslut
1. Kommunfullmiktige véjer Lena Hill (SD) till ledamot i socialndmnden for tiden
fram till 2026-12-31.
2. Kommunfullméktige vdjer Lena Hill (SD) till erséttare i Stiftelsen
Tosslandagarden, for tiden fram till 2025-12-31.
3. Kommunfullmédktige viljer Lena Hill (SD) till erséttare i
overformyndarndmnden for tiden fram till 2026-12-31.

Beslutet expedieras till

Lena Hill

Nadmndsamordnare Birgitta Andersson

Ordforande Stiftelsen Tosslandagérden Lars Ivarsbo
Overférmyndarverksamheten i Stenungsund
Néamndsamordnare Ingela Flodin

Sektorchef socialtjdnst Peter Almgren
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LILLA EDETS
KOMMUN

Kommunfullmaktige protokoll 2024-03-06

§ 21

Revidering reglemente for internkontroll
Dnr KS 2024/31

Sammanfattning
Reglementet for intern kontroll syftar till att sdkerstélla att kommunstyrelse och ndimnder

upprétthaller en tillfredstéllande intern kontroll, innebarande att de med rimlig grad av sikerhet
ska sékerstilla att foljande uppnas:

1. Andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet.

2. Tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten.

3. Efterlevnad av tillampliga lagar, foreskrifter och riktlinjer m.m.

4. Mgjliga risker inringas, bedoms och forebyggs.

Reglementet ska faststéllas pa nytt och vid behov revideras senast i juni manad aret efter det att
ny mandatperiod inletts.

Revideringar som gjorts i dokumentet innefattar redaktionella dndringar av ordval exempelvis
forvaltningschef har éndrats till sektorchef. 1 6vrigt har inga dndringar gjorts.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens protokoll 2024-02-20
Arbetsutskottets protokoll 2024-02-05
Reglemente for intern kontroll daterat 2024-01-12
Reglemente for intern kontroll daterat 2019-06-17
Tjéansteskrivelse daterad 2024-01-12

Ekonomiska konsekvenser
Revidering av reglemente for intern kontroll innefattar inte ndgra ekonomiska
konsekvenser.

Sociala konsekvenser
Revidering av reglemente for intern kontroll innefattar inte négra sociala konsekvenser.

Beslut
Kommunfullméktige antar Reglemente for intern kontroll

Beslutet expedieras till
Kommunchef Elisabeth Linderoth
Samtliga sektorchefer

Samtliga ndmnder
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1. Sammanfattning &
Rekommendationer



1. Sammanfattning

ﬂPMG har av Lilla Edets kommuns revisorer fatt i uppdrag att géra en \
grundlaggande granskning av kommunens namnder och styrelse. Uppdraget
ingar i revisionsplanen for ar 2023. Syftet med granskningen har varit att

oversiktligt bedoma om styrelse och namnder har en tillracklig struktur for
styrning, uppfdljning och kontroll av verksamheten.

Var samlade bedémning utifran granskningens syfte ar
kommunstyrelsen, socialnamnden och bildningsnamnden delvis skapat
forutsattningar for tillracklig styrning, uppféljning och kontroll av
verksamheten.

Var samlade bedémning utifran granskningen syfte ar att
samhallsnamnden har skapat forutsattningar for tillracklig styrning,

uppfoljning och kontroll av verksamheten. /
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1. Sammanfattning

Beddmning
revisionsomrade

Kommun-
styrelsen

Bildnings-
namnden

Samhalls-
namnden

Social-
namnden

Verksamhetsstyrning och
uppféljning

Ekonomistyrning och
uppféljning

Intern kontroll

&
v
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1.1 Rekommendationer

Mot bakgrund av var granskning rekommenderar vi kommunstyrelsen att:

+  Sakerstall att malvarden tas fram fér de prioriterade malen for att 6ka matbarheten.

Mot bakgrund av var granskning rekommenderar vi bildningsnamnden att:

«  Sakerstall att ndAmnden upprattar en riskanalys och internkontroll, i enlighet med reglementet fér internkontroll.

Mot bakgrund av var granskning rekommenderar vi socialndmnden att:
+  Sakerstall att malvarden tas fram fér de prioriterade malen for att 6ka matbarheten.
»  Sakerstall att namndens har en tillracklig uppfdljning av ekonomin for att kunna vidta eventuella atgarder i tid for att na en

ekonomi i balans.
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2. Inledning/bakgrund




2.1Bakgrund

Revisorerna ar kommunfullmaktiges organ for kontroll och ansvarsprovning av styrelser och namnder. Revisionens
arbete ska aven ses som ett stdd till namnderna och styrelsen.

Kommunallagen (2017:725) 12 kap, 1 §, ger uttryck for att revisorerna arligen ska granska all verksamhet som
bedrivs inom namndernas verksamhetsomrade. Verksamhetsomradena ska granskas i den omfattning som féljer
av God revisionssed. Revisorerna har till uppgift att préva om:

e  Verksamheten skdts pa ett andamalsenligt, och fran ekonomisk synpunkt, tillfredstallande satt
o Rakenskaperna ar rattvisande
o Den interna kontrollen ar tillracklig

Revisorernas arliga granskning bestar av tre delar; grundlaggande granskning, férdjupad granskning samt
granskning av delars- och helarsbokslut.

Den grundlaggande granskningen omfattar en dversiktlig granskning av maluppfyllelse, styrning och intern kontroll.
Granskningen baseras generellt sett pa revisorernas riskanalys och omfattar samtliga namnder och styrelser, och
ger aven underlag till uppdatering av riskanalysen under aret. Enligt God revisionssed ska den grundlaggande
granskningen utgora ett sa pass omfattande underlag att den ger grund till bedémningar som revisorerna avlamnar
i sin arliga revisionsberattelse.

Revisorerna genomfoér fordjupade granskningar som ett komplement till den grundlaggande granskningen.

KPMG
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Granskningens syfte har varit att Oversiktligt bedoma om styrelse och namnder har en
tillracklig struktur for styrning, uppféljning och kontroll av verksamheten.

De bedomningar som avlamnas ska utgora en grund for sakerstallande att namnder och
styrelse lever upp till de mal och beslut som fullmaktige faststalit.
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2.3 Revisionsfragor

o Verksamhetsstyrning och uppfdljning

o Har styrelsen/namnden sakerstallt att verksamheten bedrivs i enlighet med fullmaktiges mal och uppdrag?

o Fodljer styrelsen/ namnden upp verksamhetens maluppfyllelse

o Uppnar styrelsen/namnden malen for sin verksamhet?

o Vidtar styrelsen/ namnden atgarder vid eventuella avvikelser som uppmarksammats avseende maluppféljning under aret?
. Ekonomistyrning och uppféljning

o Har styrelsen/namnden sakerstallt att verksamheten bedrivs pa ett ekonomiskt tillfredstallande satt?

o Fdljer styrelsen/ namnden upp verksamhetens ekonomiska resultat under aret?

o Bedriver styrelsen/namnden verksamheten inom sina ekonomiska budgetramar?

o Vidtar styrelsen/ namnden atgarder vid eventuella avvikelser som uppmarksammats avseende ekonomiska resultat under
aret?

. Intern kontroll

o Har styrelsen/namnden skapat forutsattningar att bedriva sin interna kontroll pa ett systematiskt och andamalsenligt satt
under aret?

o Fodljer styrelsen/ namnden upp verksamhetens interna kontroll under aret?

o Vidtar styrelsen/ namnden atgarder vid eventuella avvikelser som uppmarksammats avseende intern kontroll under aret?

KkPMG | 10
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2.4 Revisionskriterier

Granskningen har utgatt ifran nedanstaende revisionskriterier:
Kommunallagen (2017:725)

- Kommunfullmaktiges beslut och uppdrag till styrelse/ namnder
Styrelsens och namnders reglementen
Reglemente for intern kontroll

- Tillampbara interna regelverk, beslut och uppféljningar
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3.1Avgransning och metod

Granskningen har foljt en arlig process, varpa granskningen
avser hela granskningsaret 2023. Granskningen omfattar saval
granskning som bedémning utifran nedanstaende styr- och
uppfdljningsdokument som upprattats under aret.

Granskningen har omfattat Kommunstyrelsen,
Bildningsnamnden, Socialnamnden och Samhallsnamnden.

Granskningen har genomforts genom:

o Dokumentstudier av underlag sasom verksamhetsplaner,
risk- och vasentlighetsanalyser och interna kontrollplaner.

o Underlaget har legat till grund for dialogmoten med
namnder och styrelsens presidium.

o Protokollsgranskning.
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3.2 Metod och avgransning

Respektive ndmnds och styrelses verksamhetsstyrning,
ekonomistyrning och interna kontroll bedéms utifran féljande
beddémningsnivaer. Respektive bedémningsniva har en tillhérande
symbol.

Bedomningsniva Bedomningssymbol

. &

| allt vasentligt

Delvis
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4.Styrande
forutsattningar
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4.LillaEdets styrmodell

Vision

Kommunfullmaktige antog en vision juni 2021 som lyder: "Goéta alvdalens parla — vi gor det tillsammans”. Visionen ska uppnas genom Nytankande,
Medskapande & Hallbarhet.

Mal och resursplan

Mal och resursplanen ar det 6vergripande styrdokumenten for styrning och utveckling i kommunen och dess bolag. Utgangspunkten i arbetet med

styrmodellen ar att kommunen huvudsakligen har tva olika uppdrag att styra och leda utifran:
- Styra och leda demokratin och samhallsutvecklingen
- Styra och leda utférande av valfardstjanster och service.

I mal och resursplanen beskrivs att Kommunfullmaktige ska i forsta hand formulera malomraden och inriktningar fér demokratin och
samhallsutveckling och namnderna/styrelsen ska utifran sina respektive ansvarsomraden formulera mal och inriktningar utifran de valfardstjanster
och service som ingar i grunduppdraget. For mandat perioden har kommunfullmaktige formulerat fyra malomraden inom demokrati och

samhallsutveckling:

1: Bra boende och livsmiljo 2: Okad halsa och valbefinnande 3: Hallbar miljo 4: Attraktiv féretagsklimat
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4. Kommungemensamma direktiv

Reglemente for internkontroll

Av Reglemente for internkontroll, beslutad av kommunfullmaktige 2019-06-17, framgar att den interna kontrollen syftar till sékerstalla att féljande

uppnas:

1. Andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet.

2. Tillférlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten.
3. Efterlevnad av tillampliga lagar, féreskrifter och riktlinjer m.m.

4. Mdjliga risker inringas, bedéms och férebyggs.

Av reglementet framgar att granskningsomraden ska valjas ut baserat pa en vasentlighets och riskbedémning. | reglementet beskrivs att namnden
ska i samband med arsredovisningens upprattande rapportera resultatet fran uppfoljningen av den interna kontrollen inom namnden till

kommunstyrelsen.

Ekonomiska styrprinciper

Budget samt mal- och resursplan utarbetas vid samma tillfélle och ska innehalla ett budgetar och tva planeringsar. Utover de tertialvisa
uppféljningarna ska respektive namnd uppratta budgetuppféljningar (inkl. arsprognos) per den 28 februari och den 31 oktober. Varje namnd ska i
samband med behandling av budgetuppfdljning ta aktiva beslut utifran resultat och prognos. Det racker alltsa inte att lagga uppfdéljningen till

handlingarna.

KPMG | 17
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b.Resultatav
granskningen
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b.Resultatav granskningen

| detta avsnitt presenteras granskningens resultat. Resultatet baseras pa de underlag som vi
har mottagit under aret, de dialoger som genomférts med ndmnder och styrelse och
protokollsgranskning.

Under granskningens gang har ett antal kontrollfragor besvarats som ocksa utgér en grund for
var bedémning.

- /
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b.1Kommunstyrelsen (KS)



b.1Kommunstyrelsen

Verksamhetsstyrning och uppféljning

Antagen verksamhetsplan 2023

2022-11-28

Antal mal

3

Har styrelsen brutit ner
fullmaktiges mal?

ET, enligt kommunens
styrmodell ska namnderna
inte bryta ner
kommunfullmaktiges
malomraden. Se nasta sida

Har styrelsen formulerat egna

mal? Ja
Styrelsen foljer upp
maluppfyllelsens utveckling Ja
under aret
Vid avvikelser fran
maluppfyllelsen far styrelsenen | Ja
analys av orsaker till avvikelsen
Styrelsen beslutar om atgarder

e o Ja
vid brister i maluppfyllelsen
Styrelsens mal for verksamheten :

Delvis

uppnas

KPMG

Generella iakttagelser

Kommunstyrelsen har antagit tre prioriterade mal. Uppféljning av malen sker per
tertial. | verksamhetsplanen beskrivs 6nskade konkreta resultat. | vissa fall saknas
det matbarhet eller matmetod i de konkreta resultaten, exempelvis ” Pengarna gar
till ratt saker” eller ” Tillracklig kvalitet till en lagre kostnad”. | tertialrapporterna
beskrivs analys och slutsatser som motiverar stallningstagande vad galler

maluppfyllelse. Det framgar dock inte vad bedémningen grundar sig pa.

Maluppfyllelsen framgar av en skala 1- 6. Vid delarsrapporten framgar att tva mal
anses delvis godkant med betyg 3 respektive 4. Det tredje malet anses godkant
med betyg 5. Ytterligare beskrivs strategier och atgarder for att forbattra
maluppfyllelsen, exempelvis se 6ver och identifiera hela ekonomiprocessen samt
utbildningar i beslutsstdédsystemet for att moéjliggora okad forstaelse for respektive

enhets ekonomi.

Vid arsredovisningen redovisas att tva mal anses delvis godkant med betyg 3

respektive 4, samt ett mal anses godkant med betyg 5.
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b.1Kommunstyrelsen

Generella iakttagelser

| enlighet med Lilla Edets styrmodell ska kommunfullmaktige formulera malomraden och inriktningar fér demokratin och
samhallsutveckling. For mandatperioden har kommunfullmaktige formulerat fyra malomraden. De fyra malomradena ar: 1: Bra boende
och livsmiljo, 2: Okad halsa och valbefinnande 3: Hallbar miljé 4: Attraktivt féretagsklimat. Kommunstyrelsen leder och samordnar
samhallsutvecklingsarbetet genom en verksamhetsplan som beslutas av kommunstyrelsen. Kommunchefens ledningsgrupp arbetar
strategiskt utifran kommunstyrelsens uppdrag att leda och samordna vision och malomraden. Istallet for att bryta ner

malomraden i ndAmnderna sa leder och samordnar ledningsgruppen arbetet genom projektstyrning.

| mal och resursplanen 2023 beskrivs de fyra malomraden. Kopplat till malomraden har fullmaktige angett ett antal indikatorer for
respektive malomraden. | kommunstyrelsen verksamhetsplan har kommunfullmaktiges mal angetts samt matning av malen. |
verksamhetsplanen anges indikatorer som i viss utstrackning finns med i mal och resursplanen, men inte samtliga. | arsredovisningen for
Lilla Edet kommun beskrivs maluppfyllelsen utifran indikatorerna som redovisas i mal och resursplanen. Vid arsredovisningen redovisas

att tre av fyra mal anses godkanda med betyg 5, i en skala 1 - 6. Det fjarde malet, hallbar miljo, anses delvis godkant, med betyg 4.

Forutom kommunfullmaktiges malomraden har aven kommunfullmaktige formulerat fyra uppdrag som berér kommunstyrelsen. Dessa ar:

Okad digitalisering, Verka for ett Lilla Edet fritt fran vald, Fortsatta heltidsresan och Héja frisktalet bland kommunens anstallda.
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b.1Kommunstyrelsen crorts.

Ekonomistyrning och uppféljning

Budget fér 2023 ar antagen

Ja, 2022-11-28

Styrelsen foljer upp det

ekonomiska utfallet och Ja
prognoser under aret

Styrelsen far en analys av

orsaker vid eventuella avvikelser | Ja

fran budget

Styrelsen beslutar om atgarder
vid eventuella budgetavvikelser

Styrelsen prognosticerar ett
Overskott och har darmed
inte foreslagit nagra
atgarder.

Helarsprognos per sista
augusti

Resultat helar

+ 3,1 mnkr

+1,5 mnkr

Generella iakttagelser

Kommunstyrelsens internbudget framgar av verksamhetsplanen.

Styrelsen har foljt upp det ekonomiska resultatet tertialvis samt per 28

februari och 31 oktober, i likhet med de ekonomiska styrprinciperna.

Vid tertialrapport 2 prognostiserade kommunstyrelsen ett éverskott pa 3,1
mnkr i jAmférelse med budget, vilket framst hanfors till lagre kostnader
avseende kopt verksamhet inom kommungemensamt samt att

avdelningarna redovisar dverskott inom personalkostnader.

Vid arsredovisningen redovisas ett éverskott pa 1,5 mnkr.
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b.1Kommunstyrelsen crorts.

Intern kontroll Generella iakttagelser

Internkontrollplanen ar upprattad efter en risk- och vasentlighetsanalys.
Internkontrollplan 2023 ar J P PP 9 y
antagen a Planen innehaller information om riskerna, riskvardering, kontrollmoment,
Internkontrollplanen innehaller Ja frekvens for uppféljning samt ansvarig tjansteperson fér kontrollmomentet.
information om riskvardering

De risker som lyfts i internkontrollplanen ar:
Antal kontrollomraden 2023 5

* Risk att taxan inte alltid tillampas eller tillampas felaktigt.
Uppféljning av internkontrollplan Ja L ] . ]
2023 har genomforts * Risk for att uppgifter som omfattas av sekretess och som rér Sveriges

e . akerhet rojs, and ller forsto

Uppféljning har skett av samtliga Ja Saxernetrojs, andras efler forsfors
kontrollomraden 2023 * Risk att chefer inte deltar i utbildningar i Ledarutvecklingsprogram

* Risk att arenden blir sena till politisk behandling

+ Risk for felaktig eller bristfallig representation. Rutin fér representation
saknas, vissa riktlinjer finns i attestreglemente.

Uppfdljning av internkontrollplanen sker vid tva tillfallen per ar. Av
delarsuppféljningen framgar att alla riskerna har foljts upp. Av uppféljning
framgar att avvikelser som foranleder atgard konstaterats for fyra av fem
risker. Uppfdljningen tydliggdr de atgarder som ska vidtas utifran

avvikelserna.
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b.1Kommunstyrelsen crorts.

R Generella iakttagelser
Kommunstyrelsens uppsiktsplikt over verksamhet,

ekonomi och intern kontroll Av protokollsgranskning framkom att 2023-03-21 utférde kommunstyrelsen

sin uppsiktplikt av namnderna (Bildningsnamnden, Socialnamnden samt

Styrelsen foljer upp att Samhallsnamnden), dar namnderna redogjorde for sitt grunduppdrag,
namnderna faststallt mal och | Ja

o kritiska kvalitetsfaktorer samt namndens mal och uppdrag for 2022. Den
uppdrag i sina verksamheter

2023-04-25 genomférde kommunstyrelsen sin arliga uppsiktsplikt pa

Kommunstyrelsen far kommunens bolag.

regelbundet uppfdéljningar J

dver namndernas ekonomi i a Av protokollgranskning framgar att samtliga ndmnder har féljt upp
forhallande till budget internkontrollplanerna samt beslutat om ny internkontrollplan. Denna

handling har skickats till kommunstyrelsen for information. Vid
Kommunstyrelsen har foljt

upp om namnderna beslutat Nej
om internkontrollplan av internkontrollplanerna 2022 och inte beslutet om de nya

protokollgranskning av kommunstyrelsen framkom dock endast uppféljning

. internkontrollplanerna fér 2023.
Kommunstyrelsen har foljt

upp om namnderna
genomfoért uppfdljning av
internkontrollplan

Ja
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5.1 Kommunstyrelsen, bedémning per omrade

Bedomning verksamhetsstyrning och uppfoljning:

Vi bedomer att kommunstyrelsen delvis sakerstallt en tillracklig mal och verksamhetsstyrning. Kommunstyrelsen har
antagit 3 prioriterade mal. Samtliga mal foljs upp i samband med tertialrapporterna samt arsredovisningen. Vi

konstaterar att vissa av malen saknar tydliga matmetoder och matbarhet for de konkreta resultat, vilket féranleder att
det saknas en tillracklig tydlighet i hur maluppfyllelsen bedéms. Ytterligare presenteras strategier och atgarder for att

forbattra maluppfyllelsen av de prioriterade malen.

Vidare noterar vi en skillnad i mal och resursplanen samt kommunstyrelsens verksamhetsplan géallande de indikatorer

som anges for matning av kommunfullmaktiges fyra malomraden.
Bedomning ekonomistyrning och uppfoljning:

Vi bedémer att kommunstyrelsen har sakerstallt en tillracklig ekonomisk styrning och uppféljning Granskningen visar O
att kommunstyrelsen foljt upp verksamhetens ekonomi tertialvis samt per 28 februari samt 31 oktober, i likhet med de
ekonomiska styrprinciperna. Styrelsen redovisar ett budgetdverskott for verksamhetsaret, vilket framst hanfors till lagre
kostnader avseende kopt verksamhet inom kommungemensamt samt att avdelningarna redovisar 6verskott inom

personalkostnader.

Bedomning intern kontroll och uppféljning: O

Vi beddmer att kommunstyrelsen sakerstallt en tillracklig struktur for intern kontroll. Granskningen visar att
kommunstyrelsen har antagit en internkontrollplan for verksamhetsaret, som aven har foljts upp tva ganger.

Internkontrollplanen utgar fran en risk och vasentlighetsanalys, och innehaller information i likhet med det som star i

reglementet.
b 2
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b.2 Bildningsnamnden

Verksamhetsstyrning och uppféljning

Verksamhetsplan 2023 ar
antagen

2022-12-22

Antal mal

1

Namndens mal har en tydlig
koppling till kommunfullmaktiges
mal

ET, enligt kommunens
styrmodell ska namnderna
inte bryta ner
kommunfullmaktiges

malomraden.
Malen ar formulerade sa att de
. Ja
ar matbara
Namnden foljer upp
maluppfyllelsens utveckling Ja
under aret
Vid avvikelser fran
maluppfyllelsen féljer namnden
. . Ja
upp eller efterfragar orsaker till
avvikelsen
Namnden beslutar om atgarder
) : C Ja
vid brister i maluppfyllelsen
Namndens mal for verksamheten :
Delvis

uppnas

KPMG

Generella iakttagelser

Bildningsnamndens verksamhetsplan for 2023 antogs 2022-12-05 och
innehaller ett prioriterat mal. Det lyder: "andelen elever med behdrighet till
gymnasieutbildning ska 6ka”. | arsredovisningen beskrivs att malet foljs upp
jamfort med féregaende ar samt jamfort med ett genomsnitt for aren 2015-
2023.

Vid tertial rapport 2 presenteras att malet anses delvis uppfyllt, och far
betyget 3 av 6. | tertialrapporterna rapporteras aven strategier och atgarder
for att forbattra maluppfyllelsen, dar exempelvis namnden har fattat beslut
om en handlingsplan for att 6ka behdrigheten. Vid arsredovisningen anses

malet fortsatt delvis uppfyllt, med betyget 3 av 6.
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0.2 Bildningsnamnd (rorts)

Ekonomistyrning och uppféljning Generella iakttagelser

Bildningsnamndens internbudget framgar av verksamhetsplanen. Namnden

Budget fér 2023 ar antagen Ja, 2022-12-22 har foljit upp de ekonomiska resultat per tertial samt per 28 februari och den

N - 31 oktober. Vid tertialrapport 2 prognostiserade ett budgetunderskott fér
Namnden féljer upp det

ekonomiska utfallet och Ja helaret 2023 motsvarande 3,3 mnkr. Férdelat per verksamhet aterfinns de

prognoser under aret prognostiserade underskotten inom gymnasiet samt grundskolan. Orsaken

Namnden far en analys av

orsaker vid eventuella avvikelser | Ja
fran budget budget. Dartill kommer 6kade hyreskostnader jamfort med budget samt

till underskotten ar hégre kostnad fér gymnasieplatser an vad som avsatts i

underskott for ett par skolenheter. Vid arsredovisningen redovisas ett
Namnden beslutar om atgarder

vid eventuella budgetavvikelser Ja budgetunderskott pa 2,4 mnkr.

Nar prognosen i samband med tertial 1 presenterades beslutades att

sektorn fick i uppdrag att omférdela verksamheternas budgetutrymme for att

Helarsprognos per sista . kompensera for de prognostiserade underskottet inom gymnasieskolan,
Resultat helar

augusti samt vidta nédvandiga atgarder for att verksamhet grundskola ska uppna en

budget i balans. Forslagna atgarder var 6kad restriktivitet avseende

- 3,3 mnkr -2,4 mnkr vikarietillsattning, aterhallsamhet alternativt prévning av rekrytering vid

vakanser samt 6kad inkdpsrestriktivitet.
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0.2 Bildningsnamnd (rorts)

Intern kontroll Generella iakttagelser
Bildningsnamnden har antagit en kontrollplan, dar fyra granskningsomraden
Internkontrollplan 2023 ar J 9 g P yrag g
antagen a presenteras. Enligt reglementet ska granskningsomraden valjas ut baserat
Internkontrollplanen innehaller Nej pa en vasentlighets- och riskbedémning. KPMG har inte fatt ta del av nagon
information om riskvardering risk och vasentlighetsanalys.
Antal kontrollomraden 2023 4 Utifran internkontrollplanen gar det inte att utidsa nagra risker eller
riskvardering. | internkontrollplanen presenteras de fyra omradena och
Uppfoljning av mts;rnkontrollplan kontrollmoment. Kontrollomradena framstar vara arbetsmoment som
2023 har genomforts Ja
behdver genomféras. De kontrollmoment som tas upp i planen innehaller

utvardering av reglementen, befintliga regelverk och bestammelser.

Av deluppféljningen framgar att kontrollmomenten markeras med farg gron,
gul eller réd, dar gron symboliserar att dnskad effekt ar uppnadd och rod ar
att 6nskad effekt annu ej ar uppnadd. Tva av fyra riskomraden var gréna,

och tva gula. Vid gula omraden beskrivs att arbetet pagar och 6énskad effekt

antas uppnas senast vid arsskiftet. Ytterligare beskrevs inga atgarder.
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5.2 Bildningsndmnd, bedomning per omrade

Bedomning verksamhetsstyrning och uppfoljning:

Vi beddmer att bildningsnamnden i allt vasentlighet sakerstallt en tillracklig mal och verksamhetsstyrning.
Bildningsnamnden har antagit 1 prioriterat mal. Malet f6ljs upp i samband med tertialrapporterna samt
arsredovisningen. Ytterligare presenteras strategier och atgarder for att forbattra nuvarande maluppfyllelse,

exempelvis beslut om en handlingsplan for att 6ka behdrigheten.
Bedoémning ekonomistyrning och uppfoljning:

Vi bedémer att bildningsnamnden i allt vasentlighet har sakerstéllt en tillracklig ekonomisk styrning och uppfdljning.
Granskningen visar att bildningsnamnden féljt upp verksamhetens ekonomi tertialvis samt per 28 februari samt 31
oktober, i likhet med de ekonomiska styrprinciperna. Namnden redovisar ett budgetunderskott for verksamhetsaret.
Fordelat per verksamhet aterfinns de prognostiserade underskotten inom gymnasiet samt inom grundskolan.
Namnden presenterar bade beslutade atgarder samt férslagna atgarder for att ta itu med budgetunderskottet, som har

minskat under aret.
Bedomning intern kontroll och uppfoéljning:

Vi beddmer att bildningsnamnden inte sakerstallt en tillracklig struktur for intern kontroll. Namnden har antagit en

internkontroll plan. Uppféljning av planen sker tva ganger per ar. Internkontrollplanen utgar dock inte fran en risk och
vasentlighetsanalys, i likhet med det som star i reglementet. Utifran internkontrollplanen gar det inte att utidsa nagra 0

risker eller riskvardering.

KkPMG | 31
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5.3 Socialnamnden

Verksamhetsstyrning och uppféljning

Verksamhetsplan 2023 ar Ja, 2022-12-30
antagen
Antal mal 3 mal

Namndens mal har en tydlig
koppling till kommunfullmaktiges
mal

ET, enligt kommunens
styrmodell ska namnderna
inte bryta ner
kommunfullmaktiges

malomraden.
Malen ar formulerade sa att de :
e Ja, delvis
ar matbara
Namnden foljer upp
maluppfyllelsens utveckling Ja
under aret
Vid avvikelser fran
maluppfyllelsen féljer namnden
. . Ja
upp eller efterfragar orsaker till
avvikelsen
Namnden beslutar om atgarder
) : C Ja
vid brister i maluppfyllelsen
Namndens mal for verksamheten :
Delvis

uppnas

KPMG

Generella iakttagelser

Socialndmnden har tre prioriterade mal dar bedémning av maluppfylinad
gors pa en skala 1-6. | verksamhetsplanen beskrivs vilka konkreta resultat
som ar 6nskvarda. For tva av malen ar de konkreta resultaten méatbara och
beskrivning av matmetod framgar. Malet for "férebyggande av tidiga
insatser till féraldrar och barn”, saknar dock matbarhet och matmetod for tva
konkreta resultat: "barn ska kunna vaxa upp i sina familjer” samt "om
placering ar nédvandig ska familjehem anvandas”. | den sammanfattande
analysen anges dock att antalet placerade barn och placeringsdygn har
minskat. Dessutom beskrivs att arbetet med Lilla Edet modellen for

samordning av tidigare insatser for barn och unga har pagatt under aret.

Namnden foljer upp maluppfyllelsen per tertial. Vid tertial rapport 2
beddmds malet "Férebyggande tidiga insatser till féraldrar och barn” inte
godkant med betyg 2. Resterande mal far delvis godkant med betyg 3 och
godkant med betyg 5. Ytterligare beskrivs strategier och atgarder for att
forbattra maluppfyllelsen, exempelvis fortsatta utvecklingsarbetet gallande
att ta fram den lokala Lilla Edet modellen fér samverkan runt barn och unga,
fortsatta utbildningarna for psykisk halsa etc. Vid arsredovisningen far alla

mal delvis godkant eller godkant, med betyg 5, 4 samt 3.
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5.3 Socialnamdnen corts.)

Ekonomistyrning och uppféljning

Budget for 2023 ar antagen

Ja, 2022-12-30

Namnden féljer upp det

ekonomiska utfallet och Ja
prognoser under aret

Namnden far en analys av

orsaker vid eventuella avvikelser | Ja
fran budget

Namnden beslutar om atgarder Ja

vid eventuella budgetavvikelser

Helarsprognos per sista
augusti

Resultat helar

- 12 mnkr

- 12,3 mnkr

Generella iakttagelser

Socialnamndens internbudget framgar av verksamhetsplanen. Namnden
har foljt upp de ekonomiska resultat per tertial samt per 28 februari och den
31 oktober. Socialnamnden prognosticerade i samband med tertialrapport 1
en budgetavvikelse pa 1,6 mnkr. | samband med tertial 2 prognostiserades
ett underskott for helaret pa ungefar 12 mnkr. Underskottet ar till stor del

hanforligt till heltidsresan och anpassningen till nya arbetstidsregler.

Vi noterar att namnden har vidtagit atgarder utifran den ekonomiska
uppféljningen, dock i ett sent skede (tertialrapport 2). Atgérder var bland
annat en dversyn av bemanningsplanering inom vard och omsorg for att
skapa storre effektivitet. Tjanster vakanshalls genomgaende inom sektorn i
den man det ar mgjligt . Vid arsredovisningen redovisar Socialnamnden ett
fortsatt 6verskridande av budget med 12,3 mnkr. | arsredovisningen
beskrivs att kommunfullmaktige beslutade den 25 oktober 2023 att
puckelkostnader for inférandet av heltidsresan tillsammans med de skarpta
arbetstidsreglerna sammantaget 2023 var ca 12 mnkr. Dessa kostnader var

inte medraknade i socialndmndens rambudget.
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B.3 Socialnamnden corts.)

Intern kontroll Generella iakttagelser

Internkontrollplanen ar framtagen utifran en risk och vasentlighetsanalys,

Internkontrollplan 2023 ar

antagen Ja dar sex stycken risker har framtagits. Planen innehaller information om

!nternkoptrollplapen 'i.nneh.éller Ja riskerna, riskvardering, kontrollmoment, frekvens for uppfoljning samt

information om riskvérdering ansvarig tjansteperson fér kontrollmomentet

Antal kontrollomraden 2023 6 Uppfdlining av internkontrollplanen sker vid tva tillfallen per ar, i samband
med delar och arsredovisningen. Av uppféljningen under 2023 framgar att

;Jgg;brl]jginge?‘\éri}:]}grrtr;kontrolIplan Ja alla riskerna har foljts upp i delarsuppféljningen. Uppféljningen tydliggor de

atgarder som ska vidtas utifran resultaten av delarsuppféljningen.
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b.3 Sociaindmnden, beddmning per omrade

Bedomning verksamhetsstyrning och uppfoljning:

Vi bedémer att socialnamnden delvis sakerstallt en tillracklig mal och verksamhetsstyrning. Socialndmnden har antagit
3 prioriterade mal. Malen foljs upp i samband med tertialrapporterna samt arsredovisningen. Vi konstaterar att ett av
malen saknar tydlig matmetod och matbarhet for de konkreta resultaten, vilket féranleder att det saknas en tillracklig
tydlighet i hur maluppfyllelsen bedéms. Ytterligare presenteras strategier och atgarder for att forbattra nuvarande

maluppfyllelse, som hanvisas till fortsatt utvecklingsarbete.
Bedomning ekonomistyrning och uppfoljning:

Vi bedémer att socialnamnden delvis har sakerstallt en tillracklig ekonomisk styrning och uppféljning. Granskningen
visar att socialndmnden foljt upp verksamhetens ekonomi tertialvis samt per 28 februari och den 31 oktober i likhet
med de ekonomiska styrprinciperna. Vi noterar dock att naAmnden redovisar ett budgetunderskott for verksamhetsaret
med 12,3 mnkr. Underskottet ar till stor del hanfoérligt till heltidsresan och anpassningen till nya arbetstidsregler.
Prognosen forandrades fran -1,6 mnkr vid tertialuppféljning 1 till -12,0 vid tertialuppféljning 2. Daremellan har
namnden inte erhallit nagon ekonomisk uppféljning. For att kunna fanga upp avvikelser och vidta atgarder i tid
beddmer vi att det ar av stor vikt att nAmnden sakerstaller en I16pande ekonomisk uppféljning, beaktat nAmndens

ekonomiska situation.
Bedomning intern kontroll och uppféljning:

Vi beddémer att socialndmnden sakerstallt en tillracklig struktur for intern kontroll. Granskningen visar att O

socialnamnden har antagit en internkontrollplan for verksamhetsaret. Uppféljning har skett tva ganger.

Internkontrollplanen utgar fran en risk och vasentlighetsanalys i likhet med det som star i reglementen.

KkPMG | 36
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5.4 Samhallsnamnden

Verksamhetsstyrning och uppféljning

Verksamhetsplan 2023 ar
antagen

2023-01-02

Antal mal

2 prioriterade mal

Namndens mal har en tydlig
koppling till kommunfullmaktiges
mal

ET, enligt kommunens
styrmodell ska namnderna
inte bryta ner
kommunfullmaktiges

malomraden.
Malen ar formulerade sa att de
. Ja
ar matbara
Namnden foljer upp
maluppfyllelsens utveckling Ja
under aret
Vid avvikelser fran
maluppfyllelsen féljer namnden
. . Ja

upp eller efterfragar orsaker till
avvikelsen
Namnden beslutar om atgarder

) : C Ja
vid brister i maluppfyllelsen
Namndens mal for verksamheten Ja

uppnas

KPMG

Generella iakttagelser

Samhallsnamnden har tva prioriterade mal dar bedémning av maluppfylinad
gors pa en skala 1 - 6. | verksamhetsplanen beskrivs 6nskade konkreta
resultat, samt kriterier for maluppfyllelse.

Namnden foljer upp maluppfyllelsen per tertial. Vid tertial rapport 2
beddmds malen delvis godkant med betyg 4 av 6. Ytterligare beskrivs
strategier och atgarder for att forbattra maluppfyllelsen, exempelvis
framtagande av energideklarationer vilket ger battre beslutsunderlag for

fysiska atgarder, byte av belysning och installation av solceller.

Vid arsredovisningen har férbattring av malen skett. Bada malens
maluppfyllelse har 6kat och nar upp till godkand niva (med betyg 5

respektive 6).
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b.4 Samhallsnamnden orts)

Ekonomistyrning och uppféljning .
Generella iakttagelser

2023-01-02 Namnden har foljt upp de ekonomiska resultat per tertial samt per 28

Budget for 2023 ar antagen februari och den 31 oktober. Utfallet for tertialrapport 2 ar ett underskott om

Namnden féljer upp det -1,1 mnkr i jamférelse med budget fér samhallsnamnden. De framsta

ekonomiska utfallet och Ja orsakerna ar underskott inom kostverksamheten och stadsmiljo. |
prognoser under aret

tertialrapport 2 beskrivs atgarderfor att hantera budgetunderskottet,
Namnden far en analys av

orsaker vid eventuella avvikelser | Ja
fran budget aterhallsamhet med kostnader samt information om matsvinn till klasserna.

exempelvis férhandla om gatubelysningsavtalet med Vattenfall,

N - Atgérderna medfor att prognosen for helaret beddéms till ett resultat om -0,25
Namnden beslutar om atgarder Ja

vid eventuella budgetavvikelser mnKkr.
Vid arsredovisningen redovisar Samhallsndmnden ett éverskott om 0,3
Helarsprognos per sista TR mnkr mot budget. De atgéarder som verksamheterna har jobbat med under
augusti aret beskrivs har medfort att det tidigare prognostiserade underskottet for
helaret har kunnat hanteras.
- 0,25 mnkr + 0,3 mnkr
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b.4 Samhallsnamnden orts)

Intern kontroll Generella iakttagelser
Internkontrollplanen ar framtagen utifran en risk och vasentlighetsanalys,
Internkontrollplan 2023 ar J P g g Y
antagen a dar fem stycken risker har framtagits. Planen innehaller information om
Internkontrollplanen innehaller Ja riskerna, riskvardering, kontrollmoment, frekvens fér uppféljning samt
information om riskvérdering ansvarig tjansteperson fér kontrollmomentet
Antal kontrollomraden 2023 S Uppfdlining av internkontrollplanen sker vid tva tillfallen per ar. Av
uppfdljningen under 2023 framgar att fyra av fem risker har féljts upp. Av de
Uppféljning av internkontrollplan . . . . N oy
2023 har genomférts Ja fyra risker som foljts upp framgar att avvikelser som féranleder atgarder
konstateras for 2 av fyra risker. Uppféljningen tydliggér de atgarder som ska

vidtas utifran avvikelserna.
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5.4 Samhéalisndmnden, beddmning per omrade

Bedomning verksamhetsstyrning och uppfoljning:

Vi bedomer att Samhallsnamnden har sakerstallt en tillracklig mal och verksamhetsstyrning. Samhallsnamnden har
antagit 2 prioriterade mal. Malen féljs upp i samband med tertialrapporterna samt arsredovisningen. Vi noterar att

samhallsnamnden presenterar bade 6nskade resultat samt malkriterier. Ytterligare presenteras strategier och

atgarder for att forbattra nuvarande maluppfyllelse, exempelvis framtagande av energideklarationer vilket ger battre

beslutsunderlag for fysiska atgarder, byte av belysning och installation av solceller.
Bedomning ekonomistyrning och uppfoljning:

Vi beddmer att samhallsnamnden har sakerstallt en ekonomisk styrning och uppféljning. Granskningen visar att
Samhallsnamnden féljt upp verksamhetens ekonomi tertialvis samt per samt per 28 februari och den 31 oktober i likhet
med de ekonomiska styrprinciperna. | tertial rapport 2 redovisar namnden ett budgetunderskott for verksamhetsaret. O
De framsta orsakerna ar underskott inom kostverksamheten och stadsmiljo. | tertialrapport 2 beskrivs atgarder for att

hantera budgetunderskottet. De atgarder som har genomférts har medfért att de tidigare prognosticerade underskottet

for helaret har kunnat hanteras. Utfallet for aret ar ett 6verskott om 0,3 mnkr.
Bedomning intern kontroll och uppféljning:

Vi bedémer att Samhallsnamnden sakerstallt en tillracklig struktur for intern kontroll. Granskningen visar att
samhallsnamnden har antagit en internkontrollplan for verksamhetsaret. Uppfdljning har skett tva ganger.
Internkontrollplanen utgar fran en risk och vasentlighetsanalys i likhet med det som star i reglementen. O

KPMG | 41
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6. Samiad bedomning

Var samlade bedomning utifran granskningens syfte ar kommunstyrelsen, socialnamnden och
bildningsnamnden delvis skapat forutsattningar for tillracklig styrning, uppfoljning och kontroll av
verksamheten.

Var samlade bedomning utifran granskningen syfte ar att samhallsnamnden har skapat forutsattningar
for tillracklig styrning, uppfoljning och kontroll av verksamheten.
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6. Samlad bedomning och rekommendationer

Mot bakgrund av var granskning rekommenderar vi kommunstyrelsen att:
+ Sakerstall att malvarden tas fram for de prioriterade malen for att 6ka matbarheten.

Mot bakgrund av var granskning rekommenderar vi bildningsndmnden att:
« Sakerstall att namnden upprattar en riskanalys och internkontroll, i enlighet med reglementet for
internkontroll.

Mot bakgrund av var granskning rekommenderar vi socialnamnden att:

» Sakerstall att malvarden tas fram for de prioriterade malen for att 6ka matbarheten.

» Sakerstall att ndmnden har en tillracklig uppfdljning av ekonomin for att kunna vidta eventuella atgarder i tid
for att na en ekonomi i balans.
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FORANMALAN

O/ i NN Datum Var beteckning
T ARBETSMILJO 2024-04-05 2024 /020907
VERKET
Avdelningen f&r inspeklion .
Maria Segerholm, GRUPPBOENDE VAVAREN
010-730 97 08 MOLINSGATAN 8
arbetsmiljoverket@av.se 463 30 LILLA EDET

Foranmalan av inspektion

Vi kommer att gbra en inspektion hos er pa gruppboende Védvaren den 7 maj
2024 klockan 12:30 - 14:30.

Ni kommer da att fa visa och beskriva hur ni férebygger risker for skador och
sjukdomar i arbetet kopplat till hot och vald. Vi vill dven ta del av era rutiner for
systematiskt arbetsmiljdarbete med fokus pa att minska risker for hot och vald.

Bekrifta tid och plats for limplig moteslokal till mig pa
maria.segerholm@av.se eller 010-730 97 08 senast den 16 april 2024. Meddela
mig dven namn och telefonnummer till en kontaktperson som moter oss pa
arbetsstillet.

Vilka ska vara med?

Vid inspektionen vill vi tréffa representant for arbetsgivare och skyddsombud.
Det ar for att vi vill stdlla fragor till bAde ndgon frén arbetsgivaren och nigon
som representerar arbetstagarna. Om det inte finns nagot lokalt skyddsombud
sa kalla huvudskyddsombudet, alternativt regionalt skyddsombud om det &r
tillampligt, eller en annan representant for arbetstagarna.

Fréan oss kommer Maria Segerholm.

Vi kommer under inspektionen att berdtta vad vi ser att ni gor pa ratt sitt och
vad ni behover forbdttra. Om vi upptécker brister i arbetsmiljon kommer vi att
stélla krav pa er att atgdrda dem.

Varfor inspekterar vi er?

Arbetsmiljoverket dr en tillsynsmyndighet. I vart uppdrag ingar att inspektera
arbetsplatser for att kontrollera att arbetsgivare foljer arbetsmiljoreglerna s att
ingen arbetstagare blir sjuk eller skadar sig pa grund av arbetet.

Postadress: Box 9082, 171 09 Solna

Telefon: 010-730 90 00 » Telefax: 08-730 19 67
E-post: arbetsmiljoverket@av.se *» Webbplats: av.se
Organisationsnummer: 202100-2148
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Vi kommer att inspektera arbetsféorhallanden i er verksamhet for att bedéma
hur ni foljer arbetsmiljéreglerna sa att ingen arbetstagare blir sjuk eller skadar
sig pa arbetet kopplat till héindelser pa grund av hot och vald.

Sanktionsavgift om ni bryter mot vissa regler

Vara inspektioner debiteras inte men bryter man mot vissa arbetsmiljéregler
kan man fa betala en sanktionsavgift. Vilka reglerna dr och hur stora avgifterna
kan vara ser ni pa var webbplats av.se.

Utstationering

[ samband med vara inspektioner kontrollerar vi om det finns utstationerad
arbetskraft och att arbetsgivaren i sa fall har anmalt det till Arbetsmiljoverket.
Utstationering innebdr i korthet att en arbetsgivare i ett annat land sénder en
arbetstagare {or att utfora en tjanst i Sverige under en begrénsad tid. Bade den
utldndska arbetsgivaren och tjanstemottagaren har ansvar enligt lagen. Ni kan

Forbered er infor inspektionen

* er statistik for rapporterade tillbud och arbetsskador,
* era riskbedomningar och handlingsplaner betraffande hot och vald,
* era rutiner i ert systematiska arbetsmijldarbete for:
- att undersika, riskbedoma och dtgarda risker for hot och vild
- hur ni jobbar med tillbud kopplat till hot och vild
- att se till att alla har kunskap (utbildning, information och instruktioner)
- stod till arbetstagarna i olika situationer.

For att underlitta vid inspektionen bor ni ha ovanstaende dokumentation
tillganglig.

Hir finns mer information om inspektionsaktiviteten - Hot och vald pa
boenden. https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-

inspektioner/ inspektioner-utredningar-och-kontroller /inspektion/ aktuella-
inspektioner/hot-och-vald-i-vard--och-omsorgsboende/

Ni kan forbereda er genom att gora en sjdlvskattning av ert arbetsmiljdarbete.
Utifran testet kan ni diskutera hur ni arbetar idag och hur ni kan forbéttra
arbetsmiljoarbetet. Gor gdrna testet tillsammans med skyddsombudet. Testet
finns pa var hemsida https://www.av.se/.

Las mer om inspektionen och reglerna

Pa var webbplats kan ni ldsa om den hér inspektionsaktiviteten och hur vara
inspektioner gar till. Ni kan ocksé ldsa mer om systematiskt arbetsmiljdarbete
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och om de andra arbetsmiljoreglerna. Dér finns ocksa flera webbutbildningar.

Det finns privata arbetsmiljokonsulter pd marknaden som erbjuder stod at
arbetsgivares arbetsmiljoarbete mot ersdtining. Vissa av dem siger sig vara
samarbetspartners med Arbetsmiljoverket, vilket vi beklagar da
Arbetsmiljoverket aldrig har sédana samarbeten.

Alla brev och mail frén Arbetsmiljoverket dr offentliga handlingar. Det innebér

att andra kan ta del av breven, vilket ocksa dr forklaringen till att ni kan bli
kontaktade av sddana foretag.

Med vénlig hilsning

Maria Segerholm
arbetsmiljdinspektor
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Delegeringsbeslut

Utskriftsdatum: 2024-04-16

Utskriven av: Birgitta Andersson

Diarieenhet: Socialnamnden
Beslutsfattare: Alla
Kategori: Alla
Beslutsinstans: Socialnamnden
Sammantradesdatum: 2024-04-24
Sekretess: Visas gj
Id Beskrivning Paragraf
Datum Avsédndare/Mottagare Beslutsfattare
Arendenummer Arendemening Kategori
Ansvarig
126239 Beslut om bostadsanpassningsbidrag med 11500 kr. Bostadsanpassningsbidrag
Beslutet ar fattat med stéd av punkt 12.1 i §7/2024
socialndmndens delegationsordning.
2024-03-22 Sekretess! Peter Almgren
SON 2024/105 Ansdkan om Bostadsanpassningsbidrag

bostadsanpassningsaterstallningsbidrag

Davor Maslovski

126243

2024-03-22
SON 2024/106

Beslut om bostadsanpassningsbidrag med 18 000
kr. Beslutet ar fattat med stod av punkt 12.1 i
socialndmndens delegationsordning.

Sekretess!

Ansdkan om
bostadsanpassningsaterstallningsbidrag

Bostadsanpassningsbidrag
§8/2024

Peter Almgren

Bostadsanpassningsbidrag

Davor Maslovski

2024.280 Protokoll son au 2024-01-10 Protokoll §14/2024
2024-01-10 Zara Blidevik

Protokoll

Birgitta Andersson
2024.316 Protokoll Son 2024-01-25 sekretess Protokoll §21/2024
2024-01-25 Zara Blidevik

Protokoll

Birgitta Andersson
2024.366 Protokoll SON 2024-01-25 Protokoll §20/2024
2024-01-30 Zara Blidevik

Protokoll

Birgitta Andersson
2024.418 Protokoll Son au 2024-01-24 sekretess Protokoll §15/2024
2024-01-24 Zara Blidevik

Protokoll
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Birgitta Andersson

2024 .477 Protokoll son au 2024-02-07 sekretess Protokoll §16/2024
2024-02-06 Zara Blidevik
Protokoll
Birgitta Andersson
2024.600 Delegeringsbeslut reducerad hyresavgift. Beslutet =~ Reducering vid dubbel
fattat med stdd av punkt 3.8 i socialnamndens boendekostnad §2/2024
delegationsordning.
2024-02-19 Sekretess! Ann-Christin Johansson

SON 2024/70

Ansdkan om hyresreducering vid dubbel
boendekostnad

Nordqvist

Reducering vid dubbel
boendekostnad

Ann-Christin Johansson
Nordqvist

2024.623

2024-02-21
SON 2024/71

Beslut om bostadsanpassningsbidrag/avslag.
Beslutet ar fattat med stdd av punkt 12.1 i
socialndmndens delegationsordning.

Sekretess!

AnsOkan om bostadsanpassningsbidrag

Bostadsanpassningsbidrag
§13/2024

Davor Maslovski

Bostadsanpassningsbidrag
Davor Maslovski

2024.639 Protokoll Son arbetsutskott 2024-02-21 Protokoll §17/2024
2024-02-21 Zara Blidevik
Protokoll
Birgitta Andersson
2024.653 Delegeringsbeslut angaende gallring av handlingar  Ovriga delegeringsbeslut
vid ferieanstallning punkt 1.19 §3/2024
2024-02-22 Peter Aimgren

SON 2024/74

Gallringsbeslut av handlingar vid ferieanstallning

Ovriga delegeringsbeslut
Birgitta Andersson

2024.673

2024-02-26
SON 2024/78

*k%k

***Sekretess

Sekretess!

AnsOkan om reparationsbostadsanpassningsbidrag

Bostadsanpassningsbidrag
§2/2024

Peter Aimgren
Bostadsanpassningsbidrag
Davor Maslovski

2024.706 Protokoll SON 2024-02-28 sekretess Protokoll §22/2024
2024-02-28 Zara Blidevik
Protokoll
Birgitta Andersson
2024.852 Bestallning av upphandling - 40795 Upphandling §3/2024
Enligt 3.4
2024-03-11 Annette Alexandersson

SON 2024/90

Direktupphandling gallande en placering

Upphandling
Annette Alexandersson

2024.854

2024-03-11

Beslut om bostadsanpassningsbidrag med 1418
exkl kr. Beslutet ar fattat med stéd av punkt 12.1 i
socialndmndens delegationsordning.

Sekretess!

Bostadsanpassningsbidrag
§15/2024

Davor Maslovski
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SON 2024/92

AnsOkan om bostadsanpassningsbidrag

Bostadsanpassningsbidrag
Davor Maslovski

2024.855

2024-03-11
SON 2024/88

Beslut om bostadsanpassningsbidrag
Enligt 12.1

Sekretess!

Ansdkan om bostadsanpassningsbidrag

Bostadsanpassningsbidrag
§17/2024

Davor Maslovski
Bostadsanpassningsbidrag
Davor Maslovski

2024.891

2024-03-13
SON 2023/236

Beslut om bostadsanpassningsbidrag med 6000 kr.

Beslutet ar fattat med stéd av punkt 12.1 i
socialndmndens delegationsordning.

Sekretess!

Ansdkan om bostadsanpassningsbidrag

Bostadsanpassningsbidrag
§18/2024

Davor Maslovski
Bostadsanpassningsbidrag
Davor Maslovski

2024.892

2024-03-13
SON 2024/95

Beslut om bostadsanpassningsbidrag med 3898 kr.

Beslutet ar fattat med stéd av punkt 12.1 i
socialndmndens delegationsordning.

Sekretess!

AnsOkan om bostadsanpassningsbidrag

Bostadsanpassningsbidrag
§16/2024

Davor Maslovski

Bostadsanpassningsbidrag
Davor Maslovski

2024.893

2024-03-13
SON 2024/42

Beslut om bostadsanpassningsbidrag/avslag.
Beslutet ar fattat med stéd av punkt 12.1 i
socialnédmndens delegationsordning.

Sekretess!

AnsOkan om bostadsanpassningsbidrag

Bostadsanpassningsbidrag
§4/2024

Peter Aimgren
Bostadsanpassningsbidrag
Peter Aimgren

2024.905

2024-03-15
SON 2024/97

Tillsattningsbeslut Leg Sjukskéterska 2023119
Enligt 2.4
Beslutstagare ar Malin Backstrom

Avslutad rekrytering: Leg sjukskoterska 2023119

Tjanstetillsattning §2/2024

Camilla Karlsson

Tjanstetillsattning
Camilla Karlsson

2024.908

2024-03-15
SON 2024/98

Leg sjukskoterska natt 2023115 Tillsattningsbeslut
Enligt 2.4
Malin Backstrom &ar beslutsfattare

Avslutad rekrytering: Leg sjukskoterska natt
2023115

Tjanstetillsattning

Camilla Karlsson

Tjanstetillsattning

Camilla Karlsson

2024.911

2024-03-15
SON 2024/99

Tillsattningsbeslut Leg sjukskoterska 2023118 Lilla
Edets kommun

Enligt 2.4

Malin Backstrom ar beslutsfattare

Avslutad rekrytering: Leg Sjukskéterska 2023118

Tjanstetillsattning §3/2024

Camilla Karlsson
Tjanstetillsattning
Camilla Karlsson
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2024.917

2024-03-15
SON 2024/77

Beslut om bostadsanpassningsbidrag med 8 000 kr. Bostadsanpassningsbidrag

Beslutet ar fattat med stdd av punkt 12.1 i
socialnédmndens delegationsordning.

Sekretess!

AnsOkan om bostadsanpassningsbidrag

§14/2024

Davor Maslovski

Bostadsanpassningsbidrag
Davor Maslovski

2024.971

2024-03-22
SON 2023/239

Beslut om bostadsanpassningsbidrag med 45600 kr
inkl moms. Beslutet ar fattat med stdd av punkt 12.1

i socialndmndens delegationsordning.
Sekretess!

AnsOkan om bostadsanpassningsbidrag

Bostadsanpassningsbidrag
§5/2024

Peter Aimgren
Bostadsanpassningsbidrag
Davor Maslovski

2024.986 Protokoll Socialndmndens arbetsutskott 2024-03-20 Protokoll §19/2024
2024-03-20 Zara Blidevik
Protokoll
Birgitta Andersson
2024.1002 Protokoll Son au 2024-03-06 Protokoll §18/2024
2024-03-06 Zara Blidevik
Protokoll
Birgitta Andersson
2024.1013 Beslut om bostadsanpassningsbidrag med 11 000  Bostadsanpassningsbidrag
kr. Beslutet ar fattat med stod av punkt 12.1 i §6/2024
socialndmndens delegationsordning.
2024-03-26 Sekretess! Peter Aimgren

SON 2024/81

Ansdkan om bostadsanpassningsbidrag

Bostadsanpassningsbidrag
Davor Maslovski

2024.1061 Protokoll SON au 2024-03-27 Protokoll §24/2024
2024-03-27 Zara Blidevik
Protokoll
Birgitta Andersson
2024.1065 Protokoll SON 2024-02-28 Protokoll §23/2024
2024-02-29 Zara Blidevik
Protokoll
Birgitta Andersson
2024.1070 Tillsattningsbeslut 20244 1e socialsekreterare till Tjanstetillsattning §1/2024
bistand LSS enhet 20244
Enligt 2.4
2024-04-05 Shiva Afshari

SON 2024/118

Avslutad rekrytering: 1:e Socialsekreterare till
bistand LSS enheten 202404

Tjanstetillsattning

Shiva Afshari

2024.1073

2024-04-05

Tillsattningsbeslut 2024415 Socialsekreterare till
Mottagningsgruppen
Enligt 2.4

Tjanstetillsattning §2/2024

Shiva Afshari
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SON 2024/119

Avslutad rekrytering: 202415 Socialsekreterare till
Mottagningsgruppen

Tjanstetillsattning

Shiva Afshari

2024.1075

2024-04-05
SON 2024/120

Tillsattningsbeslut 202424 underskoterskor
Enligt 2.4

Avslutad rekrytering: 202424 Underskoterskor

Tjanstetillsattning §1/2024

Camilla Kérnsby
Tjanstetillsattning
Camilla Kérnsby

2024.1097

2024-04-08
SON 2024/123

Tillsattningsbelsut 20248 Leg Sjukskoterska samt
sjukskoterskestudenter for sommarvikariat
Enligt 2.5

Avslutad rekrytering: Leg Sjukskoterska samt
sjukskoterskestudenter for sommarvikariat 20248

Tjanstetillsattning §2/2024

Lena Andersson

Tjanstetillsattning

Lena Andersson

2024.1152 Protokoll SON AU sekretess Protokoll §25/2024
2024-04-10 Zara Blidevik
Protokoll
Birgitta Andersson
2024.1185 Beslut om bostadsanpassningsbidrag med 6500 kr. Bostadsanpassningsbidrag
Beslutet ar fattat med stéd av punkt 12.1 i §19/2024
socialnédmndens delegationsordning.
2024-04-15 Sekretess! Davor Maslovski

SON 2024/125

AnsOkan om bostadsanpassningsbidrag

Bostadsanpassningsbidrag
Davor Maslovski
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Ordforandebeslut

Utskriftsdatum: 2024-04-17

Utskriven av: Birgitta Andersson

Diarieenhet: Socialndmnden Sekretess: Visas €]
Id I/lU/K Beskrivning Ansvarig
Datum Avsandare/Mottagare Avdelning
Arendenummer Arendemening Dokumenttyp
125516 K  Ordférandebeslut omedelbart omhandertagande Evelina Persson
6§ LVU signerat

2024-03-11

Ordférandebeslut
125517 K Placeringsbeslut 11 § LVU signerat Evelina Persson
2024-03-11

Ordférandebeslut
125752 K Placeringsbeslut 11§ LVU signerat Lina Davour
2024-03-14

Ordférandebeslut
126001 K Omedelbart omhandertagande 6§ LVU Lina Davour
2024-03-19

Ordférandebeslut
126781 K Placeringsbeslut 11 § LVU Evelina Persson
2024-04-03

Ordférandebeslut
126783 K Placeringsbeslut 11 § LVU Evelina Persson
2024-04-03

Ordftérandebeslut
126785 K Placeringsbeslut 11 LVU signerat Ronja Rydholm
2024-04-03

Ordférandebeslut
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LILLA EDETS
KOMMUN

Socialnamndens arbetsutskott protokoll 2024-04-10

§ 101

Information: Kandidatresan, lean inom sektor socialtjanst och
information om ny socialtjanstlag

Sammanfattning
Till socialndmndens sammantridde den 24 april kommer nimnden att informeras om

> Kandidatresan

» Lean inom sektor socialtjanst
» Information om ny socialtjinstlag

Beslut
Socialndmndens arbetsutskott antecknar informationen.
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