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Syfte

Policyn mot korruption speglar Lilla Edets kommuns syn pa korruption och hur arbetet for att
bekdmpa korruption ska ske. Genom att bedriva ett systematiskt antikorruptionsarbete vill
kommunen skapa kunskap om och frimja forebyggande atgiarder diar misstag forsvaras, fel
kan sparas och relevanta atgirder vidtas. Dessa regler syftar till att vigleda kommunens
anstéllda och fortroendevalda i fragor om hur gavor, formaner och beloningar ska hanteras.

Omfattning
Reglerna giller for alla anstéllda och fortroendevalda i Lilla Edets kommuns styrelser,
namnder och forvaltningar.

Maltider

Om fortroendevalda eller anstéllda bjuds pa maltider ska det ha ett naturligt samband med
uppdraget/arbetet och vara av typen enklare arbetsmaltid eller liknande. Maltiden i sig ska
inte vara det huvudsakliga skilet till att man tréffas och det far bara rora sig om enstaka
maltid fran ett och samma foretag.

Det ér aldrig tillatet att lata sig bjudas i samband med en upphandling av vara eller
tjinst, oavsett vilken roll du har i upphandlingsprocessen.

Rabatter, subventioner, lan
Rabatter och liknande erbjudanden som inte riktar sig till alla anstillda och fortroendevalda i
kommunen ska man tacka nej till.

Representation

Representation som bekostas av extern part ska utga fran en restriktiv inriktning och enbart
ske om representationen har ett omedelbart samband och direkt virde ur ett
verksamhetsperspektiv.

Gavor och formaner fran arbetsgivaren

Virdet pa gava far inte verstiga skatteverkets rekommendationer avseende skattefria gavor.
Av Skatteverkets allminna rad framgar beloppsgrinser for representation och gavor.
Kontrollera alltid pa Skatteverkets hemsida vilket belopp som giller, da dessa regelbundet
uppdateras'.
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http://www.skatteverket.se/privat/skatter/arbeteinkomst/formaner/gavor.4.7459477810df5bccdd4800014379.htm
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Gava till anstilld far ske under f6ljande forutséttningar:

e Julgava. Inom kommunen bor aterhallsamhet iakttas och virdet pa eventuella
julgavor ska understiga 450 kronor inklusive moms. Julgava ska avse samtliga anstillda
inom avdelningen/férvaltningen.

¢ Vid nyanstillning kan en blomma inforskaffas till ett varde av maximalt 50 % av virdet
pa julgava.

e Minnesgava for langvarig arbetsinsats lamnas till anstéllda i samband med att den
anstéllde uppnar ldngre tids anstéllning (25 ar eller mer). Virdet pa gavan far maximalt
vara 12 % av gillande prisbasbelopp, exklusive moms.

e Vid uppvaktning vid pensionering eller vid anstéllningens upphdrande (minnesgava),
lamnas gava till anstilld av ett virde pa maximalt 2 % av prisbasbelopp, inklusive moms.
Aven hir bor aterhallsamhet iakttas och inte Gverstiga vérdet pa julgava.

e Uppvaktningar och gavor vid hogtidsdagar, till exempel 50 eller 60-arsdag, bor ansluta till
vérdet pa julgava.

Utover vid ovanstaende tillfillen far 6vriga skattepliktiga formaner/gavor, exempelvis
teaterbesok, danstillstédllningar eller spa-besok, ej lamnas.

Gavor och formaner fran allmanheten samt fran externa samarbetspartners
Huvudregeln &r att gavor inte ska tas emot. Anstilld kan acceptera enklare gavor fran extern
part i form av t.ex. almanackor, reklampennor och dylikt. Gavan bor dock inte vara viard mer
an 200-300 kronor. Penninggavor accepteras aldrig.

Gavor av “trivselkaraktir”, t.ex. tartor och chokladaskar, ska ga till arbetsplatsen kollektivt.

De som utdvar myndighet, arbetar med upphandling, inkop eller arbetar inom
omsorgsomradet ska vara sarskilt forsiktiga med att ta emot gavor. Socialforvaltningens
dokument “Rutin for hantering av privata medel” beskriver hur vissa verksamhetsspecifika
omraden ska hanteras och utgor ett komplement till ” Vigledande regler om gavor, formaner
och beloningar”.

Kontanter
Forman/gava i form av kontanter far inte tas emot. Regeln &r absolut.

Tjanster
Personlig forman i form av att fa en tjanst utférd, som till exempel hantverkstjédnster, far under
inga forhallanden accepteras eller erbjudas.

Konferenser, studieresor, kurser

Resor som har ett naturligt samband med tjdnsteutovningen/fortroendeuppdraget dr

det oftast tillatet att delta i, om de omfattar en dag. Om resan inkluderar Gvernattning dr
normalfallet att kommunen sjélv star for kostnaden. Man ska alltid diskutera lédngre
studieresor med sin chef.
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Bonuserbjudanden

Tacka alltid nej till erbjudanden i tjdnsten/uppdraget om att fritt eller till subventionerat pris ta
del av aktiviteter pa fritiden. Det kan vara en resa, lan av sportstuga/segelbat eller aktiviteter
som till exempel golftdavlingar.

Erbjudanden som vinder sig till hel arbetsgrupp kan i vissa fall godkdnnas av dverordnad
chef.

Bonuserbjudanden i form av exempelvis flygbonuspoing for tjdnsteresor ska endast anvdndas
i tjénsten.

Jav

Jav kan foreligga nér en anstilld eller fortroendevald kan anses ha ett sadant intresse i ett
arende att hans eller hennes opartiskhet kan ifragaséttas. Om du &r javig far du inte delta i
handldggningen av drendet eller uppdraget. Det innebir att du inte far vidta nagon atgérd i
drendet over huvud taget.

Om nagon omstdndighet kan antas utgora jav mot dig ska du sjdlvmant meddela detta till din
ndarmaste chef. Ar du tveksam om jiv foreligger bor du ta upp fragan till diskussion med din
chef.

Exempel pa tillfdllen nir jav kan foreligga:

* Om du eller nagon nirstaende berors av drendet eller om drendets utgang kan vintas
medfora synnerlig nytta eller skada for dig eller nagon nérstaende.

* Om det finns nagon annan sérskild omstindighet som kan rubba fortroendet for din
opartiskhet till exempel om du &r:
- vén eller ovidn med nagon som &r part eller intressent i drendet
- ekonomiskt beroende av en part eller intressent
- engagerad i saken pa ett sadant stt att misstanke létt kan uppkomma om att
forutsdttningarna for en opartisk handldggning av drendet hotas.

Vid misstinkt brott

Om du har fragor om vad som &r en otillborlig forman eller gava eller har fatt ett erbjudande
av nagon utomstaende ska du ta upp detta med din chef. Om du &r fértroendevald i nimnd
kontaktar du nimndordféranden. Om du ar fullmiktigeledamot kontaktar du fullméktiges
ordforande.

Vid ett misstédnkt fall av oegentlighet, ska detta anmadlas till din chef eller annan lamplig
Overordnad.

Disciplinira atgarder
Om anstélld bryter mot dessa regler riskerar man disciplinidra atgirder och ytterst att forlora
sin anstdllning i kommunen.

Dokument Viigledande regler om gdvor, férmdner och beléningar pdaverkar féljande
dokument:
Rutin for hantering av privata medel (Omsorgsnamnden) dnr 2007/ON149-1 Dpl 730
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Rutiner for arbetslagen vid utnyttjande av VFU-pengar (Bildningsforvalt.) dnr 2008/UN 297

Referenser
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Skatteverket, http://www.skatteverket.se/

Rutin for hantering av privata medel (Omsorgsnamnden) dnr 2007/ON149-1 Dpl 730
Personalpolitiskt program, Lilla Edets kommun, antaget av kommunfullmiktige 2002-06
Kommunstyrelsens arbetsutskott, sammantriadesprotokoll 2003-09-16, dnr 2003/231 Dpl 101
Rutiner for arbetslagen vid utnyttjande av VFU pengar, dnr 2008 UN 297 Dpl 602

Definitioner och lagtext

Muta, gava som éverlamnas for att givaren i gengéld ska erhélla en férman av nagot slag, t.ex. middagar, resor
eller presenter®.
Korruption, missbruk av fértroendestallning till egen vinning, framst genom tagande av muta®.

BrB 10 kap. Om forskingring, annan troléshet och mutbrott

5 a § Den som &r arbetstagare eller utévar uppdrag och tar emot, godtar ett 16fte om eller begér en otillborlig
forman for utévningen av anstallningen eller uppdraget déms for tagande av muta till boter eller fangelse i hogst
tva ar. Detsamma géller den som &r deltagare eller funktionar i en tévling som ar féremal for allmant anordnad
vadhallning och det ar fraga om en otillbdrlig forman for hans eller hennes fullgérande av uppgifter vid tavlingen.

Forsta stycket galler &ven om gérningen har begatts innan garningsmannen fatt en sadan stallning som avses
dar eller efter det att den upphort.

For tagande av muta enligt férsta och andra styckena déms ocksa den som tar emot, godtar ett 16fte om eller
begér formanen fér ndgon annan an sig sjélv. Lag (20712:301).

5 b § Den som lamnar, utlovar eller erbjuder en otillbérlig férman i fall som avses i 5 a § déms for givande av
muta till béter eller fangelse i hogst tva ar. Lag (20712:307).

5 ¢ § Ar brott som avses i 5 a eller 5 b § att anse som grovt, déms f6r grovt tagande av muta eller grovt givande
av muta till fangelse i 1agst sex manader och hogst sex ar. Vid beddmande av om brottet &r grovt ska sarskilt
beaktas om garningen innefattat missbruk av eller angrepp pa sarskilt ansvarsfull stalining, avsett betydande
varde eller ingatt i en brottslighet som utdvats systematiskt eller i storre omfattning eller annars varit av sarskilt
farlig art. Lag (2012:301).

5 d § For handel med inflytande déms till boter eller fangelse i hogst tva ar den som i annat fall &n som avses i 5
aeller5b§

1. tar emot, godtar ett 16fte om eller begér en otillbdrlig férman for att paverka annans beslut eller atgérd vid
myndighetsutdvning eller offentlig upphandling, eller

2. lamnar, utlovar eller erbjuder nagon en otillbérlig forman for att han eller hon ska paverka annans beslut eller
atgard vid myndighetsutévning eller offentlig upphandling. Lag (2012:307).

5 e § En néaringsidkare som tillhandahaller pengar eller andra tillgangar at nagon som féretrader naringsidkaren i
en viss angelagenhet och darigenom av grov oaktsamhet framjar givande av muta, grovt givande av muta eller
handel med inflytande enligt 5 d § 2 i den angelagenheten déms for vardslds finansiering av mutbrott till boter
eller fangelse i hogst tva ar. Lag (2012:301).

2 WWW.Ne.se
3 WWW.Nne.se
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