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Inledning

Lilla Edets kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare som erbjuder en god arbetsmiljé. | kommunen
tillimpas ett halsoframjande, forebyggande och rehabiliterande forhallningssatt gdllande halso- och
arbetsmiljofragor. Det hdlsoframjande forhaliningssattet ska vara vagledande och genom att erbjuda
rokfria miljoer verkar kommunen for att bevara och forbattra hilsan hos medarbetarna.

Mal och syfte

Ingen medarbetare, brukare, barn eller ungdom ska ofrivilligt behtéva utsattas for halsorisk eller dalig
lukt pa grund av tobaksrok.

Riktlinjerna innebar

e forbud mot all rokning i alla former under arbetstid

e rokfria arbetsplatser, vilket dven avser elektroniska cigaretter (e-cigaretter)

e forbud mot all rokning i alla kommunens lokaler, skolgardar eller motsvarande omraden
utomhus vid forskolor, skolor, fritidshem och kommunens anlaggningar i ovrigt.

Malgrupp

Riktlinjerna galler for alla anstallda i Lilla Edets kommun.

Skal for en rokfri arbetsmiljo
Halsoskal

Rokning utsatter saval anvandare som omgivning for halsorisker. Darutover skall beaktas de besvar
som tobaksrok framkallar hos allergiker och icke-rokare.
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Lagreglerade skal

Pa grund av de halsorisker och oldgenheter som ar forbundna med tobaksrdk finns i Tobakslagen (SFS
1993:581 och SFS 1995:98) bestammelser om bl.a. rokfri arbetsmiljé samt att rékning ar forbjuden i
lokaler dar allmanheten har tilltrade. Enligt Tobakslagen svarar arbetsgivaren for att en arbetstagare
inte utsatts for tobaksrok pa sin arbetsplats. Om arbetsgivaren inte féljer denna regel och om nagon
blir skadad eller sjuk, kan straffansvar utkravas.

Av lagstiftningen framgar vidare att rokning inte ar tillatet i kommunens lokaler.

Rokning ar ocksa forbjuden pa skolgardar eller motsvarande omraden utomhus vid forskolor och
fritidshem.

Definition av rokfri arbetstid

Rokfri arbetstid innebar att arbetstiden, vilket daven inkluderar pauser, ar rokfri. Lunchrasten ar inte
arbetstid.

Rokning pa raster tillats endast utomhus. Rast ar avbrott i arbetet som inte inraknas i arbetstiden,
vilket betyder att arbetstagaren inte ar skyldig att stanna kvar pa arbetsstallet.

Rokning ar inte tillatet direkt i anslutning till kommunens verksamhet och omgivande tomtmark, utan
far endast ske pa ett sddant avstand att man kan garantera att rokningen inte i nagot avseende
orsakar besvar for nagon annan.

Det ar inte tillatet att anvanda flextid for att avbryta arbetet for att roka.

Ansvar och atgarder

e Som medarbetare har du ett ansvar 6ver din egen halsa och att du bidrar till en god
arbetsmiljo for dina kollegor

e Chefer och personalavdelning har ett sarskilt ansvar for att riktlinje for rokfri arbetstid ar
kand i organisationen. Chef informerar medarbetaren inom sitt ansvarsomrade och stodjer
sina medarbetare att bli och forbli rokfria.

e Vid APT ska information ges om kommunens styrande dokument

e Vid medarbetarsamtal diskuteras vid behov rokvanor och rokfri arbetstid utifran kommunens
rutiner
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e Chefer skall informera sina medarbetare om att Lilla Edets kommun erbjuder
rok/snusavvanjningsgrupper.

e Vid anstallningsintervju skall information ges om vad som géller angaende rokfri arbetstid i
var kommun

e | samband med att man deltar i rék/snusavvanjningsgrupp kan man som anstalld fa
ekonomiskt bidrag foér nikotinlakemedel. Detta erbjudande galler &ven for den som
inte deltar i rok/snusavvanjningsgrupp, utan férsoker bli rok/snusfri pa egen hand och
det galler en gang per anstalld. Varje forvaltning ersatter den anstallde for de
kostnader hon/han haft for plaster, nikotintuggummi eller annat nikotinlakemedel
under tre manader om den anstallde varit nikotinfri under ett halvar. Den anstéllde kan
da mot uppvisande av kvitto fa ersattning for utlagda kostnader via I6nen. Observera
att denna kostnadserséattning ar skattepliktig for den enskilde, vilket chefen skall
informera om.

Uppfdljning

Riktlinjer for rokfri arbetstid bygger pa att alla medarbetare i Lilla Edets kommun tar ansvar over att
reglerna efterlevs. Om arbetstiden missbrukas pa grund av rokning skall chef halla samtal med sin
medarbetare enligt kommunens rutiner vid misskotsamhet. Om arbetstiden fortsatter att misskotas
efter medvetandegorande samtal kan arbetsrattsliga atgarder 6vervagas. Se vidare i Lilla Edets
kommuns rutin i personalhandboken pa intranatet vid medarbetares misskdtsamhet,

http://internsidan/personalhandbok/misskotsamhet.1988.html
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