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Inledning

Kommunens malsattning ar att uppna en trygg, saker och trivsam arbetsmiljo for alla
medarbetare. Lilla Edets kommuns arbetsplatser skall vara drogfria. Det innebér ett absolut
forbud fér kommunens anstéllda, fortroendevalda, entreprendrer och uppdragstagare att vara
paverkade av eller bruka droger pa arbetsplatsen.

| kommunen tillampas ett halsoframjande, forebyggande och rehabiliterande forhallningssatt
gallande halso- och arbetsmiljofragor. Det halsoframjande forhallningssattet skall vara
vagledande. Kommunens intention &r att agera sa tidigt som mojligt i drogrelaterade fragor,
vilket innebar att kommunen vill uppmuntra en sund livsstil for att motverka att drogrelaterad
problematik 6verhuvudtaget uppstar. Kommunen erbjuder anstéllda mojligheten att
genomfdra screening (frageformular), radgivning och analys avseende alkoholvanor, i syfte
att upptécka ett eventuellt riskbruk. Om det framkommer att en anstalld har ett risk-/missbruk,
skall den anstallde omedelbart fa hjalp och stod av arbetsgivaren for att klara av sina problem.

Alla arbetsgivare ar enligt AFS 1994:1 skyldiga att ha riktlinjer for en drogfri arbetsplats. |
arbetsmiljolagen star det att "arbetsgivaren skall vidta alla atgarder som behovs” for att
forebygga att arbetstagare utsatts for ohélsa eller olycksfall. Huvudansvaret for att det
systematiska arbetsmiljoarbetet fullfoljs har ndrmaste chef. Medarbetaren har ansvar for att
aktivt medverka i arbetsmiljoarbetet och delta i genomforandet av de atgarder som behdvs for
att astadkomma en bra arbetsmiljo.

Riktlinjerna kompletteras med en handlingsplan dar rutiner for hur chef och 6vriga anstéllda
skall och kan agera i olika situationer.

Definitioner
| Lilla Edets kommun definieras nedanstaende begrepp som foljer:

e Droger
Med droger avses alkohol, narkotika, dopningspreparat, halsofarliga &mnen och
narkotikaklassade lakemedel som ger skadeverkningar for den enskilde individen,
omgivningen och for samhéllet i stort. For aktuell lista Over hédlsofarliga &mnen se:
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-
Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Forordning-199958-om-forbud_sfs-1999-
58/?bet=1999:58

e Riskbruk




alls

2,

a | LILLA EDETS

\EREY KOMMUN

- Dnr 2015/KS0482
Forhojd och riskabel konsumtion av droger.

e Missbruk
En okontrollerad eller 6verdriven anvandning av alkohol, dopningspreparat och
narkotikaklassade lakemedel som vallar uppenbara problem, saval for individen som
for omgivningen. Enligt svensk lagstiftning ar hantering och anvéndning av narkotika,
som inte ar ordinerat av lékare, forbjudet och darfor jamstélls alltid bruket med
missbruk.

Syfte

Syftet med riktlinjerna &r att férebygga och motverka risk-/missbruk av droger i enlighet med
definitionerna ovan. Riktlinjerna skall bidra till att skapa drogfria arbetsplatser i kommunen
genom att befasta kommunens stallningstaganden avseende drogrelaterade fragor.

Mal
Lilla Edets kommuns malsattning ar att arbetsplatsen skall vara en drogfri zon. Kommunen
skall hjélpa den anstallde att Iamna sitt risk-/missbruk och behalla sin anstallning.

Malgrupp

Riktlinjerna galler for alla anstéllda i Lilla Edets kommun, fortroendevalda, entreprenérer och
uppdragstagare. Om en fortroendevald, entreprendr eller uppdragstagare patraffas paverkad av
droger eller brukar droger pa en arbetsplats i Lilla Edets kommun, hanvisas till vederborandes
arbetsgivare.

Medel

Lilla Edets kommun vill bidra till att skapa forutsattningar for att bibehalla, utveckla och
stimulera en god halsa hos medarbetarna. Alla medarbetare pa arbetsplatsen skall tillata en
oppen diskussion om hélsa, livsstil och drogrelaterade fragor och medvetet arbeta for att
skapa en bra gemenskap och goda relationer. Kommunen anvander féljande medel for att na
malet:

e Chef/personalavdelning forankrar riktlinjerna, sa varje arbetsplats har en
handlingsberedskap for att moéta drogproblem

e Chef ger information/utbildning till samtliga medarbetare inom sitt ansvarsomrade, for
att ge forutsattningar for 6kad kunskap om droger och dess konsekvenser

e Personalavdelning ger information/utbildning, till exempel vid introduktion av
nyanstallda, genom forelasningar, i samband med ledarskapsutveckling

e Chef/personalavdelning arbetar i niara samarbete med foretagshalsovarden

o Chef beaktar riskfaktorer i arbetslivet, till exempel arbetstider, krav, stress, kontakt
med droger i arbetet

e Chefen erbjuder medarbetaren att genomféra drogtest vid misstanke om drogpaverkan
pa arbetstid

e Kommunen erbjuder medarbetaren méjlighet att genomféra screening (frageformular),
radgivning och analys avseende alkoholvanor, i syfte att 6ka medvetenheten om det
individuella konsumtionsmonstret
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Stallningstaganden

En anstalld, fortroendevald, entreprenor eller uppdragstagare som anvander droger pa
arbetsplatsen alternativt ar paverkad av droger pa arbetsplatsen skall omedelbart avvisas,
antingen vederborande &r i tjanst eller inte.

Arbetsplatsen skall vara en drogfri zon 24 timmar om dygnet, oavsett om verksamhet pagar
eller inte. Arbetsplats definieras som de omraden, platser och lokaler dar verksamhet i Lilla
Edets kommuns regi bedrivs regelbundet.

Inom Lilla Edets kommun galler att alkohol inte far forekomma i bruten forpackning. Droger
eller alkohol far inte fortaras pa arbetsplatsen, med undantag for lakemedel ordinerat av
lakare. Chefen maste dock vara informerad om detta.

Lilla Edets kommun accepterar inga drogrelaterade aktiviteter i anknytning till kommunen,
till exempel vin- och spritlotteri, gdvor i form av alkoholhaltiga drycker, konferenspaket med
alkoholhaltiga drycker inkluderade.

Vid personalfest, sanktionerad av arbetsgivaren, representation eller liknande kravs tillstand
av kommunchefen for alkoholhaltiga drycker. Alkoholfria alternativ skall alltid finnas. Likasa
kravs tillstand av kommunchefen for att servera alkohol pa platser och i lokaler dar Lilla
Edets kommun bedriver verksamhet.

Kommunens primara ambition dr att den anstéllde som har risk-/missbhruksproblem skall fa
stdd och hjalp med att ha kvar sin anstéllning.

Den anstallde som misskoter sitt arbete pa grund av missbruk, inte staller upp pa
rehabilitering eller som trots rehabiliteringsatgarder fortsatter sitt missbruk, riskerar att skiljas
fran sin anstallning.

Utvardering och revidering av riktlinjerna
Dessa riktlinjer skall utvarderas och da behov uppstar, men senast infor varje ny
mandatperiod, revideras. Ansvarig &r personalchefen.



