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Inledning

En bisyssla ar i princip allt som en medarbetare tillfalligt eller permanent dgnar sig at vid sidan av sin
anstallning och inte kan hanforas till privatlivet. Det kan innebara att man arbetar extra, har olika
former av uppdrag eller bedriver egen verksamhet vid sidan av sitt ordinarie arbete. Det spelar ingen
roll om bisysslan ger ekonomisk erséattning eller inte.

Aktiviteter av olika slag som typiskt hor till privatlivet, som exempelvis att 4gna sig at en hobby eller att
skota sin och familjens egendom, rdknas inte som bisyssla.

Fortroendeuppdrag inom fackliga, politiska eller ideella organisationer réknas inte som bisyssla enligt

Allméanna Bestdmmelser (AB). Dessa kan daremot utgdra fortroendeskadlig bisyssla enligt Lagen om
offentliga anstéallning (LOA).

Regelverk

Huvudregeln &r att bisysslor &r tillatna. Att medarbetare har annan sysselsattning pa sin fritid ar i sig
inget som ar varken forbjudet eller odnskat. Det kan till och med vara berikande for kommunen att
medarbetare sysslar med andra verksamheter utanfor sitt ordinarie arbete.

Syftet med denna skrivning, "Regler for bisyssla”, ar inte att motverka bisysslor, utan att astadkomma
en enhetlig och tydlig gransdragning mellan vad som ar tillatet och vad som ar otillatet.

Enligt AB (-17) ska medarbetare som har en bisyssla utan uppmaning anmala det till arbetsgivaren
samt lamna de uppgifter som behdvs for bedémning av bisysslan.

Not. Enligt AB (-14) ska medarbetare inom Lararforbundets och Lararnas Riksférbunds arbetsomrade
endast pa begaran uppge att de har en bisyssla samt lamna de uppgifter som arbetsgivaren anser sig
behdva for beddomning av bisysslor. Ingen anmalningsplikt foreligger.
Bisyssla regleras aven i Lagen om offentlig anstéllning (LOA).
Arbetsgivaren far forbjuda bisysslan om arbetsgivaren finner bisysslan vara:

e Fortroendeskadlig (LOA § 7)

e Arbetshindrande (AB 8 8)

e Konkurrerande (AB 8 8)

Kommunens medarbetare har eget ansvar att inte &gna sig at en otillaten bisyssla.

Tillatna bisysslor

Tilldtna bisysslor ar sddana som inte for fortroendeskadliga, arbetshindrande eller innebar konkurrens
med Lilla Edets kommuns egen verksamhet.
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Arbetshindrande bisyssla

Med arbetshindrande bisyssla avses arbete eller uppdrag som negativt paverkar majligheterna att
fullgéra en god arbetsprestation, exempelvis genom att de olika arbetsuppgifterna kolliderar i tid eller
far till foljd att medarbetaren far en alltfor tung arbetsborda. Exempelvis att:

- enfullgod arbetsinsats inte kan utféras under arbetstid

- mojligheten att férskjuta arbetstid eller byta schema minskar
- normal jour eller beredskap inte kan férlaggas

- det inte finns mojlighet till dvertidsarbete

Om en medarbetare har bisysslor i sddan utstrackning att de blir arbetshindrande kan detta skapa
problem fér andra medarbetare i kommunen samt att direkt berdrda kollegor tvingas ta ansvar for en
storre del av gemensamma arbetsuppagifter.

Sjukfranvaro, rehabilitering och arbetsmiljé kan i dessa sammanhang paverkas pa ett ogynnsamt sétt
vilket ocksa paverkar bedémningen av bisysslan. Arbete hos bemanningsforetag eller i egen firma
utover anstallningen i kommunen kan vara exempel pa belastande bisyssla. Den arbetstidsreglering
som finns enligt Arbetstidslagen och semesterbestammelser syftar till att tiden utéver heltidsmatt,
overtid och jour behoévs for vila och rekreation.

| syfte att forhindra att bisysslan riskerar inkrékta pa det ordinarie arbetet ska chef och medarbetare ha
dialog om omfattning och forlaggning av bisysslan. | de fall verksamheten tillater kan chef besluta om
tjanstledighet. Om sa kravs kan arbetsgivaren forbjuda medarbetaren att utéva den arbetshindrande
bisysslan.

Fortroendeskadlig bisyssla

Med fortroendeskadlig bisyssla avses huvudsakligen arbetsgivarens fortroende gentemot tredje man.
Olika javsfragor kan ocksa hanforas till denna grupp. Med bakgrund av att man i kommunal
verksamhet ska iaktta saklighet och opartiskhet &r det angelaget att medarbetare inte atar sig andra
uppdrag som kan rubba fortroendet eller pa annat sitt skada anseendet for kommunen. Om
exempelvis bisyssla bedrivs inom samma verksamhetsomrade som medarbetaren sjalv verkar inom
finns det risk for att man gynnar sin egen rorelse fore arbetsgivarens. Fortroendeskada kan &ven
uppkomma om Lilla Edets kommuns namn anvands i syfte att legitimera verksamheten.

Se bilaga 1 for checklista avseende beddmning fortroendeskadlig bisyssla.

Konkurrerande bisyssla

Om en medarbetare bedriver bisyssla med samma verksamhetsinriktning som finns inom Lilla Edets
kommun uppstar ett konkurrensférhallande mellan arbetsgivare med medarbetare. Bisysslor som
innebar att medarbetare och arbetsgivare konkurrerar pA samma marknad &r inte tillatna. Ett
konkurrensforhallande uppstar nar:

- Medarbetaren har agarintresse i konkurrerande verksamhet oavsett hur verksamheten drivs

- Tar anstéllning hos ndgon som bedriver konkurrerande verksamhet eller avser att starta sddan
verksamhet

- Innehar uppdrag at ndgon som bedriver konkurrerande verksamhet. S&dana uppdrag kan vara
styrelseuppdrag, revisor eller konsultuppdrag innebarande stéd och planering

Information om bisyssla

Chef ska i samband med nyanstallning informera om anmalningsplikten av bisyssla. Medarbetare
inom lararférbundens avtalsomrade har ingen anmalningsplikt, daremot ska de tillfragas om de har en
bisyssla och maste sa uppge detta om det innehas.

For att undvika en bisysslas eventuella konsekvenser i verksamheten ska chef sékerstélla att redan
anstallda medarbetare har kannedom om reglerna for bisyssla. Detta gérs pa medarbetarsamtal och
darutover vid behov pa APT. Vid behov ska "Anmé&lan om bisyssla” (bilaga 2) gas igenom. Behov kan
exempelvis uppsta vid misskétsamhet i anstallningen.
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Anmalan av bisyssla

Medarbetare som innehar en bisyssla ska utan uppmaning anmaéla detta till narmsta chef.
Medarbetare inom lararférbundens avtalsomrade behover bara anméla bisyssla pa arbetsgivarens
begaran. Anmalan gors pa Bilaga 2. Utan dréjsmal ska medarbetaren lamna de underlag som kravs
for att kunna géra en bedémning av bisysslan.

Beslut om att forbjuda eller tillata bisyssla

Nar chef fatt kaAnnedom om bisysslan gor vederborande en bedomning om bisysslan ar tillaten eller
inte. Infér beddmningen ska chef alltid tillsammans med medarbetare férvissa sig om att uppgifterna i
bedémningsunderlaget ar ratt uppfattade.

Onskar chef forbjuda en bisyssla ska personalavdelningen kontaktas. Férbud mot bisyssla ska
forhandlas enligt 11-14 88 MBL. Denna forhandling skoter personalavdelningen. Vid férbud mot
fortroendeskadlig bisyssla enligt 7 § LOA foreligger ingen forhandlingsskyldighet d& LOA ar tvingande
lagstiftning. Personalavdelningen ska alltid radfragas.

For medarbetare inom lararforbundens avtalsomréde foreligger ingen férhandlingsskyldighet. Chef kan
ensidigt bestamma om bisysslan &r tillaten eller inte utifran gallande lag och avtal. Ar det svarbedémt
ska chef samrada med personalavdelningen.

Har arbetsgivaren brustit i sin information om férbud mot fortroendeskadlig, arbetshindrande eller
konkurrerande bisysslor paverkas inte mojlighet att fatta beslut om att férbjuda bisysslan.

Om bade arbetsgivaren och medarbetaren ska kunna kénna sig trygga och sékra med vad som pagar
utdver huvudanstéliningen i kommunen ar det lika viktigt att godkénna bisysslor som att férbjuda dem.
Av den anledningen ska skriftligt beslut 6verlamnas till berérd medarbetare oavsett om bisysslan ar
tillaten eller otillaten. Enklast gors detta genom att medarbetaren far en kopia pa blanketten "Anmalan
om bisyssla” dar bade beslutet och motiveringen ska framga. Arbetsgivaren ska ocksa motivera varfor
man avstyrker respektive tillstyrker en begaran om bisyssla. En checklista finns som bilaga for att
kunna avgora om bisysslan ar fortroendeskadlig eller inte.

Vid férbud mot bisyssla bor tid for skalig avveckling ges. Hur lang tid som kravs avgors fran fall till fall,
dock hogst 3 manader.

Det ar fullt majligt att férbjuda en bisyssla som aldrig utdvats, dér det finns anledning att anta att en
medarbetare star i begrepp att inleda sadan.

| samband med beslutet gallande forbjuden bisyssla ska medarbetaren underrattas om hur
vederbdrande kan dverklaga. En organiserad medarbetare 6verklagar arbetsgivarens beslut genom
sin fackliga organisation enligt reglerna som framgar i kommunala huvudavtalet (KHA). En
oorganiserad medarbetare 6verklagar arbetsgivarens beslut enligt reglerna i Lagen om
medbestammande i arbetslivet (MBL) 88 65-66.

Blanketten "Anmalan om bisyssla” skickas till personalavdelningen for férvaring i medarbetarens
personakt.

Pafoljder

Den medarbetare som bryter mot forbudet avseende fortroendeskadliga, arbetshindrande eller
konkurrerande bisysslor kan drabbas av disciplinpafélid enligt AB eller uppsagning pa grund av
personliga skal. Detsamma géaller om medarbetare vagrar lamna uppgifter eller lamnar felaktiga eller
ofullstandiga uppgifter vid anméalan av bisyssla.

Tvist
Vid tvist angdende forbud av bisyssla tillampas Lag om rattegang i arbetstvister.
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Bilaga 1

Checklista for bedomningen av bisysslors fortroendeskadlighet (SOU 2000:80,
bil. 4)

Bestdmmelsen i 7 § lagen om offentlig anstéalining (LOA) om férbud mot fortroendeskadliga bisysslor
ar allmant hallen. En rad olika omstandigheter spelar in nar man ska bedéma om en bisyssla ar
fortroendeskadlig eller inte.

Foérst bor man avgora om det éver huvud taget rér sig om en bisyssla i lagens mening eller om det ar
en s&dan aktivitet som typiskt sett hor till privatlivet och som darmed i allmanhet faller utanfor
bisyssleregeln. Man boér sedan géra en samlad bedomning av de omstandigheter som kan paverka
allméanhetens fortroende for arbetstagarnas opartiskhet och arbetsgivarens anseende.

e Hur stor &r risken for att fortroendet rubbas och vilken grad av risk kan man godta?
¢ Vid bedémningen b6r man ta hansyn till dels vilka arbetsuppgifter medarbetaren och
arbetsgivaren har, dels vad bisysslan gar ut pa

Syftet med denna checklista ar att den ska kunna vara ett stéd for chef och medarbetare nar de ska
beddma om en bisyssla ar fortroendeskadlig.

Ar verksamheten en bisyssla i lagens mening?

1. Ar det frdga om en anstéllning vid sidan av huvudanstaliningen?

2. Ar det fraga om ett uppdrag som lamnas av ndgon annan an huvudarbetsgivaren?

3. Ar det frdga om nagot annat slag av verksamhet &n sddant som namns i frdga 1 och 2 och som
bedrivs vid sidan av huvudanstaliningen?

4. Ar det fraga om enbart medlemskap och inte uppdrag, t.ex. som styrelseledamot, i en férening?

5. Ar det frdga om en aktivitet som typiskt sett hor till privatlivet, t.ex. att utéva en hobby eller att skéta
sin och familjens egendom och privata angelagenheter?

6. Innebar aktiviteten, t.ex. férvaltning av den egna férmdgenheten, att medarbetaren ar engagerad i
foretag eller branscher som ar foremal for hans verksamhet i tjansten?

Om svaret pa nagon av fragorna 1-3 och 6 ar ja, talar det mesta for att det ror sig om en bisyssla i
lagens mening. Om svaret p& nagon av frdgorna 4 och 5 &r ja, talar det mesta for att det inte handlar
om en bisyssla i lagens mening.

Ligger arbetsuppgifterna i huvudanstéallningen inom nagot av de omraden dar
man bor vara sarskilt forsiktig med bisysslor som kan paverka allmanhetens
fortroende for medarbetarna eller forvaltningen?
Har medarbetaren eller den forvaltning dar han eller hon &r anstalld arbetsuppgifter som innebér:

e rattskipning

e myndighetsutovning (beslut om férmaner, rattigheter och skyldigheter, tillstand, bidrag m.m.
for enskilda personer och féretag)
upphandling (kop eller hyra av varor, tjanster eller byggentreprenader)
tillsyn och kontroll 6ver offentlig eller enskild verksamhet
forvaltning av egendom
ledning av forvaltningar eller verksamheter inom dessa

Om svaret pa ndgon/nagra pastdenden ar ja, okar risken for att en bisyssla skadar allmanhetens
fortroende for medarbetaren eller arbetsgivaren.
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Ar bisysslan av sadan beskaffenhet att risken for fortroendeskada 6kar?
1. Finns det nagon beréring mellan & ena sidan arbetsuppgifterna i bisysslan eller verksamheten i det
foretag hos vilket bisysslan utférs och a andra sidan forvaltningens verksamhet?

2. Finns det ndgon berdring mellan medarbetarens arbetsuppgifter i huvudanstaliningen och
bisysslan?

. Ar arbetsuppgifterna i bisysslan av mer kvalificerat slag?

. Ar arbets- eller uppdragsgivaren for bisysslan ett privat foéretag?

. Ar bisysslan ett styrelseuppdrag i aktiebolag eller ekonomisk férening?

6. Galler bisysslan egen kommersiellt inriktad verksamhet, t.ex. konsultverksamhet?

7. Ar bisysslan ett politiskt, fackligt eller ideellt fortroendeuppdrag?

8. Ar arbets- eller uppdragsgivaren for bisysslan en offentlig myndighet?
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. Ar det ett allmant intresse, t.ex. en myndighets behov av expertis, att medarbetaren atar sig
isysslan?

Om svaret pa nagon av frigorna 1 - 6 ar ja, 6kar risken for att bisysslan skadar allméanhetens
fortroende for medarbetaren eller arbetsgivaren. Om svaret pa fraga 7, 8 eller 9 ar ja, minskar risken.

Har bisysslan sadan omfattning att risken for fortroendeskada dkar?

1. Ar bisysslan tidskravande?

2. Ar bisysslan kortvarig eller av sporadisk art?

3. Far medarbetaren eller nagon anhorig till honom eller henne ekonomisk eller annan erséttning for
bisysslan och ar denna ersattning i sa fall hog?

Om svaret pa fraga 1 och/eller 3 &r ja, 6kar risken for fortroendeskada. Om svaret pa fraga 2
ar ja, minskar risken.
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Anmaélan om bisyssla
Fornamn, efternamn Personnummer
Befattning och arbetsplats Narmaste chef

Jag utfor/kommer utféra bisyssla utéver min anstallning i Lilla Edets kommun

Bisysslans omfattning Tidsméssiga forlaggning (dag/kvéll/helg)

Tim/dag Tim/vecka Tim/man

Jag tar ut semester/flex/kompledighet etc. for att utféra bisysslan

Ja |:| Nej |:|

Bisysslans titel och innehall

Foretag/uppdragsgivare/organisation/agare etc.

Néar paborjandes tjansten/uppdraget? Hur lange l6per tjansten/uppdraget?

Hur lang uppséagningstid har tjansten/uppdraget?

Ovriga kommentarer

Ort och Datum Namnteckning (medarbetare)

Ort och Datum Namnteckning (narmaste chef)

Chefens beslut

Bisysslan &r tillaten |:| Bisysslan &r otillaten |:|

Motivering till beslutet

Ort och Datum Namnteckning (ndrmaste chef)

Overklaga beslut om forbjuden bisyssla. Fackligt organiserad medarbetare 6verklagar enligt reglerna i
det kommunala huvudavtalet (KHV). Oorganiserade medarbetare dverklagar enligt reglerna i
Medbestammandelagen (88 65-66)



