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Policy

Medarbetarna i Lilla Edets kommun skall arbeta i en god arbetsmiljé som framjar halsa och
utveckling.

Strategier

Kommunen skall som arbetsgivare tillhandahalla resurser att utveckla arbetsmiljon pa kort
och lang sikt. Alla medarbetare skall ta ansvar for att den psykiska, sociala och fysiska
arbetsmiljon utvecklas positivt.

Vardegrund

Hénsyn och respekt skall vara nyckelord fér medarbetare och fortroendevalda i Lilla Edets
kommun.

Forutsattningar

For att policyn skall kunna bli verklighet behdver foljande forutsattningar vara uppfyllda.

« Alla chefer skall vara medvetna om sina arbetsuppgifter for att uppna en god
arbetsmiljo.

o Alla chefer och arbetsplatsombud skall ha tillrackliga kunskaper i arbetsmiljo.

« Allaanstallda skall ha mojlighet att regelbundet diskutera och paverka sin
arbetsmiljo pa arbetsplatstraffar.

« Alla chefer skall atgarda de arbetsmiljoforbattringar som anses nédvandiga.

« Kommunen skall mata och analysera sjukfranvaron regelbundet.

o Kommunen skall vid behov genomfora sérskilda insatser for att forbattra
arbetsmiljon.

« Kommunen skall nyttja praktiska, snabba och malinriktade rutiner for
handlaggning av arenden som géller arbetsmiljo.

o Kommunen skall vid behov samarbeta med sakkunniga externa partners.

« Samverkansgrupperna ar verksamhetsomradets skyddskommitté och skall folja
upp, utvardera och atgarda omradets arbetsmiljo, sjukfranvaro och olycksfall.
Samverkansgruppen pa kommunledningsniva foljer upp och atgardar brister pa
kommunniva.



