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Halsa — en strategisk framgangsfaktor

Medarbetarna i1 Lilla Edets kommun skall arbeta pa en god arbetsplats dér alla trivs och mér
bra. Kommunens hélso- och arbetsmiljoarbete skall frimja en trygg arbetsmiljo och sund
livsstil for kommunens medarbetare samt stimulera det individuella ansvaret for sin egen
hilsa.

Halsoprogrammet syftar till att ange Lilla Edets kommuns syn pé hélsa och det
hilsofrimjande forhallningssittet samt hur kommunen skall integrera det hilsofrdmjande
forhéllningssattet i hdlso- och arbetsmiljoarbetet. Vidare klargér hdlsoprogrammet vem som
ansvarar for att driva hélsoarbetet framat.

Milet &r att forena en vl fungerande verksamhet med ett 1angsiktigt hallbart arbetsliv i linje
med kommunens vision. Hélsa &r en viktig strategisk framgéngsfaktor for kommunens
utveckling och for att kommunen skall uppna Vixtkraft, Vilbefinnande, Stolthet och Identitet.

I Lilla Edets kommun bidrar det strukturerade hélso- och arbetsmiljoarbetet till att de
anstélldas resurser tillvaratas, frimjas och utvecklas positivt, vilket leder till att kommunen
uppfattas som en attraktiv arbetsgivare samt att invanarna i kommunen erhaller effektiv och
kvalitativt god service.

Halsoprogrammet kompletteras med “Rutiner till Hélsoprogram for Lilla Edets kommun”.

Malgrupp

Halsoprogrammet géller for alla anstéllda i Lilla Edets kommun.

Vad ar halsa?

“Hélsa ér att ma bra — och att ha tillrackligt med resurser for att klara av vardagens krav - och
for att kunna forverkliga sina personliga mal.” (Kareld & Petersson, Utveckla samverkan, 2005, s 63)

Hiélsa dr en resurs som gar att paverka genom fysiska, psykiska och sociala faktorer samt
existentiella/meningsfaktorer. Detta innebér att sdvil organisationen som den enskilda
individen behover balansera dessa faktorer efter bista formaga for att ha tillrdckligt med
resurser for att hantera arbetslivets och vardagens krav.

Det halsoframjande férhallningssattet
I Lilla Edets kommun skall insatser for att 6ka hélsan inriktas pa:
e ctt framjande perspektiv som dr inriktat pa att behalla och utveckla hélsan,
o ctt forebyggande perspektiv som &r inriktat pd att undvika risker och ohélsa samt

o ctt rehabiliterande perspektiv som &r inriktat pé att behandla och lindra den skada som
redan skett.



Fokus skall vara pa det hilsofrimjande forhallningsséttet, som bevarar, stimulerar och
utvecklar en god hélsa hos medarbetarna pé kort och lang sikt. Forhéllningsséttet innebar att
mdta varje méinniska dér hon é&r.

Strateqi

Vi implementerar det hdlsofrdmjande forhdllningssittet genom:

e att arbeta kort- och ldngsiktigt med hilso- och arbetsmiljofragor pa individ-,
arbetsplats/grupp- och organisationsniva.

e att utbilda hilsoinspiratérer som verkar som “vardagsmotorer” i hilso- och
arbetsmiljoarbetet.

e att alla anstdllda kdnner till om héilsans betydelse for den goda arbetsplatsens
utveckling, t ex genom dialog, utbildning och information.
Ansvar
Alla anstéllda har i grunden ett individuellt ansvar for sin hélsa.
Chefen har huvudansvaret for hilso- och arbetsmiljoarbetet inom sitt verksamhetsomrade.
Framgéngsrikt hélsoarbete dr beroende av att varje ledare skapar forutsittningar for hélsa

genom sitt aktiva stod och engagemang.

En hilsoinspirator verkar som en ’vardagsmotor” for att det hdlsofrdmjande perspektivet
bejakas i det dagliga arbetet pd arbetsplatsen.

Personalavdelningen har ett samordnande ansvar samt skall upplysa och informera om hélso-
och arbetsmiljoomradet.
Utvardering och uppfdljning

Utvirdering och uppfoljning av hilso- och arbetsmiljoarbetet sker inom ramen av kommunens
samverkanssystem och systematiska arbetsmiljoarbete.



