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Var vision:

Pa Ryrsjoskolan ska ingen elev kanna sig diskriminerad eller krankt. Var vision &r att skapa en
skolmiljo dar alla kan kénna sig trygga och kan vara sig sjalva. Pa Ryrsjoskolan arbetar vi aktivt
med ett uppsatt mal ”En skola fri fran vald” som innebér att vi arbetar for en trygg skolmiljo
dar det ar noll-tolerans mot all form av krankande behandling.

Vi ser olikheter som en tillgang och var vision &r att alla elever och samtliga vuxna oavsett
vilken roll och vilket uppdrag man har delar denna uppfattning och handlar utifran den.

Syfte och férankring av planen:

Syftet med planen mot diskriminering och krankande behandling r att framja barns och elevers
lika rattigheter oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
laggning eller funktionsvariation. Den &r ocksa till for att forebygga och forhindra trakasserier
och annan krankande behandling. Pa Ryrsjoskolan har vi den som ett levande dokument som
ingar i arbetet for trivsel och studiero. Planen skall finnas tillganglig pa skolan, fritidshemmen
och hos andra verksamheter sasom enheten for lokalvard, skolmatsalens personal och
vaktmaésteriet samt pd Unikum och hemsidan. Pa skolan har vi arbetat fram planen s att den &r
anpassad till var egen verksamhet.

Elevernas delaktighet/och utvardering:

Eleverna pa Ryrsjoskolan &r delaktiga genom ett kontinuerligt arbete med trygghet, trivsel och
diskrimineringsgrunderna. Detta arbete sker i klassrum, pa fritids- och klass-, elev- och
fritidsrad dar det finns en staende punkt med fragor utifran trygghet och studiero. Eleverna har
varit delaktiga via GR:s elevenkat i ak. 2 och ak. 5. Enkéaten bidrar med att visa pa
utvecklingsomraden for skolans personal att arbeta med. Personal arbetar aktivt med skolans
forvantansdokument och de ordningsregler som finns uppsatta. Skolans forvantansdokument
uppdateras en gang per lasar, i samband med skolstart i augusti, dokumentet lyfts pa klassrad
och elevrad, dokumentet revideras darefter. VVardnadshavares inflytande sker vanligtvis under
hostens foraldramote dar dokumentet gas igenom och revideras darefter. Bade i enkéater och
Unikum visar elevers svar pa att det ar en hog trygghet och trivsel for elever pa Ryrsjoskolan.
Vi har d&nda mer att jobba med da det finns nagra som visar att det inte ar full trygghet.

Vardnadshavarnas delaktighet:

Skolans plan mot krankande behandling delges vardnadshavarna via Unikum och kommunens
hemsida. De ar ocksa delaktiga genom att de tar del av elevernas utvardering med smajlisar i
samband med utvecklingssamtalen. Under dessa samtal ges ocksa mojlighet att reflektera ver
elevernas svar tillsammans med klasslarare. P& foraldramote informeras foraldrar om planen
mot diskriminering och krankande behandling.

Personalens delaktighet/utvardering

Rektor har det Overgripande ansvaret for att planen mot diskriminering och krénkande
behandling diskuteras i samband med arbetsplatstraffar (APT) och att den regelbundet revideras
och halls aktuell tillsammans med all personal.

All personal pa skola och fritidshem skall vara val fortrogen med planen och har ansvar for att
folja denna samt halla sig uppdaterade. Personalen ar ocksa delaktig med att kontinuerligt arbeta
med arshjulet Trivsel och studiero” som ska bidra med forebyggande arbete mot krankande
behandling. Upprattande och utvardering sker med all personal regelbundet under lasaret samt
vid sarskilda arbetstillfallen sasom APT och utvecklingsdagar.



Under lasaret har skolans elevhélsoteam aktivt arbetat med aterkoppling till savél pedagoger
som vardnadshavare i aktuella elevarenden. Utvardering genomford av pedagoger visar att
arbetet haft en positiv inverkan pa pedagogers arbetssituation och elevers syn pa skolans arbete
kring att forhindra krankande behandling.

Hur har vi arbetat under lasaret 2024/2025

Pa skolan startar vi upp skolaret man att arbeta med skolans vardegrund under de tva forsta
veckorna. Da arbetar vi med olika gruppverksamheter och vi har ocksa lagerskola. | de olika
gruppverksamheterna ar det bade klassvis och arkurséverskridande. Vi har fadderverksamhet
dar alla yngre elever har dldre elever som faddrar. I mellanstadiet arbetar man med “hemlig
kompis”.

Skolan har organiserade aktiviteter pa raster dar vuxna och elever & med och ger mojlighet for
alla att delta utifran var och ens individuella forutsattningar, uppdraget kallas for rastlarare. Tva
-tre vuxna ar med pa samtliga raster. Skolan erbjuder laxhjalp for samtliga i elever i arskurs 1-
6. Pa laxhjalpen finns behoriga larare och laxhjalp erbjuds en till tva ganger i veckan. Koket
erbjuder alltid alternativ kost. Fritidshemmet genomfor aldersblandade aktiviteter i storre eller
mindre grupper vid olika tillfallen till exempel vid raster och lov. Aktiviteter sker ocksa utifran
alder, mognad och sékerhet i syfte att utvecklas och stimuleras. Personalen arbetar for att halla
likabehandlingsplanen och skolans trivselregler/ordningsregler aktuella (se bilaga 1). Flera
vuxna har varit med under raster och i korridorer for att 0ka tryggheten mellan lektionstid.
Trygghetsvandring minst en gang per termin. En gang i veckan har samtliga arskurser klassrad.
En gang i manaden mots elevradsrepresentanter i elevrad.

Arets plan ska utvarderas:
Vid 2026 skolslut, senast 2026-06-30.

Hur arbetar vi framat.

Ryrsjoskolan arbetar med kollegiehandledning som metod, detta innebar att skolans personal
blir mer delaktig i halsoarbetet kring elever. Elevhalsoteamet, kurator, rektor/specialpedagog,
speciallérare, stodlarare och skolskoterska, moter arbetslagen kontinuerligt éver terminen, detta
for att 6ka transparensen mellan olika professioner. Skolans bibliotekarie arbetar inne i varje
klass med lektioner i “Etik pa nitet”. Vi behover hela tiden vara uppmarksamma pa att alla far
lika stort utrymme och inflytande i verksamheten. For att medvetandegdra hur och vad vi
arbetar och ta vara pa det vi gor bra och forandra sadant vi kan gora battre finns avsatt tid for
reflektion saval enskilt som i grupp. Skolan har tva till tre vuxna ute pa raster da det ocksa ar
organiserade aktiviteter. Aktiviteter som erbjuds ar inkluderande dar alla kan delta oavsett alder,
religion eller funktionsvariation. Fritidshemmet genomfér aldersblandade aktiviteter i storre
eller mindre grupper vid olika tillfallen till exempel vid raster och lov. Aktuell plats att besoka
som vuxen dr “bakom kullen” och ”vid cyklarna” som pekats ut under trygghetsvandringar som
mindre trygga.

Flera vuxna finns aven i korridorer da elever ar pa vag mellan olika aktiviteter for att 6ka
tryggheten pa skolan. Tva ganger i veckan erbjuder skolan laxhjalp med pedagoger for att ge
alla mojlighet till stod med léxan.

Ryrsjoskolan har kontinuerligt klass- och elevrad dar elever tar upp aktuella fragestallningar.
Vid dem ér en stdende punkt “Trygghet och studiero”. Koket erbjuder alltid alternativ kost till
oss pa skolan. I skolmatsalen finns det alltid minst tva vuxna under skollunchen. Kurator och



rektor finns nu pa plats knutna till Ryrsjoskolan vilket vi ser som en stor tillgang i vart arbete
med plan mot diskriminering och krankande behandling.

Rutiner for att tidigt upptéacka trakasserier och krankande behandling:

Vuxna bland eleverna pa rasterna, styrda rastaktiviteter. Skolans EHT traffar skolans arbetslag
kontinuerligt samt var fjarde vecka enligt rullande schema i motesformen kollegiehandledning.
Arshjulet Trivsel och studiero” i vardagen &r en del av undervisningen. Elevhalsoteam finns i
verksamheten och bestar av rektor, kurator, speciallarare och stodlarare. Om skolan far
kannedom om eller misstanker att nagon elev ar utsatt for diskriminering eller krankande
behandling av annan elev/elever agerar vi omedelbart for att visa att sadant beteende inte
accepteras. Rektor informeras och krankningsrutiner foljs. Om elev upplever att vuxen pa
skolan kranker elev kontaktas rektor av den som fatt informationen. Rektor foljer den rutin som
finns i kommunen.



Bilaga 1

Ryrsjsskole®

Vardegrund — Forvantningar — Trivselregler

Lasaret 2025-2026



Det har dokumentet sammanfattar Ryrsjoskolans vardegrund, foérvantningar
och trivselregler. Punkterna under férvantningar och trivselregler ar
gemensamt framtagna genom samverkan med vardnadshavare, elever och
larare.



Ryrsjoskolans vardegrund

”Ryrsjoskolans vardegrund praglas av en familjar stamning och dppenhet dar alla far vara
med och dar barn och vuxna bemdter varandra med respekt och omtanke.
Hiir uppskattas du for den du dr.”

Trygghet, trivsel och arbetsro ar viktiga forutsattningar for inlarning.
Var verksamhet ska praglas av 6ppenhet och respekt. Det ska vara en skola dar alla &r trygga
och trivs samt visar varandra hansyn och medkansla.

Allas lika varde ar en central utgangspunkt i allt arbete som sker pa skolan. Varden som héansyn,
kamratskap och respekt halls levande genom kontinuerliga diskussioner och reflektioner.
Genom att inga i ett sammanhang dar gemenskap, deltagande och dppenhet prioriteras hogt
stérks elevernas sjalvkénsla.

Var skola praglas av litenheten, en skola dar alla kanner varandra och samverkar. Eleverna ska
kanna tillit till alla vuxna pa skolan och de vuxna ska kanna till och ta ansvar for alla elever
oavsett klasstillhorighet. Samverkan gor att alla elever och larare far traffa varandra dver
klassgranser och arskurser. Det skapar forutsattningar for trygga moten i andra sammanhang
och tar tillvara olikheter. Vi manniskor ar olika och olikheter ar att betrakta som en tillgang.
Genom att mota olikheter far eleverna mojlighet att utveckla forstaelse for det som gor varje
individ unik.

Sa har praktiserar vi arbetet med vardegrunden:

Varje hosttermin inleds med ett vardegrundsarbete utifran skolans plan mot diskriminering och
krankande behandling och det psykosociala arshjulet, dar vi lagger grunden for fortsatt larande.
Under forsta skolveckan arbetar vi intensivt med vara trivselregler for att alla pa ett tydligt satt
ska forsta inneborden av dem och varfor vi har olika regler. Reglerna diskuteras med eleverna
och foraldrarna far ocksa majlighet att ta del av och ha synpunkter pa trivselreglerna innan de
revideras och skickas med hem for paskrift av foraldrar och elever. Vi samtalar mycket kring
begreppet respekt och allas lika varde. Trots att vi ser olika ut, ar bra pa olika saker och tanker
ibland olika, &r vi anda lika vardefulla. Vardegrundsarbetet fortloper i det dagliga arbetet under
lasaret.

Under lasdret arbetar vi kontinuerligt i klasserna med att halla vardegrunden levande genom
etiska samtal och livskunskap. Vi har faddersystem dar aldre elever agerar faddrar for yngre
elever. | klassraden och i elevradet tas fragor upp som berér skolans trivsel och trygghet.

For att framja kamratskap och en god atmosfér pa skolan samt en 6kad aktivitet under raster
erbjuds olika styrda rastaktiviteter. Det finns alltid vuxna med ute som st6d och hjalp under
elevernas raster.




Vi har aterkommande aldersintegrerade aktiviteter, sasom till exempel friluftsdagar och
gemensamma tema. Aktiviteter som framjar relationer kan leda till en k&nsla av gemenskap
som starker vi-kanslan pa skolan.

Arbetsmiljon pa skolan &r viktig, bade den yttre och inre. Den ska vara bade inspirerande och
lugn. Vi arbetar for att behalla var skola ren, fin och klotterfri genom att eleverna sjélva far vara
med och ta hand om sin miljo. Varje klass har olika sysslor, som eleverna hjalps at att gora, for
att omgivningen ska kéannas tilltalande.

Skolans arbetslag, bade fritidshem och skola, traffas kontinuerligt och diskuterar skolans
vardegrund, samplanerar vissa aktiviteter och deltar i varandras verksamheter.

Ni kan forvanta er av oss att vi:

o foljer gallande styrdokument.

e arbetar for en god och trygg arbetsmiljé samt for ett positivt arbetsklimat.
e alla vuxna tar ansvar for alla elever.

e moter alla elever med hénsyn, vanlighet och respekt som goda forebilder.
e stravar efter att anpassa undervisningen efter alla elevers behov.

e handleder elever i att 16sa konflikter.

e vid krankande behandling arbetar utifran var handlingsplan.

e erbjuder utvecklingssamtal tva ganger per lasar.

e omgaende meddelar er foraldrar/malsméan via Skola24 om ert barn ar ogiltigt
franvarande (utan anmalan dérom).

e ger eleverna en god grund for fortsatta studier.

e pa fritids erbjuder en strukturerad, varierad och anpassad verksamhet som ska kannas
rolig och meningsfull.




Vi forvantar oss av dig som foralder att:

e du har huvudansvaret for ditt barns utveckling och fostran.

e ditt barn infinner sig utsovd, i ratt tid, pa ratt plats och &r forberedd for sin dag i
skolan.

e ditt barn visar ansvar, respekt och hansyn.

e du visar intresse for ditt barns larande och tar det slutgiltiga ansvaret for att
hemuppgifterna gors.

e du verkar for en 6ppen och positiv dialog/samverkan mellan hem och skola.

e du later skolan vara viktig och talar i positiv anda om den infér ditt barn.

e du tar aktivt del av skolans information och deltar pa vara foraldratraffar.

Vi forvantar oss av dig som elev att du:

o fbljer och respekterar vara trivselregler pa skolan.
e upptrader hansynsfullt, artigt och vanligt.

e passar tiderna som géller under din skoldag.

o skoter ditt skolarbete och dina hemuppgifter.

e inte med IT-verktyg tar foton, filmar eller gor ljudupptag som kan skada andra.




Ryrsjoskolans trivselregler

| skolan har alla elever ratt att bli respekterade av alla, saval elever som personal. Det innebar
ocksa att alla har en skyldighet att respektera varandra. For att alla ska fa sina rattigheter sa
finns det ocksa skyldigheter kopplade till dessa som alla pa skolan maste folja. Darfor har vi pa
Ryrsjoskolan kommit 6verens om féljande trivselregler. Dessa galler pa skolan men aven vid
besok/undervisning pa annan skola, studiebesok, friluftsdagar och liknande tillfallen.

Rattigheter Skyldigheter

Jag har rétt att kdnna trygghet och att inte
utsattas for psykisk eller fysisk krankning
oavsett vem jag ar.

Jag ar hjélpsam mot andra, ber sjalv om
hjélp nér jag behover och fragar om det ar
nagonting jag inte forstar.

Jag far tanka och tycka som jag vill, men
inte sdga eller skriva nagot som

sarar nagon annan. Jag anvander t.ex. inga
svordomar eller kdnsord.

Jag bryr mig om andra och tanker pa att vi
alla ar bra pa olika saker.

Jag vet att det &r viktigt att tala sanning och
jag vagar erkanna vad jag
har gjort.

Nar det blir brak reder vi ut det tillsammans
och jag funderar 6ver om jag
sjalv kunde ha gjort pd nagot annat satt.

Jag tror pa att alla vill vara snélla och
schyssta och ber om forlatelse om
jag har sarat nagon.

Jag har ratt till garanterad undervisningstid. | Jag gor alltid mitt basta. Om det blir stokigt
forsoker jag att fortsatta arbeta med mina

uppgifter.

Jag passar tider, har med mig rétt
arbetsmaterial, en laddad dator (ak 4-6) och
anvander tiden till 1arande.

Jag gar tyst och lugnt nar jag forflyttar mig
inomhus.

Jag har rétt till en bra och trivsam arbetsmiljo.

Maossa, keps och luva anvander jag utomhus.




Jag har rétt att ata lunch varje dag.

Serverad mat ater jag enbart pa angiven plats.

Jag har tillgang till en studieplats.

Jag ar radd om allas saker i skolan och
hjalper till att halla ordning bade
inom- och utomhus.

Jag respekterar skolans och andras
vardesaker. Om jag forstor eller skadar
andras saker blir jag/mina vardnadshavare
ersattningsskyldiga.

Jag har ratt till ett bra arbetsklimat i skolan
for att kunna gora ett bra arbete.

Jag tar ansvar for mitt larande och bidrar till
en god arbetsmiljo. Detta gor jag

genom egen anstrangning och delaktighet,
utifran mina forutsattningar.

Jag har ratt till en mobilfri 1armiljé. Jag tar
med min mobil och annan elektronisk
utrustning pa eget ansvar till skolan. Jag har
ratt att INTE bli filmad mot min vilja.

Jag anvénder inte min mobiltelefon under
skoldagen, varken pa rast

eller lektion. Jag anvander skoldatorn till det
som lararen angivit. Jag filmar ingen pa
skolan.

Jag har ratt till en trygg skolgard att vara pa.

Nér det ar rast pausar eller leker jag inom
skolans omrade och later alla som vill vara
med i leken. Jag anvander inga
transportmedel sasom cykel, sparkcykel, pa
skolgarden utan forflyttar mig till fots. Jag
kastar inte snoboll pa skolans omrade.




Konsekvenstrappa for Ryrsjoskolan lasar 2024-2025

Jag far i forsta hand
en tillsagelse och
ett samtal med en

vuxen pa skolan.

Fortsatter jag att
stora
undervisningen

eller pa annat satt
upptrader olampligt
och inte &ndrar mitt
uppforande efter
uppmaning fran
lararen, kommer
lararen att viso ut
mig fran
klassrummet
aterstoden av
lektionen. Jag
kommer di att fa ta
igen tid under
uppsikt efter
skoldagens slut.
Min/mina
véardnadshavare
kontaktas.

Om jag vid
upprepande
tillféllen stor
ordningen eller
upptrader olampligt
eller gor mig skyldig
till en allvarligare
handelse, kommer
rektorn attgora en
utredning. Jag och
min/mina
vardnadshavare
kallas till skolan far
attvi genom samtal
skall komma fram
till en positiv
forandring av mitt
beteende. Rektorn
kan da ocksa gira
en skriftlig varning,
som beskriver vilka
4tgarder som kan
komma attvidtas,
om jag inte andrar
mitt beteende.

Upphér jag inte
stora ordningen
eller upptrada
olampligt kan
rektorn besluta om
attjag ska arbeta
med mitt skolarbete
i en annan
undervisningsgrupp
an min egen eller pa
annan plats i skolan.
Rektorn kan ocksa
besluta om attjag
under en kortare tid
ska filja
undervisningen pa
enannan skola.
Min/mina
vardnadshavare
kontaktas.

Rektorn kan, om
syftet med
ovanstaende
atgarderinte
uppnatts och det ar
nodvandigt med
hansyn till andra
elevers trygghet och
studiero, ta ett
beslut om
avstingning.
Min/mina
vardnadshavare
kontaktas.




Konsekvenser

Det har hander om jag bryter mot vara trivselregler:

Trivselregler

Skollagen

Jag far i forsta hand en tillsagelse och ett
samtal med en vuxen pa skolan.

Fortsatter jag att stora undervisningen eller
pa annat satt upptrader olampligt och inte
andrar mitt uppforande efter uppmaning fran
lararen, kommer lararen att visa ut mig fran
klassrummet aterstoden av lektionen. Jag
kommer da att fa ta igen tid under uppsikt
efter skoldagens slut. Min/mina
vardnadshavare kontaktas.

Utvisning ur klassrummet
78 Ldrare kan visa ut en elev fran
undervisningslokalen for hogst aterstoden av
ett undervisningspass, om
1. eleven stor undervisningen
eller pa annat satt upptrader
olampligt, och
2. eleven inte har andrat sitt
uppférande efter uppmaning
av lararen.
Kvarsittning
88 Larare kan besluta att en elev ska stanna
kvar i skolan under uppsikt hogst en timma
efter att skoldagens undervisning har
avslutats eller infinna sig i skolan hdgst en
timma innan undervisningen bdorjar.

Om jag vid upprepande tillfallen stor
ordningen eller upptréder olampligt eller gor
mig skyldig till en allvarligare handelse,
kommer rektorn att géra en utredning. Jag
och min/mina vardnadshavare kallas till
skolan for att vi genom samtal skall komma
fram till en positiv forandring av mitt
beteende. Rektorn kan da ocksa gora en
skriftlig varning, som beskriver vilka
atgarder som kan komma att vidtas, om jag
inte &ndrar mitt beteende.

Utredning

98 Om en elev vid upprepade tillfallen stort
ordningen eller upptratt olampligt eller om
eleven gjort sig skyldig till en allvarligare
forseelse, ska rektor se till att saken utreds.
Samrad sker med elevens vardnadshavare.

108 Med utgangspunkt i vad som har
framkommit vid en utredning enligt 98 ska
rektor se till att atgarder genomfors for att fa
eleven att andra sitt beteende.




Upphor jag inte stora ordningen eller
upptrada olampligt kan rektorn besluta om
att jag ska arbeta med mitt skolarbete i en
annan undervisningsgrupp an min egen
eller pa annan plats i skolan. Rektorn kan
ocksa besluta om att jag under en kortare tid
ska folja undervisningen pa en annan
skola. Min/mina vardnadshavare kontaktas.

Utvisning ur klassrummet
78 Larare kan visa ut en elev fran
undervisningslokalen fér hogst aterstoden av
ett undervisningspass, om
3. eleven stor undervisningen
eller pa annat satt upptrader
olampligt, och
4. eleven inte har andrat sitt
uppfoérande efter uppmaning
av ldraren
Tillfallig omplacering
128 Rektor kan besluta att en elev ska folja
undervisningen i en annan
undervisningsgrupp an den eleven annars
hor till eller undervisas pa annan plats inom
samma skolenhet om atgarderna som gjorts
efter sddan utredning som avses i 98 inte
varit tillrackliga eller om det annars ar
nodvandigt for att tillforsékra de andra
elevernas trygghet och studiero. Elevens
vardnadshavare informeras om rektorns
beslut.

Tillfallig placering vid en annan skolenhet.
138 Om atgarder enligt 128§ inte ar
tillrackligt ingripande eller pa grund av
andra omsténdigheter inte &r mojliga att
genomfdra, kan rektor besluta om att en
elevtillfalligt ska folja undervisningen vid en
annan skolenhet. Elevens vardnadshavare
informeras om beslutet innan placeringen
genomfars.




Rektorn kan, om syftet med ovanstaende
atgarder inte uppnatts och det dr nodvandigt
med hansyn till andra elevers trygghet och
studiero, ta ett beslut om avstangning.
Min/mina vardnadshavare kontaktas.

Avstangning

148 Rektor kan besluta om att stdnga av en
elev helt eller delvis om
1. det ar nédvandigt med

hansyn till 6vriga elevers
trygghet och studiero.

syftet med atgarder enligt 7,8
och 118 inte uppnatts eller
det finns andra sérskilda skal
med hansyn till elevens
beteende, och

eleven erbjuds kompensation
for den undervisning som han
eller hon gar miste om pa
grund av avstangningen. Ett
beslut om avstangning galler
omedelbart om inget annat
beslutas.




Disciplinara atgarder enligt skollagen (2010:800) Kap.5 7-14§

Utvisning ur klassrummet
78 Larare kan visa ut en elev fran undervisningslokalen for hogst aterstoden av ett
undervisningspass, om

5. eleven stor undervisningen eller pa annat satt upptrader olampligt, och

6. eleven inte har &ndrat sitt uppférande efter uppmaning av léraren.

Kvarsittning

88 Larare kan besluta att en elev ska stanna kvar i skolan under uppsikt hogst en
timma efter att skoldagens undervisning har avslutats eller infinna sig i skolan hogst
en timma innan undervisningen borjar.

Utredning

98 Om en elev vid upprepade tillfallen stort ordningen eller upptratt olampligt eller om
eleven gjort sig skyldig till en allvarligare forseelse, ska rektor se till att saken utreds.
Samrad sker med elevens vardnadshavare.

108 Med utgangspunkt i vad som har framkommit vid en utredning enligt 98 ska
rektor se till att atgarder genomfors for att fa eleven att andra sitt beteende.

Skriftlig varning

118 Efter en utredning enligt 98 kan rektor besluta att tilldela eleven en skriftlig
varning. En sadan information ska innehalla information om vilka atgarder som kan
komma att vidtas om eleven inte andrar sitt beteende.

Tillfallig omplacering

128 Rektor kan besluta att en elev ska félja undervisningen i en annan
undervisningsgrupp an den eleven annars hor till eller undervisas pa annan plats inom
samma skolenhet om atgarderna som gjorts efter sddan utredning som avses i 98 inte
varit tillrackliga eller om det annars &r nddvandigt for att tillforsékra de andra
elevernas trygghet och studiero. Elevens vardnadshavare informeras om rektorns
beslut.

Tillfallig placering vid en annan skolenhet.

138§ Om atgarder enligt 128 inte &r tillrackligt ingripande eller pa grund av andra
omsténdigheter inte ar mojliga att genomfora, kan rektor besluta om att en
elevtillféalligt ska folja undervisningen vid en annan skolenhet. Elevens
vardnadshavare informeras om beslutet innan placeringen genomfors.




Avstangning
148 Rektor kan besluta om att stdnga av en elev helt eller delvis om

4.
S.

6.

det ar noédvandigt med hansyn till 6vriga elevers trygghet och studiero.

syftet med atgarder enligt 7,8 och 118 inte uppnatts eller det finns andra
séarskilda sk&l med hansyn till elevens beteende, och

eleven erbjuds kompensation for den undervisning som han eller hon gar miste
om pa grund av avstangningen. Ett beslut om avstangning galler omedelbart
om inget annat beslutas.




Vi har tillsammans med vart barn last igenom och tagit del av Ryrsjoskolans vardegrund,
forvantningar och trivselregler och bekraftar detta genom att skriva under nedan. Ldmna
paskriven talong till klassansvarig.

Datum Elevens underskrift

Vardnadshavares underskrift Vardnadshavares underskrift




Bilaga 2 Valdspyramiden

Misshandel,
overgrepp och
valdtakt

Tafsande, slag,
sparkar och hot

Knuffar och muntliga pahopp

Nedviédrderande bilder, blickar och kommentarer.
Rasistiska och sexistiska skamt.



