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Tjänstepersoner 
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Jeanette Larsson, Socialt Ansvarig samordnare (SAS) §§ 48 
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§ 42 

Godkännande av dagordning 
 
Tillkommande ärende: 
Godkännande av närvaro blir punkt 5 på dagordningen. 
 
Beslut 
Dagordningen med ordförandens tillägg godkänns. 
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§ 43 

Anmälan av jäv 
Ingen anmäler jäv till dagens sammanträde. 
 
Beslut 
Socialnämnden antecknar informationen. 
 
 
 
 

5



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Socialnämnden protokoll 2023-04-19 

 
§ 44 

Godkännande av närvaro 
 
Sammanfattning 
Verksamhetsutvecklare Johan Stigh önskar närvara vid dagens sammanträde. 
 
Beslut 
Socialnämnden godkänner enhälligt att Johan Stigh närvarar på dagens sammanträde. 
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§ 45 
Verksamhetspresentation hemtjänst 
 
Sammanfattning 
Enhetscheferna Nathalie Leinonen och Malin Öst besöker socialnämnden för att 
informera om sektor socialtjänstens hemtjänst organisation. 
 
Det finns tre distrikt inom hemtjänsten och verksamheten bedrivs både på dagen och 
under natten. De besöker dagligen ca 700 vårdtagare. Exempel på insatser är personlig 
omvårdnad, trygghetslarm, inköp, hälso och sjukvårdsinsatser samt serviceinsatser 
(tvätt, städ etc). Hemtjänsten styrs av socialtjänstlagen (4 kap rätten till bistånd) och 
hälso- och sjukvårdslagen. 
 
Beslut 
Socialnämnden antecknar informationen. 
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§ 46 
Nämndens kontinutetsplanering 
 
Sammanfattning 
David Morgardt säkerhetschef informerar om nämndens kontinutetsplanering och om 
krisberedskap och civilt försvar. 
 
Kontinutetsplanering innebär att planera för att upprätthålla sin verksamhet på en 
tolerabel nivå. Oavsett vilken störning verksamheten utsätts för, till exempel när 
personalen inte kommer till jobbet, lokalerna inte går att använda, leveranser av viktiga 
varor och tjänster inte når oss eller vi drabbas av ett strömavbrott. 
Samhällsviktig verksamhet är verksamheter, tjänster eller infrastruktur som 
upprätthåller eller säkerställer samhällsfunktioner som är nödvändiga för samhällets 
grundläggande behov, värden eller säkerhet. 
 
Beslut 
Socialnämnden antecknar informationen. 
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§ 47 
Besök av Dataskyddsombud (DSO) 
 
Sammanfattning 
Dataskyddsombuden Malin Eriksson och Johan Göthberg besöker socialnämnden.  
De är dataskyddsombud för Lilla Edets kommun men också för Öckerö, Partille, Lerum, 
Härryda, Alingsås, Stenungssund, Ale kommun samt Göteborgsregionen. 
Dataskyddsombudet är också kontaktpersoner för tillsynsmyndigheten (IMY) och de 
ska ge råd och kontrollera efterlevnaden. 
 
Det är kommunstyrelsen och nämnderna som är personuppgiftsansvariga för den 
behandling av personuppgifter som sker i dess verksamhet. 
Kommunens organisation på övergripande nivå är det IT-chef och administrativ chef, 
därefter på centralnivå finns en central dataskyddsamordnare och på sektornivå har 
varje sektorchef utsett en dataskyddssamordnare och dataskyddshandläggare som sköter 
det operativa arbetet med att uppfylla kraven enligt dataskyddsförordningen. 
 
Syfte med GDPR är att skydda personuppgifter. 
Viktigt att rapportera om personuppgiftsincidenter och det innebär en kvalitetssäkring 
för verksamheten. All behandling ska följa de grundläggande krav som ställs i EU:s 
datsskyddsförordning såsom ansvarsskyldighet, laglighet, korrekthet och öppenhet, 
ändmålsbegränsning, uppgiftsminimering, lagringsminimering, integritet och 
konfidentialitet. 
 
Beslut 
Socialnämnden antecknar informationen. 
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§ 48 
Taxor och avgifter för socialnämnden 2024 
Dnr SON 2023/50 
 
Sammanfattning 
Efter genomgång av alla taxor och avgifter inom socialnämndens verksamheter föreslås 
en del förändringar. 
 
Hemtjänst i ordinärt boende 
Hemtjänstavgiften är uppdelad fyra nivåer där avgiften för varje nivå är % av 
maxavgiften för äldreomsorg. I en separat utredning föreslås en övergång till timtaxa 
istället för nivåer. Om fullmäktiga väljer att fatta beslut om att behålla nivåer föreslås en 
höjning av avgiften för nivå 1 (1 – 9 timmars hemtjänst per månad) från 30% av 
maxtaxan till 40% av maxtaxan.    
 
Trygghetstelefon/Tillsynskamera  
Avgiften för trygghetstelefon och kamera föreslås höjas med 50 kr.  
 
Boendeavgift korttidsboende 
Den som bor på korttidsboende betalar för närvarande ingen boendeavgift. För de som 
inte har något annat boendet, exempelvis för att de väntar på plats på särskilt boende 
(SÄBO), föreslås införas en boendeavgift på 2 500 kronor per månad om de inte har 
någon annan hyra.  
 
Avgifter för mat 
Priserna på livsmedel har ökat avsevärt det senaste året, varför en höjning av avgifterna 
för måltider inom vård och omsorg och funktionsstöd är nödvändig för att täcka 
kostnaderna. Flera av kostnaderna för mat har inte höjt för 2023 då dessa inte var 
färdiga då beslut om avgifter för 2023 fattades i juni 2022.   
 
Kostnad för matdistribution till ordinärt boende föreslås höjas enligt nedan samt att det 
föreslås en tillkommande distributionsavgift på 120 kr per månad.  
 2023 från 1/7 2023 2024 
Matportion 58 kr 64 kr   70 kr  
Distribution (ny avgift från 2024) -- 120 kr/månad 120 kr/månad 

Måltid serverad på dagverksamheten Gläntan föreslås höjas enligt nedan:  

 2023 från 1/7 2023 2024 
Lunch och fika per dag 58 kr* 64 kr * 70 kr* 

* Momsbefriad 
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Kostnad för måltid för anhöriga/närstående på särskilt boende föreslås höjas enligt 
nedan: 
Måltid 2023 från 1/7 2023 2024 
Middag (lunch) 70 kr * 76 kr * 85 kr * 
Smörgås 25 kr * 27 kr * 30 kr * 
Kaka/bulle 20 kr * 22 kr * 25 kr * 
Frukost 40 kr * 44 kr * 50 kr * 
Kvällsmål 40 kr * 44 kr * 50 kr * 
Middag (lunch) högtider 95 kr * 104 kr * 120 kr * 

* inklusive moms 
 
Kost på SÄBO 
Avgiften för helpension på SÄBO är idag 7,5% av prisbasbeloppet. Eftersom priserna 
på mat stigit avsevärt det senast året föreslås denna höjas till 8% av prisbasbeloppet. 
 
Gruppbostad eller servicebostad, LSS 
Matkostnad som brukaren i gruppbostad eller servicebostad betalar föreslås höjas enligt 
nedan: 
  2023 2024 
Avgift för helpension, per månad 3194 kr  3 468 kr 
Avgift för enstaka måltider  
Frukost 
Lunch 
Mellanmål (2 per dag) 
Kvällsmål 

25 kr 
35 kr 
10 kr 
25 kr 

27 kr 
38 kr 
11 kr 
27 kr 

 
Lunch på daglig verksamhet, LSS 
Brukare som beställer lunch på Daglig verksamhet betalar idag 44 kronor per lunch, 
vilket är samma som den habiliteringsersättning de får per dag. Detta täcker inte 
kostnaden för en lunchportion. Priset för en lunch föreslås därför höjas till 55 kronor 
från 1 juli 2023.  
 
Kostnad för förvaring av avliden  
En ny avgift föreslås införas och debiteras dödsbo för kommunens faktiska kostnad för 
förvaring av avliden. Orsaken är att kommunen sedan ett par år tillbaka betalar för 
förvaring av avliden på bårhus till regionen. Detta gäller avlidna personer i särskilt 
boende och avlidna personer i ordinärt boenden som är inskrivna i den kommunala 
hälso- och sjukvården.  
 
Dödsboförvaltning och anordnande av begravning 
För faktiskt nedlagd handläggningstid, tas för närvarande en avgift på 0,85 % av 
prisbasbeloppet. Förvaltning av dödsbon är inte myndighetsutövning och därför 
tillkommer mervärdesskatt. Sveriges kommuner och regioner jämställer den avgift som 
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kommunerna bör ta ut med avgiften bouppteckningsbyråerna tar. Med hänvisning till 
detta föreslås en höjning av avgiften för faktiskt nedlagd handläggningstid till två 
procent av prisbasbelopp per timme, vilket också flera andra kommuner tar ut.  
 
Tillsynsavgifter  
Under 2022 kom en ny lag (2022:1257) om tobaksfria nikotinprodukter och kommunen 
får ta ut avgift för tillsyn. Idag betalar de som säljer öl klass ll och/eller elektroniska 
cigaretter och påfyllningsbehållare avgift om de säljer en eller båda varorna. Förslag är 
att avgiften ska vara densamma om man säljer två eller tre av varorna öl klass ll, 
elektroniska cigaretter och påfyllningsbehållare eller tobaksfria nikotinprodukter. 

Servicetjänst 
Servicetjänst inom AME höjs med 5 kr per tjänst då bränslepris och löner stigit.  
 
Ved 
Som kommunanställd har man möjlighet att köpa ved genom arbetsmarknads-
avdelningens servicetjänst. Priset har inte höjts på flera år, varför följande höjningar 
föreslås:   

 Pris inkl moms 
2023 

Pris inkl moms 
2024 

Björkved 1 kubikmeter stjälpt ved 570 kr 700 kr 
Blandved 1 kubikmeter stjälpt ved 470 kr 550 kr 
Vedsäck 60 liter 80 kr 90 kr 
Transport inom kommunen   80 kr 90 kr 
Transport utanför kommunen 120 kr 130 kr 

 
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse daterad 2023-03-23 
BILAGA Taxor och avgifter 2023 socialnämnden beslutade av kommunfullmäktige 
 
Ekonomiska konsekvenser 
Genom taxehöjningarna får verksamheten täckning för ökade kostnader. 
 
 
Beslut 
Socialnämnden föreslår kommunfullmäktige att besluta om ovanstående ändringar av 
socialnämndens taxor och avgifter. För avgifter som gäller mat höjs dessa från och med 
1 juli 2023. Övriga avgifter gäller från 1 januari 2024. 
 
 
 
Beslutet expedieras till 
Kommunfullmäktige 
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§ 49 
Hemtjänstavgift 
Dnr SON 2022/46 
 
Sammanfattning 
Socialnämnden gav i mars 2022 sektorn i uppdrag att göra en fördjupad undersökning 
av frågan om hemtjänstavgifter inför beslut om avgifter 2024. 
 
Denna utredning är gjord med befintliga data och baseras på samtliga beslutade 
hemtjänstinsatser i mars 2023, vilket innebär att dataunderlaget är så aktuellt som 
möjligt. Det finns i dagsläget inga aggregerade data som skiljer på omvårdnads- 
respektive serviceinsatser. 
 
Val av nivå på föreslagen timtaxa har gjorts med tidigare utrednings omvärldsanalys 
och sammanställning av närliggande kommuners tim-taxor som underlag, ett snitt av 
dessa har tagits. Detta har därefter indexerats upp med PKV för åren 2022 till 2024. 
Föreslagen timtaxa för hemtjänstinsatser för 2024 är 310 kronor. 
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse daterad 2023-03-23 
Tidigare gjord utredning: ”Möjligheter och konsekvenser med att införa timtaxa och 
eller differentierad taxa för hemtjänstinsatser i Lilla Edets kommun” 2022-03-04 
Beräkning SON 2022 46 
Utredning hemtjänstavgift Presentation 
 
Ekonomiska konsekvenser 
Påverkan intäkter 
Intäkterna för hemtjänsten kommer att öka med mellan 497 006 – 1 004 561 kr år 2024 
om mängden hemtjänsttimmar som konsumeras förblir oförändrad. Intervallet grundar 
sig i att en betydande andel av hemtjänsttagarna (36%) inte angivit sin inkomst vilket 
gör att information om deras betalningsutrymme saknas. 
 
Om gruppen som inte angivit inkomst har tillräckligt betalningsutrymme för att nå 
maxtaxa blir intäkten 1 004 561 kr högre än idag. Om de i snitt har samma betalnings-
utrymme som de som har uppgett inkomster har i snitt blir intäkten istället 497 006 kr 
högre än idag.  
 
Påverkan kostnader 
EN övergång från dagens nivåsystem till en timtaxa genererar en engångskostnad på 
cirka 20 000 kronor för att konfigurera om systemen Procapita och Lifecare. Denna 
kostnad utgörs av konsulttimmar från underleverantör. Ingen ökning i 
administrationstid, bortsett från ovan vid införandet, bedöms föreligga. 
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Kostnaden för kommunikation är bedömd som obetydlig då det kommer att falla in 
under kommunikationsavdelningens ordinarie arbete och kunna genomföras 
resurseffektivt. 
 
Ekonomisk konsekvens 
Med ovan faktorer i beaktande kommer intäktsökningen att bli mellan cirka 477 006 – 
984 561 kr det första året. 
 
Sociala konsekvenser 
Jämställdhet 
En ökad jämställdhet och rättvisa mellan individers betalning kommer att komma till 
stånd. 
 
Jämställdhet och rättvisa exempel: 
Tidigare har en individ med 1 timmas städ per månaden fått betala samma avgift som 
för 9 timmars hemtjänst trots att hen erhåller 1 timmas hemtjänst och vise versa.  
 
Förändringar i absoluta tal för individer 
Förändringar vid övergång till timtaxa istället för nuvarande nivåer kommer att påverka 
hemtjänsttagarna enligt nedan tabell: 
 Antal personer Snittförändring (kronor per månad) 
Höjd avgift 99 875 
Sänkt avgift 15 -193 
Oförändrad avgift 97 - 

 
 
Beslut 

1. Socialnämnden föreslår kommunfullmäktige att införa timtaxa för 
hemtjänstinsatser 

 
2. Timtaxan för 2024 ska vara 310 kr 

 
 
 
Beslut expedieras till 
Kommunfullmäktige 
Johan Stigh, verksamhetsutvecklare 
Lotte Mossudd, sektorchef 
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§ 50 
Controllerrapport, ekonomisk uppföljning t.o.m. februari 2023 
Dnr SON 2023/98 
 
Sammanfattning 
Helårsprognosen för sektor socialtjänst är i linje med budget. Den fastställda prognosen 
är baserad på utfallet för perioden januari - februari. Detta innebär att enbart hittills 
kända faktorer är medräknade i prognosen. 
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse daterad 2023-03-14 
Controllerrapport januari – februari 2023 
 
Ekonomiska konsekvenser 
Utifrån föregående års överskridande av budget och 2023 års ekonomiska läge finns en 
medvetenhet om att det på helårsbasis inte finns något utrymme för att överskrida 
budget.  
 
Beslut 
Socialnämnden godkänner controllerrapport för januari och februari 2023. 
 
 
 
Beslutet expedieras till 
Kommunstyrelsen 
Lotte Mossudd, sektorchef 
 
Beslutet skickas för kännedom till  
Camilla Karlsson, verksamhetschef VoO och FS 
Pernilla Sundemar, verksamhetschef IFO 
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§ 51 
Utredning av sociala konsekvenser att avveckla 
Arbetsmarknadsenheten (AME) 
Dnr SON 2022/342 
 
Sammanfattning 
Socialnämnden beslutade den 5 oktober 2022 att uppdra åt sektorn att till nämndens 
sammanträde i december kartlägga icke lagstadgade verksamheter och göra risk och 
konsekvensanalyser för om verksamheten avvecklas. Rapporten ” Ej lagstadgade 
verksamheter sektor socialtjänst” redovisades för nämnden den 14 december 2022.  
Socialnämnden fattade då beslut om att ge sektorn i uppdrag att utreda vad det skulle få 
för sociala konsekvenser att avveckla Arbetsmarknadsenheten (AME).   
 
Sammantaget konstateras att risken för att fler hamnar i långt bidragsberoende, ökad 
psykisk ohälsa och/eller missbruk är stor. Flera av de arbetsuppgifter som utförs av 
anställda inom arbetsmarknadsenheten skulle behöva utföras av andra om 
arbetsmarknadsenheten avvecklades. Utifrån ovanstående görs bedömningen att 
arbetsmarknadsenheten för närvarande inte bör avvecklas.  
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse daterad 2023-03-26 
Rapport Sociala konsekvenser avveckling av Arbetsmarknadsenheten 
Tidigare underlag ”Ej lagstadgade verksamheter sektor socialtjänst” från 2022-12-14 
 
Ekonomiska konsekvenser 
Eventuellt ökade kostnader för försörjningsstöd, missbruksbehandling samt inom 
vården för psykisk ohälsa. 
 
Sociala konsekvenser 
Ökad risk för psykisk ohälsa, isolering och stress. 
 
Yrkande 
Lorentz Lindell (SD) yrkar att socialnämndens arbetsutskott ger förvaltningen i uppdrag 
att avsluta verksamheten i växthuset vilket ger en besparing på 850 000 kr.  
Jennifer Svedenborg (SD), Ann-Kristin Johansson (SD), Anders Willgard (SD) och 
Anders Karlsson (KD) yrkar bifall till Lorentz Lindells (SD) förslag.  
 
Zara Blidevik (M) yrkar bifall till sektor socials förslag till beslut att inte avveckla 
någon del av arbetsmarknadsenheten. 
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Beslutsgång 
Ordföranden ställer frågan till nämnden om man bifaller eller avslår Lorentz Lindells 
(SD) yrkande och finner att socialnämnden avslår Lorentz Lindells (SD) förslag. 
 
Omröstning  
Votering är begärd och ska verkställas. 
 
Socialnämnden godkänner följande beslutsgång Ja-röst för sektor socials förslag.  
Nej-röst för Lorentz Lindells (SD) förslag. 
 
Omröstningsresultat 
Ledamot/tjänstgörande 
ersättare 

Ja-röst Nej-röst Avstår från 
att rösta 

Zara Blidevik (M) X   
Lorentz Lindell (SD)  X  
Madeleine Librén (S) X   
Göran Sühl (S) X   
Tommy Andersson (S) X   
Elinor Svenungsson (C) X   
Fredrik Enström (C) X   
Jennifer Svedenborg (SD)  X  
Ann-Kristin Johansson (SD)  X  
Anders Willgard (SD)  X  
Anders Karlsson (KD)  X  
Summa 6 5  

 
 
Beslut 
Socialnämnden avvecklar i dagsläget inte någon del av arbetsmarknadsenheten. 
 
 
Reservation 
Lorentz Lindell (SD) Jennifer Svedenborg (SD), Ann-Kristin Johansson (SD),  
Anders Willgard (SD) och Anders Karlsson (KD) reserverar sig till förmån till Lorents 
Lindells (SD) förslag. 
 
 
 
Beslutet expedieras till 
Pernilla Sundemar, verksamhetschef 
 
Beslutet skickas för kännedom till  
Lotte Mossudd, sektorchef 
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§ 52 
Inriktningsdokument Vårdsamverkan Fyrbodal 2023-2026 
Dnr SON 2023/2 
 
Sammanfattning 
Lilla Edets kommun tillhör Västra Hälso- och sjukvårdsnämndens ansvarsområde, men 
har sitt huvudsakliga samarbete kopplat till NU- sjukvården och Norra hälso-och 
sjukvårdsnämndens verksamhetsområde. Tillsammans med Hälso-och sjukvårdskansliet 
har därför överenskommits att Lilla Edet tecknar samarbetsavtal med Vårdsamverkan 
Fyrbodal. De ingående parterna i Vårdsamverkan Fyrbodal är NU-sjukvården, Vårdval 
vårdcentral, Vårdval rehab, Norra hälso- och sjukvårdsnämnden och kommuner i 
Fyrbodal och Lilla Edet. Nuvarande samverkansavtal gäller för perioden 2021-2023. 
Kommunerna finansierar 50% och Lilla Edets del av detta är 4,82%, vilket 2023 innebär  
91 562 kr. 
 
Den pågående omställningen till nära vård, som bland annat manifesteras i 
kommunernas och Västra Götalandsregionens gemensamma färdplan, förändrar kraven 
på och förutsättningarna för samverkan i Västra Götaland. För delregioner som likt 
Fyrbodal har varierande förutsättningar i form av bland annat landsbygd, skärgård och 
större städer, krävs differentierade samverkansformer. Samverkan ska ske på den mest 
medborgarnära och samtidigt effektiva nivån, oftast i lokala samverkansgrupper inom 
den geografiska kommunnivån.  
 
I mars 2022 tog Delregionalt politiskt samråd för Vårdsamverkan Fyrbodal initiativ till 
ett uppdrag för att ta fram en ny uppdragshandling för samrådet. Två processledare 
tillsattes och vid delrapporteringen i maj gavs dessa ett fortsatt uppdrag att ta fram ett 
samlat dokument för mål och inriktning. I september 2022 enades parterna om att mål 
och inriktning ska utgå från Färdplan nära vård.  
 
Syftet med inriktningsdokumntet är att skapa en tydlig struktur för den gemensamma 
samverkansarena Vårdsamverkan Fyrbodal. Vårdsamverkan ska generera mervärde för 
befolkningen och underlätta ansvarsfördelning och samverkan mellan huvudmännen. 
Frågor som rör samverkan mellan kommunerna och Västra Götalandsregionen 
omhändertas inom Vårdsamverkan, medan interna frågor inom kommunen/ 
kommunerna eller mellan vårdgivare inom regionen hanteras i andra konstellationer. 
Ansvarsfördelning mellan och inom respektive huvudmans ansvarsområde ska vara 
tydlig.  
 
Den 23 november 2022 ställde sig det delregionala politiska samrådet bakom förslaget 
till inriktningsdokument för Vårdsamverkan Fyrbodal och rekommenderar parterna att 
fatta beslut.  
Förslag till nya inriktningsdokumntet är bra och tydligt. Under rubriken Lokal 
samverkansgrupp står dock att ”Kommunen ansvarar för ordförandeskapet och kallar 
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till möten.”. I Uppdragsbeskrivning för lokal samverkan i närsjukvårdsgrupper från 
2019 står att utifrån att ansvaret för hälso- och sjukvården vilar på två huvudmän, region 
och kommun, rekommenderas att ordförandeskap och vice ordförandeskap alterneras 
lokalt mellan vårdcentral och kommun, förslagsvis vårdcentralschef och socialchef. Det 
är bra och det bör stå även i det nya inriktningsdokumntet. 
 
Information har kommit om att NU-sjukvårdens styrelse valt att inte ställa sig bakom 
inriktningsdokumentet för delregional vårdsamverkan och att även regionhälsan 
meddelat att de inte ställer sig bakom utan önskar förtydligande i vissa delar. Utifrån 
detta har en heldag bokats i september 2023 för vårdsamverkans styrgrupp att 
ytterligare arbeta igenom formerna då det finnas en del otydligheter och olikheter i 
förväntansbilder.  
 
De flesta kommuner i Fyrbodal har beslutat ställa sig bakom förslaget med tillägg att 
ordförandeskapet för samverkansmötena skiftar mellan kommun och region.  
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse daterad 2023-03-26 
Förslag ”Inriktningsdokument Vårdsamverkan Fyrbodal - För samverkan mellan 
kommunerna inom Fyrbodal och Västra Götalandsregionen 2023-2026” 
 
Ekonomiska konsekvenser 
Vårdsamverkan är en del i varje huvudmans uppdrag och finansieras inom ramen för 
detta ansvar. Vårdsamverkansparterna svarar för kostnaderna för Vårdsamverkans 
kansli. Västra Götalandsregionen betalar 50 procent och kommunerna 50 procent av 
kostnaderna, baserat på befolkningsmängd den 1 juli föregående år. Det finns ingen 
uppgift i det föreslagna inriktningsdokumntet om faktisk kostnad. 
 
Sociala konsekvenser 
Vårdsamverkans arbete ska bidra till att invånarna får ökade förutsättningar till en vård 
som utgår från individuella förutsättningar och behov, bygger på relationer, är 
hälsofrämjande, förebyggande och proaktiv, bidrar till jämlik hälsa, trygghet och 
självständighet och grundas i gemensamt ansvarstagande och tillit.  
 
Beslutsgång 
Sektorchef informerar om att beslut i ärendet skjuts fram i andra kommuner till efter 
dialog i socialchefsnätverket den 13 maj.  
 
Ordförande ställer frågan till nämnden om nämnden kan bordlägga ärendet till nästa 
sammanträde.  
 
Beslut 
Socialnämnden bordlägger ärendet till nästa sammanträde.  
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Beslutet expedieras till 
Lotte Mossudd, sektorchef 
 
 
Beslutet skickas för kännedom till  
Camilla Karlsson, verksamhetschef 
Karin Arnoldsson, MAS 
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§ 53 
Information 
 
Sammanfattning 
 
Arbetsmiljöarbetet inom vård och omsorg och funktionsstöd 
Camilla Karlsson verksamhetschef informerar om arbetsmiljöarbetet inom vård och 
omsorg och funktionsstöd. I arbetsmiljöarbetet ingår det för enhetschefer introduktion, 
ledarskapsprogram, kompetens och utvecklingsplan samt utbildning och i årshjulet för 
enhetscheferna finns det beskrivet vad som ska göras under året. Olika stödfunktioner 
finns till hjälp för enhetscheferna som rör frågor om ekonomi, personal, it, verksamhet 
och samordning. För medarbetare ingår det också introduktion, verksamhetsmöten, 
kompetens och utvecklingsplan mm. 
 
Framåt kommer verksamheten att arbeta mer runt arbetsmiljön som gäller organisa-
toriska förutsättningar och stresshantering samt att fortsätta arbeta med Eletive.  
 
 
Information från sektorchef 
Sektorchef Lotte Mossudd informerar om att avtal har sagts upp med enheten för våld i 
nära relationer i Trollhättans stad och att detta kommer att skötas i egen regi från och 
med 2024. 
 
Sektorchef informerar om att ny lokal inte kommer att hyras då integrationscentrum 
från 1 juli 2023 inte får vara kvar på Ekaråsen utan att den verksamheten flyttas till 
andra befintliga lokaler.  
 
Sektorchef Lotte Mossudd informerar att Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) 
kommer besöka Lilla Edets kommun den 11 maj för att studera goda exempel av 
införandet av heltidsresan. 
 
Sektorchef Lotte Mossudd informerar om en förstudie som KPMG ska genomföra på 
uppdrag av kommunrevisionen. Förstudien ska översiktligt kartlägga hur sektor 
socialtjänst arbetar med kompetensförsörjning, välfärdsteknik och befolkningsprognoser 
inom särskilt boende och hemtjänst. 
 
Beslut 
Socialnämnden antecknar informationen. 
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§ 54 

Anmälan av inkomna skrivelser 
 
Sammanfattning 
Vid dagens sammanträde redovisas sammanställning av inkomna skrivelser. 
 
➢ Dom i mål 84-23 
➢ Dom i mål 905-23 
➢ Dom i mål 3980-21 
➢ Dom i mål 11894-22 
➢ Beslut om ökat fördelningstal för anvisningar enligt massflyktsdirektivet.  
➢ Ersättning för hemsjukvård i annan kommun 2023 
➢ Ersättning för hemtjänst i annan kommun 2023 
➢ Protokoll VästKom Styrelse 20230307 
➢ Översyn belopp hemtjänst 2024 230307 

 
Beslut 
Informationen antecknas till protokollet. 
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§ 55 

Anmälan av delegationsbeslut 
 
Sammanfattning 
Socialnämnden har överlåtit sin beslutanderätt till utskott, ordföranden och tjänstemän 
enligt en av nämnden antagen delegationsordning. Dessa beslut ska redovisas till 
Socialnämnden. Redovisningen innebär inte att nämnden får ompröva eller fastställa 
delegationsbesluten. Däremot står det nämnden fritt att återkalla lämnad delegation. 
 
Vid dagens sammanträde redovisas följande sammanställning av delegationsbeslut (se 
bilaga till § ). 
 
Delegationsbeslut SON 2023-02-20 — 2023-04-11 
Ordförandebeslut jml LVU 11 § 2023-03-03 
Delegationsbeslut bistånd 2023-01-31 — 2023-04-04 
Delegationsbeslut IFO 2023-02-20 — 2023-04-01 

 
Beslut 
Socialnämnden godkänner redovisningen av anmälda delegationsbeslut. 
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