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LILLA EDETS
KOMMUN

Socialnamndens arbetsutskott protokoll 2025-11-26

§ 256

Information: Presentation AME
Dnr

Sammanfattning
P& socialndmndens sammantrade den 12 december far nimnden en rundvandring och en
presentation av verksamheten AME.

Arbetsutskottets beslutsforslag till socialnamnden
Socialndmnden noterar informationen.



LILLA EDETS
KOMMUN

Socialnamndens arbetsutskott protokoll 2025-11-26

§ 245

Information Halsa i arbetslivet
Dnr SON 2025/231

Sammanfattning

Sektor socialtjanst har under 2025 intensifierat arbetet med att 6ka frisktalen och
minska sjukfranvaron bland medarbetarna. Arbetet utgér frin kommunens uppdrag att
hoéja frisktalet bland kommunens medarbetare.

Sjukfranvaron inom sektorn har under de senaste &ren legat pa en niva mellan ca 8—
12%. For att mota detta har tvd workshopstillfdllen genomforts med sektorns chefer,
utvecklingsfunktion och HR, dir orsaker analyserats och atgiarder identifierats.

Resultatet 4r handlingsplanen Hailsa i arbetslivet, som innehaller konkreta aktiviteter
inom tre omraden: ledarskap och chefsstod, hdlsofrimjande arbete samt struktur och
processer. Fokus ligger pa néra och tillitsbaserat ledarskap, tydliga roller mellan chef
och HR, utbildningsinsatser, samt stirkta forutséttningar for hidlsoinspiratorer.

Genomforandet av handlingsplanen bedoms bidra till att minska sjukfrdnvaron, stirka
medarbetarskapet och skapa en mer héllbar organisation.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, daterad 2025-11-11
Handlingsplan Hélsa i arbetslivet, daterad 2025-05-07

Ekonomisk bedomning
Atgirderna genomfors inom befintliga ram for 2026

Sociala konsekvenser

Aktiviteterna 1 handlingsplanen bedoms ha positiva sociala effekter genom 6kad hélsa
och vilbefinnande hos medarbetarna, vilket stirker kvaliteten i socialtjdnstens
verksamhet. Det frimjar dven jamstélldhet och tillgédnglighet da insatserna riktas brett
till alla medarbetare oavsett verksamhet och befattning.

Arbetsutskottets beslutsforslag till socialnamnden
Socialndmnden noterar informationen



TJANSTESKRIVELSE

Datum Dnr
LILLA EDETS 2025-10-23 SON 2025/231
K D M M U N Handléggare
Peter Almgren
Sektorchef

Information om Halsa i arbetslivet
Dnr SON 2025/231

Sammanfattning

Sektor socialtjanst har under 2025 intensifierat arbetet med att 6ka frisktalen och
minska sjukfranvaron bland medarbetarna. Arbetet utgér frin kommunens uppdrag att
hoja frisktalet bland kommunens medarbetare.

Sjukfranvaron inom sektorn har under de senaste &ren legat pa en niva mellan ca 8—
12%. For att mota detta har tva workshopstillfallen genomforts med sektorns chefer,
utvecklingsfunktion och HR, dir orsaker analyserats och atgiarder identifierats.

Resultatet 4r handlingsplanen Hailsa i arbetslivet, som innehaller konkreta aktiviteter
inom tre omraden: ledarskap och chefsstdd, hdlsofrimjande arbete samt struktur och
processer. Fokus ligger pa nira och tillitsbaserat ledarskap, tydliga roller mellan chef
och HR, utbildningsinsatser, samt stirkta forutsdttningar for hilsoinspiratorer.

Genomforandet av handlingsplanen beddms bidra till att minska sjukfrdnvaron, stirka
medarbetarskapet och skapa en mer héllbar organisation.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, daterad 2025-11-11
Handlingsplan Hélsa i arbetslivet, daterad 2025-05-07

Ekonomisk bedomning
Atgirderna genomfors inom befintliga ram for 2026

Sociala konsekvenser

Aktiviteterna 1 handlingsplanen bedoms ha positiva sociala effekter genom 6kad hélsa
och vilbefinnande hos medarbetarna, vilket stirker kvaliteten i socialtjédnstens
verksamhet. Det fraimjar dven jamstélldhet och tillgédnglighet da insatserna riktas brett
till alla medarbetare oavsett verksamhet och befattning.

Arendebeskrivning

Sjukfranvaron inom Sektor socialtjdnst har under flera ar legat pa en hog niva. For att
forbattra resultaten och oka frisktalen har ett systematiskt arbete bedrivits under véren
2025. Arbetet har resulterat i en sammanhallen strategi och handlingsplan — Hélsa 1
arbetslivet — med tydliga aktiviteter och ansvarsfordelning.



Arbetet fokuserar pa tre huvudomréaden:

1. Ledarskap och chefsstod — stirkt stod till chefer, tydligare ansvarsférdelning och
administrativa forenklingar.

2. Halsoframjande arbete — starkt roll for hilsoinspiratorer och skapande av lokala
forutsattningar for hilsoinsatser.

3. Struktur och processer — effektivare rutiner for sjukanmélan och
kommunikation, inklusive pilotprojekt for central sjukanmilan inom hemtjénst.

Planen utgor ett led i kommunens uppdrag att hoja frisktalet bland kommunens
medarbetare

Forslag till beslut
Socialndmnden noterar informationen

Peter Almgren
Sektorchef
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Halsa i arbetslivet

Framtagen av: Peter Almgren
Datum: 2025-05-07

Version: 1.0
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LILLA EDETS Sektor Socialtjénst
KOMMUN Hilsa i arbetslivet

Sammanfattning

Lilla Edets kommun har som mal att hgja frisktalen bland kommunens anstéllda, och
omradet dr prioriterat 1 det pagdende utvecklingsarbetet. Genom att gemensamt arbeta
for en hallbar och hélsoframjande arbetsmiljo samt tidigt uppmérksamma nér en
medarbetare mar daligt, skapas béttre forutsittningar for 6kad friskndrvaro. Under 2026
ska frisktalen hdjas inom Sektor socialtjdnst med 2025 som utgangsar.

Sjukfranvaron inom sektorn dr ett omrédde som kréver sirskild uppmérksamhet och
riktade atgérder for att minska dess negativa paverkan pa verksamhet och medarbetares
hélsa. For att stirka maluppfyllelsen har Sektor socialtjdnst genomfort tva
workshopstillfillen i samband med verksamhetsuppfoljningsmoten, dér representanter
fran utveckling och stdd, centrala stodfunktioner samt sektorns chefer gemensamt
analyserat orsakerna till den hoga sjukfranvaron och tagit fram atgérder for att 6ka
friskndrvaron.

Strategin for att minska sjukfranvaro och hoja frisktalen bygger pé ett nira och
tillitsbaserat ledarskap, ett aktivt medarbetarskap samt ett nira samarbete med HR-
specialister. Chefer ska ha en kontinuerlig dialog med sina medarbetare och regelbundet
folja upp deras arbetsmiljo och maende for att tidigt identifiera utmaningar. Genom en
Oppen och fortroendefull kommunikation kan chefer ge stdd och resurser som
forebygger ohilsa.



hilsoinspiratdr inom Sektor
socialtjanst

socialtjdnst med uppdrag att stodja och koordinera det
lokala hilsoarbetet. Definiera roll, ansvar och samverkan
med HR och chefer.

LILLA EDETS Sektor Socialtjénst
KOMMUN Halsa i arbetslivet
Aktiviteter
Ledarskap & chefsstod Vad behdver goras? Ansvarig
Minska antalet medarbetare per | Minska antalet medarbetare per chef till cirka 25. SC
chef
Tydliggora chefsansvaret: vilka | Beskriv tydligt vilka uppgifter som ligger pé chef, HR och | UoS samt
uppgifter tillhor chef, HR och andra funktioner vid sjukfranvaro. Ta fram en enkel HR
ovriga funktioner oversikt eller ansvarsfordelning som stdd for chefer i
praktiken.
Avlasta cheferna genom att Identifiera administrativa arbetsuppgifter som kan UoS
forenkla administrativa och hanteras inom den centrala administrationen for att avlasta
rehabiliterande processer chefer.
Forenklad checklista och Skapa en kortfattad checklista med de viktigaste stegen HR
fragebatteri for chefer vid chefer ska folja vid sjukanmélan. Ta fram ett enkelt
sjukanmélan fragebatteri for att sdkerstélla att ratt information samlas
in vid forsta kontakten.
APT- material Ta fram kortfattat och tydligt APT-material som stéd for | HR
dialog om sjukfranvaro och arbetsmiljo. Sakerstéll att
materialet ar létt att anvinda och anpassat for chefsledd
diskussion.
Utbildning for samtliga cheferi | Planera och genomfor en obligatorisk utbildning for UoS samt
arbetsratt, sjukskrivningsritt och | chefer inom arbetsrétt, sjukskrivning och psykisk ohélsa. | HR
psykisk ohilsa Sékerstéll att innehéllet ar praktiskt och anpassat till
chefsrollen.
Regelbundna HR avstdmningar | Infor méanatliga HR-avstimningar med chefer for att folja | HR
en gang per méanad mellan EC upp sjukfranvaro, rehabilitering och arbetsmiljo. Skapa en
och HR-specialist (enheter med | fast struktur och mall for att sdkerstélla enhetlig
hog sjukfranvaro) uppfoljning.
Revidering av Se over och uppdatera bemanningshandboken for att UoS
bemanningshandbok sdkerstilla att den &r aktuell, tydlig och stodjer chefer i
bemanningsfragor. Inkludera rutiner kopplade till
sjukfrdnvaro och personalplanering.
Hilsofrimjande arbete Vad behéver goras? Ansvarig
Tydliggdr uppdrag och ansvar Tydliggdr hélsoinspiratérernas uppdrag, ansvar och VC
for hilsoinspiratdrerna med mandat att initiera och driva hilsosatsningar lokalt. Ta
mandat att driva hilsosatsningar | fram en enkel rollbeskrivning som stod for bade chefer
pa arbetsplatsen och hélsoinspiratorer.
Inféra en samordnande Infér en samordnande hilsoinspiratdr inom sektor UoS




LILLA EDETS Sektor Socialtjénst
KOMMUN Halsa i arbetslivet
Skapa forutsittningar for Skapa forutséttningar for hédlsoinspiratérerna genom att VvC
hélsoinspiratérerna for att kunna | sékerstilla att varje arbetsgrupp har en schemalagd timme
arbeta hélsofrdmjande. per manad for hélsosatsningar. Varje hilsoinspirator ska
dven ha en timmes schemalagd planeringstid for att arbeta
hélsofrdmjande.
Stresshantering samt kurser i Skapa kurser i stresshantering och i1 psykisk hilsa HR
psykisk hélsa tillgidngliga for tillgdngliga for alla medarbetare genom att erbjuda
medarbetare. regelbundna utbildningar och resurser. Sékerstall att
information om dessa mdjligheter &r lattillgdnglig och
uppmuntra chefer att stodja deltagande.
Struktur och processer Vad behdver goras? Ansvarig
Central sjukanmélan (pilot Infor en central sjukanmilan inom hemtjénst for att UoS
hemtjénst) effektivisera och standardisera anméilningsprocessen.
Sékerstéll att alla berdrda parter ér informerade och att
systemet dr anviandarvanligt for bade medarbetare och
chefer.
Tydliggor rutiner for Tydliggor och dokumentera rutiner for sjukfranvaro och HR

sjukfranvaro, kommunicera brett
1 organisationen

sdkerstéll att dessa kommuniceras brett inom hela
organisationen. Anvénd flera kanaler for att na ut till
medarbetare och chefer och skapa en lttillgénglig guide.
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LILLA EDETS
KOMMUN

Socialnamndens arbetsutskott protokoll 2025-11-26

§ 246

Uppfoljning av socialnamndens lokalforsorjningsplan 2026
Dnr SON 2025/36

Sammanfattning

Lokalforsorjningsplan 2026 antogs 2024-12-11 av Socialndmnden. Den utgjorde bade
en redovisning av nuldget och utgjorde ett underlag till budgetberedningens arbete infor
Mal och resursplan 2026. Lokalforsorjningsplanen beskrev nuldget for lokaler under
2025, Socialndmndens behov av lokalférédndringar samt dvergripande storre projekt som
senare inkluderas i Kommunens lokalforsérjningsplan. Denna uppfoljning syftar till att
folja upp nuldget av lokaler samt Socialnimndens egna lokalforandringar och
lokalf6rsorjningsplanens innehallande uppdrag.

I Socialndmndens underlag till lokalforsorjningsplan 2026 identifierades nedanstaende
behov/atgiarder. Uppfoljning av dessa har skrivits med kursiverad stil.

Vérd och omsorg:

 Utred hur behovet av fler SABO-platser ska tillgodoses (fortsitter fran 2024).
Denna utredning har dnnu inte genomforts.

o Hemtjansten Lodose behover storre lokal (fortsdtter fran 2024).
Ny hemtjdnstlokal planeras fardigstillas under 2026, investeringsbeslut i Son
November 2025.

Funktionsstod:
e Ny gruppbostad (fran 2022 érs underlag till lokalforsorjningsplan).
Byggnation klar och driftsatt.

Sociala boenden:
o Inga sérskilda behov foreligger.
Andra boendeformer utreds sda som Lagtroskelboenden och boenden inom ramen for
Bostad forst.
e Samverkan sker med det kommunala bostadsbolaget AB Edethus nér behov av
lagenheter finns.
Samverkan sker vid behov.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2025-10-31.

Ekonomisk bedomning
Inga ekonomiska konsekvenser i samband med underlaget till lokalférsorjning.

11



LILLA EDETS
KOMMUN

Socialnamndens arbetsutskott protokoll 2025-11-26

Sociala konsekvenser

Att arbeta gemensamt med lokalforsorjning pé ett strategiskt och systematiskt sétt ar
viktigt for att sikerstilla en god och langsiktig planering av de kommunala
verksamheternas utveckling.

Arbetsutskottets beslutsforslag till socialnamnden
Socialndmnden noterar informationen.
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TJANSTESKRIVELSE

Datum Dnr

LILLA EDETS 2025-10-31 SON 2025/36
K D M M U N Handldggare
Johan Stigh

Verksamhetscontroller

Uppfoljning socialnamndens lokalférsorjningsplan 2026
Dnr SON 2025/36

Sammanfattning

Lokalforsorjningsplan 2026 antogs 2024-12-11 av Socialndmnden. Den utgjorde bade
en redovisning av nuldget och utgjorde ett underlag till budgetberedningens arbete infor
Mal och resursplan 2026. Lokalforsorjningsplanen beskrev nuldget for lokaler under
2025, Socialndmndens behov av lokalfordndringar samt dvergripande storre projekt som
senare inkluderas i Kommunens lokalforsorjningsplan. Denna uppfoljning syftar till att
folja upp nuldget av lokaler samt Socialnimndens egna lokalforandringar och
lokalforsorjningsplanens innehallande uppdrag.

I Socialndmndens underlag till lokalforsorjningsplan 2026 identifierades nedanstaende
behov/atgiarder. Uppfoljning av dessa har skrivits med kursiverad stil.

Vérd och omsorg:

 Utred hur behovet av fler SABO-platser ska tillgodoses (fortsitter fran 2024).
Denna utredning har dnnu inte genomforts.

o Hemtjansten Lodose behover storre lokal (fortsdtter fran 2024).
Ny hemtjdnstlokal planeras fardigstillas under 2026, investeringsbeslut i Son
November 2025.

Funktionsstod:
e Ny gruppbostad (fran 2022 érs underlag till lokalfoérsorjningsplan).
Byggnation klar och driftsatt.

Sociala boenden:
o Inga sérskilda behov foreligger.
Andra boendeformer utreds sa som Lagtroskelboenden och boenden inom ramen for
Bostad forst.
e Samverkan sker med det kommunala bostadsbolaget AB Edethus nér behov av
lagenheter finns.
Samverkan sker vid behov.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2025-10-31.
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Ekonomisk bedomning
Inga ekonomiska konsekvenser 1 samband med underlaget till lokalforsorjning.

Sociala konsekvenser

Att arbeta gemensamt med lokalforsorjning pé ett strategiskt och systematiskt sétt ar
viktigt for att sékerstélla en god och langsiktig planering av de kommunala
verksamheternas utveckling.

Forslag till beslut
Socialndmnden noterar informationen.

Peter Almgren
Sektorchef

Beslut expedieras till
Peter Almgren, sektorchef
Ekonomiavdelningen

Beslutet skickas for kdnnedom till
Karin Arnoldsson, verksamhetschef
Kerstin Almgren, utvecklingschef
Pernilla Sundemar, verksamhetschef
Evelina Wigstrand, verksamhetschef
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LILLA EDETS
KOMMUN

Socialnamndens arbetsutskott protokoll 2025-11-26

§ 247

Socialnamndens lokalforsorjningsplan 2026 och underlag till

lokalforsorjningsplan (underlag VoB)
Dnr SON 2025/35

Sammanfattning

Enligt antagna Riktlinjer for lokalforsorjning ska samtliga ndmnder, inklusive
Socialndmnden, érligen ta fram underlag till lokalforsorjningsplan. Underlaget ska ligga
till grund for nimndens kommande verksamhetsplan och budget samt utgora ett bidrag
till kommunens dvergripande lokalforsorjningsplan.

Underlagen till lokalforsorjningsplanen ska innehalla:
e En forteckning 6ver de lokaler som nimnden hyr, dger eller pa annat sitt
forfogar over.
e En beskrivning av nimndens nuvarande behov av lokaler och en prognos ver
hur behovet forvéntas utvecklas.
e Forslag pa atgérder for att mota behovsutvecklingen.

Detta underlag utgor Socialndmndens lokalforsorjningsplan for &r 2026 och omfattar de
delar som beskriver socialtjanstens nuvarande hyrda lokaler samt de projekt som ligger
inom socialtjanstens ansvarsomrade pa kort sikt. Dessa delar redovisas i bifogade
bilagor.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, daterad 2025-11-10

Socialndmndens lokalforsorjningsplan 2026, daterad 2025-11-10
Nulége lokalforsorjning 2026, daterad 2025-11-10

Néamndens lokalbehov lokalforsorjning 2026, daterad 2025-11-10

Ekonomisk bedomning
Inga ekonomiska konsekvenser 1 samband med underlaget till lokalforsorjning.

Sociala konsekvenser

En samordnad, strategisk och systematisk hantering av lokalférsorjningen dr avgérande
for att mojliggora en hallbar och langsiktig planering av kommunens verksamheters
utveckling.

Arbetsutskottets beslutsforslag till socialnamnden
Socialndmnden faststéller Socialndmndens lokalforsorjningsplan for 2026.
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TJANSTESKRIVELSE

Datum Dnr

LILLA EDETS 2025-11-07 SON 2025/35
K D M M U N Handléggare
Matilda Almroth
Ekonom

Socialnamndens Lokalforsorjningsplan 2026
Dnr SON 2025/35

Sammanfattning

Enligt antagna Riktlinjer for lokalforsorjning ska samtliga ndmnder, inklusive
Socialndmnden, érligen ta fram underlag till lokalforsorjningsplan. Underlaget ska ligga
till grund for nimndens kommande verksamhetsplan och budget samt utgora ett bidrag
till kommunens dvergripande lokalforsorjningsplan.

Underlagen till lokalforsorjningsplanen ska innehalla:
e En forteckning 6ver de lokaler som nimnden hyr, dger eller pa annat sitt
forfogar over.
e En beskrivning av nimndens nuvarande behov av lokaler och en prognos ver
hur behovet forvéntas utvecklas.
e Forslag pa atgérder for att mota behovsutvecklingen.

Detta underlag utgor Socialndmndens lokalforsorjningsplan for &r 2026 och omfattar de
delar som beskriver socialtjanstens nuvarande hyrda lokaler samt de projekt som ligger
inom socialtjanstens ansvarsomrade pa kort sikt. Dessa delar redovisas i bifogade
bilagor.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, daterad 2025-11-10

Socialndmndens lokalforsorjningsplan 2026, daterad 2025-11-10
Nulége lokalforsorjning 2026, daterad 2025-11-10

Néamndens lokalbehov lokalforsorjning 2026, daterad 2025-11-10

Ekonomisk bedomning
Inga ekonomiska konsekvenser 1 samband med underlaget till lokalforsorjning.

Sociala konsekvenser

En samordnad, strategisk och systematisk hantering av lokalforsorjningen ar avgdrande
for att mojliggora en hallbar och langsiktig planering av kommunens verksamheters
utveckling.
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Forslag till beslut
Socialndmnden faststéller Socialndmndens lokalforsorjningsplan for 2026.

Peter Almgren
Sektorchef

Beslut expedieras till
Peter Almgren, Sektorchef
Kerstin Almgren, Verksamhetschef Utveckling och Stod

Beslutet skickas for kannedom till
Matilda Almroth, Ekonom

Adam Lonnqivst, Verksamhetsutvecklare
Johan Stigh, Verksamhetscontroller
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Socialnamndens
lokalforsorjningsplan 2026

Framtagen av: Sektor socialtjanst
Datum: 2025-11-10

Version: 1.0
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Utgangspunkter och forutsattningar

Socialnimnden ansvarar for att kommunen fullgdr sina uppgifter enligt socialtjanstlagen. Naimnden
har dessutom ansvar for den kommunala hélso- och sjukvarden samt for kommunens dtaganden enligt
lagen (1994:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS). For att kunna genomfora sina
uppdrag disponerar nimnden ett antal verksamhetslokaler. Samtliga lokaler hyrs, bade fran AB
Edethus och fran externa fastighetsigare.

Detta dokument har som syfte att, i enlighet med kommunens riktlinjer for lokalforsérjning, redovisa
Socialndgmndens befintliga lokaler med avseende pé yta, kapacitet, beldggning, geografisk placering,
kostnader och géllande hyresavtal. Dokumentet ska ocksa beskriva ndmndens nuvarande lokalbehov
och ge en prognos for den framtida utvecklingen. Vidare syftar underlaget till att utgora ett beslutsstod
i den kommundvergripande Lokalforsorjningsplanen som behandlas i samband med budgetprocessen.

Beddomningen av framtida lokalbehov baseras i mojligaste man pa kommunens befolkningsprognoser.
I ménga fall dr det dock andra faktorer &n befolkningsutvecklingen som paverkar behovet.

Behov av forédndringar i lokalforsorjningen kan uppsté av olika skél. En grundlédggande uppdelning
gors mellan behov som uppkommer till f6ljd av fordndringar i brukargruppernas storlek och behov
som orsakas av att befintliga lokaler inte 1dngre &r &ndamalsenliga. Exempelvis kan det rora sig om
bristande tillgénglighet, otillricklig yta eller behov av anpassningar for nya arbetssitt. Socialndmndens
verksamheter bedriver ett fortlopande arbete med att identifiera och atgéirda brister i sina lokaler,
antingen genom egna insatser eller i samverkan med respektive hyresvérd.

Vidare syftar underlaget till att beskriva Socialnimndens nuvarande lokalbehov samt att ge en prognos
over den forvantade utvecklingen av behovet pé bade kort och lang sikt.

Socialnamndens lokaler

Aldreomsorg

Lilla Edets kommun bedriver sdrskilt boende for dldre vid tre anlédggningar: Lindkullen i Lilla Edet,
Pilgarden pa Strom och Soléng i Loddse. Tillsammans utgér dessa boenden basen i kommunens
lokalforsorjning for dldreomsorgen och erbjuder bade somatiska platser och platser for personer med
demenssjukdom. Samtliga boenden bestar av lagenheter med eget hygienutrymme och tillgéng till
gemensamma utrymmen, vilket ger en god boendemilj6 och stddjer verksamhetens arbetsstt.

Boendena skiljer sig ndgot at i inriktning och kapacitet. Lindkullen har &ven korttidsplatser for
rehabilitering och tillfdlligt boende, medan Pilgarden och Soléng ar mer inriktade mot demensvard.
Lokalerna bedéms i huvudsak vara dndamélsenliga, med rimliga ytor, tillgénglighet och méjligheter
till anpassning efter brukarnas behov. Samtidigt finns ett behov av att pa sikt sdkerstilla fortsatt god
standard och flexibilitet, sarskilt vad giller tillgangen till korttidsplatser och mdjligheten att anpassa
lokalerna till fordndrade arbetssétt och framtida vardbehov.

Kommunens dldreomsorgslokaler har en god geografisk spridning, vilket bidrar till att brukare kan
erbjudas plats néra sin tidigare bostadsort. Viktigt framdver blir att f6lja utvecklingen av
befolkningens dlderssammanséttning for att i tid kunna méta ett eventuellt 6kat behov av platser.

Utéver kommunens sérskilda boenden sa bedrivs dldreomsorg dven i hemtjdnstlokalerna for grupperna
Lilla Edet, Strém och Lodose. Den sistndmnda kommer under kommande ér att flytta in och ha sin
arbetslokal i Soléngs dldreboende. Dartill finns det tva traffpunktslokaler i kommunen.
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Funktionsstod

I Lilla Edets kommun bedrivs arbete enligt Lagen (1994:387) om stdd och service till vissa
funktionshindrade (LSS) och andra insatser for personer med funktionsvariationer i flera typer av
lokaler — bland annat gruppbostéder, servicebostider, sirskilt anpassade bostdder samt lokaler for
daglig verksamhet. Exempelvis har kommunen nyinvigt ett service-/gruppboende pa Ekardsen som
omfattar elva lagenheter i ljusa gemensamma lokaler.

Lokalerna ér geografiskt spridda inom kommunen och méjliggér boende och daglig verksamhet néra
brukarnas bostadsort, vilket dr viktigt ur ett brukar- och nirhets perspektiv. Standardméssigt erbjuds
boendeformer dér varje individ har eget rum/lagenhet, med mojlighet till gemensamt utrymme och
personalstod dygnet runt i gruppbostdder samt mer sjéalvstindigt boende i servicebostdder. Utdver
dessa boenden bedrivs Daglig verksamhet i flertalet lokaler i kommunen.

Bedomningen &r att lokalutbudet inom funktionsstddet i huvudsak uppfyller kravet pa
andamaélsenlighet men att det finns behov av att fortsitta utveckla flexibilitet och tillgénglighet.
Framtida utmaningar &r att sikra att lokalerna ar anpassade for forandrade behov och arbetsmetoder,
att tillrdcklig volym finns for daglig verksamhet och att tillgdnglighetskraven for personer med
funktionsvariationer fortsatt uppfylls. I detta sammanhang &r lokalernas lidge, anpassning for olika
funktionsvariationer och méjligheten till samordning med andra insatser centrala aspekter.

Individ- och familjeomsorg

Individ och familjeomsorgens verksamhet dr huvudsakligen lokaliserad till centrala Lilla Edet, dar
socialsekreterare, behandlare och administrativ personal har sina arbetsplatser. Myndighetsutdvning
och administration har sin arbetsplats i kommunhuset och en viktig del av verksamheten bedrivs dven i
LEVA-huset, som fungerar som kommunens samlade resurs for 6ppenvérd och forebyggande arbete. 1
LEV A-huset erbjuds bland annat stdd till familjer, ungdomsverksamhet, fordldrastdod och riktade
insatser som ska stdrka barns och ungas psykiska hélsa. Lokalerna anvinds bade for enskilda samtal
och gruppverksamhet och har darfor behov av flexibla ytor som kan anpassas till olika typer av moten
och aktiviteter.

De nuvarande lokalerna bedoms 6verlag vara funktionella, men det finns behov av att pa sikt stirka
lokalernas tillgénglighet, sdkerhet och anpassningsmojligheter. I synnerhet LEV A-huset behover
fortsatt utvecklas for att fullt ut méta kraven pa integritet, arbetsmiljo och d&ndamalsenliga ytor for
verksamhetens varierande behov.

Framét bor inriktningen vara att bibehalla LEV A-huset som nav for 6ppenvarden, samtidigt som
kontorslokalerna fér myndighetsutdvning och administration moderniseras och anpassas for flexibla
arbetssitt, digitalt samarbete och samverkan med andra aktdrer inom socialtjénst, skola och vérd.

Kommunal primarvard

Den kommunala primarvarden i Lilla Edets kommun omfattar den hélso- och sjukvard som ges i
ordinért och sérskilt boende, samt ansvar for rehabiliterande och forebyggande insatser upp till och
med sjukskoterskeniva. Verksamheten innefattar hemsjukvard, sjukskoterskeinsatser, arbetsterapi,
fysioterapi och delegerade uppgifter till omvérdnadspersonal.
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Verksamheten har sin bas i centralt beldgna kontors- och mottagningslokaler, med sirskilda utrymmen
for dokumentation, lakemedelshantering och materialférvaring. Sjukskoterskeorganisationen arbetar
kommunovergripande och behdver lokaler som mojliggdr tillganglighet for bade planerade besok och
akuta insatser i hela kommunen. Lokalerna anvidnds dven som nav for samverkan mellan olika
professioner inom vérd och omsorg, och som stodpunkt for samarbete med Vistra Gotalandsregionens
primérvérd.

De nuvarande lokalerna bedoms 6verlag vara funktionella, men det finns behov av att langsiktigt
sékerstilla god arbetsmiljo, tillgéng till adekvata forrddsutrymmen och mdjligheter till samlokalisering
mellan yrkesgrupper for att underlétta samarbete och informationsdverforing. Kommunens
geografiska struktur innebér ocksa att god logistik och tillgéng till parkeringsytor for tjénstebilar dr
viktiga delar av lokalfoérsérjningen.

Atgiarder och pagaende uppdrag

Socialndmnden foreslds genomfora en utredning om kommunens framtida séarskilda boenden. Syftet ar
att bedoma om ett nytt sirskilt boende bor byggas som ersitter ett eller flera befintliga, eller om dessa
istéllet bor renoveras. Flera av dagens sirskilda boenden ndrmar sig omfattande renoveringsbehov,
vilket kan medfora betydande kostnader. Dessa bor viagas mot mojligheten att bygga ett nytt, storre
och mer dndamaélsenligt sirskilt boende som béttre mdoter de dldres behov. Forskning och utveckling
inom édldreomsorgen gar snabbt framat, och ny utformning kan ge bade kvalitetsvinster och dkad
kostnadseffektivitet. Utredningen bor dérfor prova olika alternativ vad géller byggnation, utformning
och storlek for att skapa en modern och effektiv verksamhet. Aven storleken pa nuvarande sirskilt
boende bor analyseras — om den &r optimal eller om ett storre boende kan ge bittre verksamhet och
fler anpassade aktiviteter. Demografiska fordndringar och nya behov hos éldre, exempelvis fler
personer med demens, ska ocksé beaktas. Framtidens sdrskilda boende behdver anpassas till dessa
forédndringar och till att fler &ldre bor kvar hemma léngre.

Utredningen bor ske i samradd med boende, personal och representanter for dldreomsorgen, samt utga
frdn kommunens mél och nationella riktlinjer.

En sadan utredning skapar underlag for en 1langsiktigt hallbar, kvalitetsinriktad och kostnadseffektiv
verksambhet.

Bilaga 1, Nulage lokaler

Bilaga 2, Socialtjansten lokalbehov
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Socialnamndens lokaler 2026

Lokal/Projekt Hyreskostnad Lokalarea Arshyra Brukare Kontraktstid Uppsagningstid Uppfylls |Motiverar nyttan
(kr/ar) (kvm) (kr/kvm/ar) (antal) (datum) (datum) lagkrav kostnaderna

Daglig verksamhet 122 263 154 794 - 2026-02-28 9 mén ja ja
Daglig verksamhet 85773 150 572 - 2026-10-31 9 mén ja ja
Ekarasen Korttidsboende LSS 477116 392 1217 - 2027-01-31 24 man ja ja
Ekardsen LSS 2 400 000 1083 2216 10 2028-10-31 24 man ja ja
Soléng 9 081 796 3000 3027 50 2050-08-31 24 mén ja ja
Lindkullen 5669 590 4400 1289 40 2027-12-31 24 mén ja ja
Prassebick 689 359 294 2 345 6 2030-09-30 24 man ja ja
Angshoken 835 058 600 1392 6 2027-12-31 12 mén ja ja
Pilgarden 7 894 404 5202 1518 42 2028-09-30 12 mén ja ja
Triffpunkten 935279 605 1 546 - 2030-07-31 12 mén ja ja
Skordevigen 1014216 700 1 449 6 2031-04-30 12 mén ja ja
Hemtjénst och lokal trygghetsboende Lodose 385 740 157 2 457 - 2027-01-31 9 mén ja ja
Hemtjénst Lodose 116 444

Daglig verksamhet, exkl Mérten Torsgatan 1137 675 936 1215 40-45 ja ja
Képpsldngaren blockforhyrda ligenheter 1 808 860 910 1 988 15 2030-10-01 12 mén ja ja
LEVA-huset 1 193 600 695 1717 2028-04-30 12 mén ja ja
Arbetsmarknadsavdelningens lokaler Planvigen 5 442 416 778 569 tills vidare 6 mén ja ja
Arbetsmarknadsavdelningens lokaler Vaxthuset 26 000 €] uppmaitt tills vidare ingen uppsagningstid ja ja
Familjecentralsliknande verksamhet/6ppen forskola 307 996 235 1311 2026-05-31 9 man ja ja
AME Tvittstuga 38979 175 223 2027-05-31 9 man ja ja
AME Caféservice 82 096 76 1 080 2027-05-31 9 man ja ja
AME Frysrummet 34 362 28 1227 2028-04-30 9 man ja ja
AME arbetsledarens kontor 8 706 8 1 088 2025-01-31 9 man ja ja
AME omklddningsrum 15 832 20 792 2025-01-01 9 méan ja ja
Soldng Hemtjénst 453 619
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Namndens lokalbehov - finns inga pdgdende projekt inom ndmndens eller kommunens lokalbehov

Lokal/projekt

Beskrivning projekt

Antal
brukare
(antal)

Behov
areal
(kvm)

Fardigstallt
projekt (artal)

Behov
framtida
utredningar

Projekt-
agare
(LEK/
extern)

Entrepren
adform

Projektet ryms
inom bef ram?
Ja/Nej

Ekonomisk
uppskattning
investering
(Mkr)

Hyreskostnads
berdkning
(kr/kvm/ar)

Driftkostnads
berdkning
(tkr/ar)

2024
(Mkr)

2025
(Mkr)

2026
(Mkr)

2027
(Mkr)

Senare
(Mkr)

Summa
investering
(Mkr)
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LILLA EDETS
KOMMUN

Socialnamndens arbetsutskott protokoll 2025-11-26

§ 248

Underlag Kommunens lokalforsorjningsplan 2027

(underlag MoR)
Dnr SON 2025/233

Sammanfattning

Enligt kommunens antagna Riktlinjer for lokalforsorjning ska samtliga nimnder,
inklusive socialndmnden, &rligen ta fram underlag till kommunens
lokalforsorjningsplan. Syftet ar att bidra till den kommunovergripande planeringen av
lokalforsorjningen. Den samlade, kommundvergripande lokalforsorjningsplanen utgdr i
sin tur ett viktigt underlag i1 budgetberedningen infér kommande ars Mal- och
resursplan.

Underlagen till lokalforsorjningsplanen ska innehélla en beskrivning av nimndens
nuvarande lokalbehov, en prognos for hur behovet forvéntas utvecklas samt forslag pa
atgérder for att mota den framtida behovsutvecklingen.

Detta underlag utgor socialndimndens bidrag till processen for kommunens
lokalforsorjningsplan 2027.

Beslutsunderlag
Tjéansteskrivelse daterad 2025-11-10
Socialndmndens underlag kommunens lokalfoérsorjningsplan 2027, daterad 2025-11-10

Ekonomisk bedomning
Inga ekonomiska konsekvenser 1 samband med underlaget till lokalforsorjning.

Sociala konsekvenser

En samordnad, strategisk och systematisk hantering av lokalférsorjningen dr avgdrande
for att mojliggora en hallbar och langsiktig planering av kommunens verksamheters
utveckling.

Arbetsutskottets beslutsforslag till socialnamnden
Socialndmnden noterar informationen som ett underlag till kommunens
lokalf6rsorjningsplan 2027.
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TJANSTESKRIVELSE

Datum Dnr

LILLA EDETS 2025-11-10 SON 2025/233
K U M M U N Handléggare
Matilda Almroth
Ekonom

Socialnamndens underlag till kommunens
Lokalforsorjningsplan 2027

Dnr SON 2025/233

Sammanfattning

Enligt kommunens antagna Riktlinjer f6r lokalforsorjning ska samtliga ndmnder,
inklusive socialndmnden, arligen ta fram underlag till kommunens
lokalforsorjningsplan. Syftet ér att bidra till den kommundvergripande planeringen av
lokalforsorjningen. Den samlade, kommundvergripande lokalforsorjningsplanen utgdr i
sin tur ett viktigt underlag i budgetberedningen infér kommande &rs Mal- och
resursplan.

Underlagen till lokalforsorjningsplanen ska innehélla en beskrivning av nimndens
nuvarande lokalbehov, en prognos for hur behovet forvintas utvecklas samt forslag pa
atgérder for att mota den framtida behovsutvecklingen.

Detta underlag utgor socialndimndens bidrag till processen for kommunens
lokalforsorjningsplan 2027.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2025-11-10
Socialndmndens underlag kommunens lokalfoérsorjningsplan 2027, daterad 2025-11-10

Ekonomisk bedomning
Inga ekonomiska konsekvenser i samband med underlaget till lokalforsorjning.

Sociala konsekvenser

En samordnad, strategisk och systematisk hantering av lokalférsorjningen ar avgdrande
for att mojliggora en hallbar och langsiktig planering av kommunens verksamheters
utveckling.

Forslag till beslut
Socialndmnden noterar informationen som ett underlag till kommunens
lokalforsorjningsplan 2027.
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Peter Almgren
Sektorchef

Beslut expedieras till
Peter Almgren, Sektorchef
Kerstin Almgren, Verksamhetschef Utveckling och Stod

Beslutet skickas for kannedom till
Matilda Almroth, Ekonom

Adam Lonnqvist, Verksamhetsutvecklare
Johan Stigh, Verksamhetscontroller
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Socialnamndens underlag till
kommunens
lokalforsorjningsplan 2027

Framtagen av: Sektor socialtjanst
Datum: 2025-11-10

Version: 1.0
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Befolkningsprognos

Den demografiska utvecklingen i Lilla Edets kommun innebér att antalet invénare 6ver 80 ar forvintas
Oka markant under perioden 2023-2033, samtidigt som antalet yngre i arbetsfor alder véxer i
langsammare takt. Detta medfor 6kade behov inom dldreomsorgen, sérskilt gédllande hemtjénst,
sédrskilda boenden och hélso- och sjukvardsinsatser i hemmet. For socialtjdnsten som helhet innebar
prognosen att kraven pa anpassningsbara och samordnade lokaler dkar. Fler verksamheter behdver
kunna méta medborgare i tidiga och forebyggande skeden, vilket stéller krav pa tillgingliga
mdoteslokaler, flexibla kontorsytor och god geografisk spridning av stodfunktioner.

Aven inom funktionsstdd och individ- och familjeomsorg paverkar befolkningsstrukturen framtida
lokalbehov, inte minst genom 6kade samverkansytor och behov av integrerade verksamhetsmiljoer dar
olika professioner kan arbeta tillsammans. Den sammantagna bedomningen ir att
lokalforsorjningsplaneringen behdver ha ett langsiktigt perspektiv och ta hojd for en gradvis 6kning av
bade vard- och stddinsatser fram till 2033, med fokus pa flexibilitet, samverkan och nirhet till
medborgarna.

Detaljerad statistik och tabeller dver befolkningsutvecklingen redovisas i bilaga pd dokumentets sista
sida.

Behov — behov och kapacitetsutveckling 2027-2036

Framtidens boendeformer for aldre

Vi star infor en vixande dldre befolkning med varierande behov, vilket kréver flexibla och
inkluderande boendeformer. Trygghet, gemenskap, nérhet till familj och samhaéllsservice samt sociala
ytor och god tillgénglighet &r avgdrande. Framgéangsfaktorer bedoms vara sociala motesplatser och
boendeformer som utgér en overgang mellan eget och sérskilt boende. Det krdvs god samordning
mellan kommun, fastighetsidgare och civilsamhélle. Framtidens boenden ska inte bara tillgodose
praktiska behov, utan dven bidra till livskvalitet, inkludering och social sammanhéllning.

Sarskilt boende

Det konstaterades 2019 att Lilla Edets kommun har ett relativt stort antal dldre som bor pé sarskilt
boenden jadmfort med andra kommuner. Andelen éldre i samhaéllet &r en grupp som okat och i de
senaste aldersprognoserna fortsitter denna grupp att oka.

I juli 2025 trddde den nya socialtjanstlagen i kraft, som bland annat syftar till att vara mer
forebyggande och latt tillginglig. Sektor socialtjanst arbetar med den hir omstillningen och ska
genom forebyggande arbete striva efter att mota invanare i ett tidigare skede. Hur detta kommer att
paverka behovet av lokaler dr i dagsldget svart att bedoma.

Sektor socialtjanst ser idag en tillstromning av ny valfardsteknik som syftar till ett mer sjalvstandigt
liv f6r medborgaren och ddrmed dven mojlighet att bo kvar hemma léngre med stdd av hemtjénst.

Lokalerna dir det idag bedrivs sirskilt boende &r dldre men fortsatt andamalsenliga. Dock é&r det
viktigt att det utover utrymme for brukare dven finns 6vriga utrymmen pé boendet, som kontor, forrad
och dylikt, i tillracklig méngd och i ett &ndamélsenligt skick. Den dagen som renoveringsbehov
uppstér sa dr det dessutom av vikt att det funderas kring huruvida det dr renovering av samtliga lokaler
eller nybyggnation som é&r rétt vag att ga. Geografisk placering och storlek pa verksamheten &r dé tvé
avgorande parametrar att beakta.
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Hemtjanst

Nar andelen dldre 6kar bor det finnas en beredskap for att &ven andelen personer med behov av
hemtjénstinsatser okar vilket skulle kunna innebéra behov av ytterligare hemtjénstlokaler. Dock &r det
dven hér svart att forutsdga hur detta behov kommer att paverkas av ett mer forebyggande arbete samt
okad anvindning av vilfardsteknik.

Funktionsstod

Behovet av LSS-bostider i landet har 6kat de senaste 10 — 15 &ren, utifrdn en kning av antalet
personer med identifierade behov och att fler nyttjar sin LSS-bostad under ldngre tid. Orsaker till
okningen ar att antalet personer som omfattas av insatsen dkat och att boendeinsatser nyttjas langre tid,
utifran att personerna flyttar hemifran tidigare och lever langre. Inom omradet funktionsstdd kan inget
direkt samband mellan olika aldersgruppers storlek och behovet av lokaler for verksamheten
faststéllas.

LSS-bostidderna moter brukare med alltmer komplexa behov och behdver dérfor vara redo att utforma
sina verksamheter utifrdn det. Det giller bade for verksamheterna som bedrivs i form av grupp- och
servicebostad likvdl som Daglig verksamhet. Dértill bor darfor sambandet beaktas som gor géllande
att om antalet boende p& gruppbostad och serviceboende dkar sd kommer ocksé behovet av fler platser
pa Daglig verksambhet att 6ka.

Individ- och familjeomsorg

Inom individ och familjeomsorgen finns inget direkt samband mellan olika aldersgruppers storlek och
behovet av lokaler. Sektorns bedomning dr att den forvéintade befolkningsutvecklingen inte medfor
nagon Okning av lokalbehov. Daremot kan foréndrat arbetssitt med 6kat forebyggande arbete medfora
behov av fler arbetsplatser. Vidare kan en omstrukturering av lokalernas utformning vara aktuellt for
att borga for sékerhet, sekretess, integritet och trygghet for savél verksamhetsomradets klienter och
medarbetare.

I juli 2025 tradde den nya socialtjanstlagen i kraft, som bland annat syftar till att vara mer
forebyggande och tillgéinglig. Sektor socialtjdnst arbetar med den hér omstédllningen och ska genom
forebyggande arbete striva efter att mota invanare i ett tidigare skede. Hur detta kommer att paverka
Individ och Familjeomsorgens verksamhet och lokalbehov édr dock svért att veta.

Ett renoveringsbehov foreligger for blockhyrda ldgenheter.

Lagtroskelboenden

Det finns ett behov av att inrétta sa kallade lagtroskelboenden. Denna boendeform syftar till att snabbt
erbjuda tak 6ver huvudet och grundldaggande trygghet for personer i utsatta livssituationer —
exempelvis hemlosa, personer med missbruksproblematik eller psykisk ohélsa.

Kommunal primarvard

For den kommunala hélso- och sjukvérden och hemtjinsten har &nnu ingen sarskild behovsnyckel
tagits fram. Det &r 1 nuldget oklart hur verksamhetens behov kommer att utvecklas framéver, bade vad
giller 6kad vardtyngd som foljd av den demografiska utvecklingen och genom fordndringar kopplade
till samarbetet med regionen inom ramen for arbetet med God och néira vard. Pédverkan pd kommunens
verksambheter &r dnnu inte fullt ut kind, men frdgan ar aktuell och f6ljs kontinuerligt.

Ett identifierat behov framat &r att personal med nattarbetstid istéllet skulle utga fran lokaler som
ligger 1 anslutning till verksamheter med bemanning &ven nattetid. Mot denna bakgrund behdver
verksamheten titta pa en lokalisering till ett sirskilt boende. En sidan samlokalisering skulle dels ge
fordelar genom den fysiska nirheten mellan primérvérd och dldreomsorg, dels mojliggora battre och
mer dndamaélsenliga lokaler dn dagens, dar vissa brister finns.
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Vidare bor ventilationen 1 nuvarande lokaler ses 6ver och sidkerstéllas att den ar 1 drift 4ven under
kvéll, natt och helg da den i dagslédget stings av.
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Sektor socialtjansts malgruppers befolkningsutveckling
Tabellen visar antal folkbokforda i femarsklasser for ar 2023 samt prognos for aren 2024—2033

Forindring
2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2023-2033,
antal och %
0-4ir | 884 871 832 825 824 820 827 840 853 870 886 %
,270
594 | 989 963 985 952 939 934 931 911 911 906 902 s
10-14 r | 865 875 883 914 939 953 940 960 939 928 923 >
, 170
15-194r | 762 784 802 806 830 832 845 853 877 892 900 o
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LILLA EDETS
KOMMUN

Socialnamndens arbetsutskott protokoll 2025-11-26

§ 249

Uppfoljning digitaliseringsplan
Dnr SON 2025/38

Sammanfattning
Arbetet med digitalisering har pagatt kontinuerligt under aret enligt plan.

Flera projekt har slutforts och andra har nétts framdrift i. Strukturella forbéttringar har
genomforts sd som forbéttrat samarbete med AllAgeHub och framtagande av en ny
systemfoOrvaltarorganisation samt paborjat arbete med nyttorealiseringsmodeller.

Beslutsunderlag
Digitaliseringsplan Socialndmnden 2025-2030
Tjéansteskrivelse daterad 2025-10-30

Ekonomisk bedémning

Samtliga aktuella projekt har en ekonomisk paverkan. Utgangspunkten for merparten av
projekten dr att de forvintas spara verksamheterna tid genom effektivare utférande av
arbetsuppgifter. Vidare forvéntas en 6kad kvalité i utfort arbete att minska méngden
tidsspillan for arbete som hérror fran bristande kvalité. Vissa projekt bidrar dven till att
minska direkta kostnader 1 form av exempelvis minskat behov av resor eller porton.

Sociala konsekvenser

Flera av projekten paverkar medborgare positivt da kvalitén 1 de tjdnster vi levererar
eller den kommunikation vi har med medborgarna forbéttras. Vidare bidrar projekt med
en okad effektivitet vilket frigor tid till arbete som skapar viarde for medborgarna
antingen genom att mer av medarbetarnas tid 14ggs pa direkt medborgarrelaterade
arbetsuppgifter eller att skattepengarna anvinds mer effektivt.

Arbetsutskottets beslutsforslag till socialnamnden
Socialndmnden noterar informationen.
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TJANSTESKRIVELSE

Datum Dnr
LILLA EDETS 2025-10-30 SON 2025/38
K D M M U N Handléggare
Johan Stigh

Verksamhetscontroller

Uppfdljning Digitaliseringsplan Socialnamnden 2025-2030
Dnr SON 2025/38

Sammanfattning
Arbetet med digitalisering har pagatt kontinuerligt under aret enligt plan.

Flera projekt har slutforts och andra har nétts framdrift i. Strukturella forbéttringar har
genomforts sa som forbéattrat samarbete med AllAgeHub och framtagande av en ny
systemfOrvaltarorganisation samt paborjat arbete med nyttorealiseringsmodeller.

Beslutsunderlag
Digitaliseringsplan Socialndmnden 2025-2030
Tjansteskrivelse daterad 2025-10-30

Ekonomisk bedomning

Samtliga aktuella projekt har en ekonomisk paverkan. Utgangspunkten for merparten av
projekten dr att de forvéntas spara verksamheterna tid genom effektivare utférande av
arbetsuppgifter. Vidare forvintas en 6kad kvalité 1 utfort arbete att minska miangden
tidsspillan for arbete som hérrdr fran bristande kvalité. Vissa projekt bidrar dven till att
minska direkta kostnader i form av exempelvis minskat behov av resor eller porton.

Sociala konsekvenser

Flera av projekten paverkar medborgare positivt da kvalitén 1 de tjdnster vi levererar
eller den kommunikation vi har med medborgarna forbéttras. Vidare bidrar projekt med
en Okad effektivitet vilket frigor tid till arbete som skapar viarde for medborgarna
antingen genom att mer av medarbetarnas tid l4ggs pa direkt medborgarrelaterade
arbetsuppgifter eller att skattepengarna anvinds mer effektivt.
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Arendebeskrivning
Arbetet med digitalisering har pagatt kontinuerligt under aret enligt plan.

Nedan foljer lista med aktuella projekt med syfte, effekt och dess status som
uppfoljning av aktuell digitaliseringsplan:

Projekt: Medicingivare

Syfte: Oka patienters sjilvstindighet, minska avvikelser i medicingivning och
effektivisera verksamheten.

Effekt: Malet med inforandet ar att minska avvikelserna i medicingivning och skapa en
hogre resurs-effektivitet utifran minskat beroende i planering av insatser i fradga om tid
pa dygnet.

Status: Slutfort

Kommentar: Breddinférande pagar. Antalet har dkat fran 10 st 2024 till 24 st under
2025.

Projekt: Digitala Trygghetsfunktioner SABO

Syfte: Oka tryggheten och minska stdrmoment pa natten for boende pé sibo genom
inforande av digitala trygghetsfunktioner.

Effekt: Forvantad effekt dr att tryggheten okar nér sensorer kan larma om en individ
ramlat i samband med att det sker i stdllet for att behdva invinta upptéckt vid nattillsyn.
Vidare forvintas dven storningsmoment att minska nir féarre fysiska nattillsyner gors.
Status: Slutfort

Kommentar: Slutet av 2024.

Projekt: Verksamhetssystem IFO

Syfte: Likstélla systemen for socialtjansten i syfte att ha system som kan prata med
varandra mellan VoO och IFO. Modernisera systemet for att mote framtidens behov.
Effekt: Bedomda effekter dr 6kade mdjligheter for effektivisering och samarbete inom
sektorn och mellan verksamhetsomrdden genom forbéttrade kommunikationer, bade
mellan medarbetare/funktioner och delning av drenden samt delegationer. Utokad
funktionalitet bidrar till digitaliseringen och minskning av manuella arbetsuppgifter.
Status: Slutfort

Kommentar: Slutet av 2024.

Projekt: Arbetsverktyg sarbehandling - OneWound

Syfte: Mélséttningen med OneWound é&r att minska ldkningstiden for sar, anvéindningen
av antibiotika, minska patientens lidande och sidnka kostnaderna for bade vérd och
miljo.

Effekt: Genomsnitt for omldggningsfrekvens forsta behandlingsveckan har gatt fran 2,1
till nu 1,52st. Mélet &r att nd en genomsnittlig omlaggningsfrekvens pa 1,4st/vecka.
Goda resultat ses kring transportkostnader, antal patientbesok, personalkostnad per
vecka samt materialkostnad per vecka.

Status: Slutfort

Kommentar: Fortsatt arbete pagér, uppfoljning av statistik kontinuerligt.
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Projekt: Digitala Likemedelsskip

Syfte: Minska svinn, skapa trygghet for patienter och personal
Effekt: M6jliggor enklare utredningar vid incidenter om forsvinnande
Status: SlutfGrt.

Kommentar: Implementerat hos samtliga mélgrupper.

Projekt: Rehabsystem - Habbie

Syfte: Oka kvalitén i rehab-insatser genom forbittrade instruktioner for brukaren
genom ett digitalt triningsprogram med realtidsfeedback.

Effekt: Bittre effekt av rehabinsatser.

Status: Pagar

Kommentar: Vintar pa iPads. Fortsatt utveckling pagar.

Projekt: Digital tidsredovisning PA - AiAi

Syfte: Oka kvalitén och effektiviteten i tidsprapportering inom personlig assistans.
Effekt: Genom en digitaliserad tidrapportering med systemstdd forvéntas kvalitén och
effektiviteten att oka i tidsrapporteringen genom férre fel och snabbare administration.
Status: Pagar.

Kommentar: Relevant administrativ personal samt enhetschef &r utbildade nu.
Implementering i grupperna pagér. Forvéntas helt implementerat under 2026.

Projekt: Digital tillsyn Natt OrdBO

Syfte: Oka tryggheten, kvalitén och resurs-effektiviteten for nattenheten inom
hemtjanst.

Effekt: Minskad médngd onddiga besok i samband med falsklarm nattetid forvéntas
uppnds nér falsklarm kan konstateras pé distans.

Status: Pagar

Kommentar: Pilot.

Projekt: Séker e-post

Syfte: Mgjliggora att sdker kommunikation av skyddsvérda uppgifter kan ske digitalt.
Effekt: Inforandet av siker e-post mdjliggdr en minskning av traditionell post vilket
minskar kostnader, 6kar effektivitet, kortar ledtider i kommunikation samt 6kar
sdkerheten 1 skyddet av skyddsvirda uppgifter.

Status: Pagar

Kommentar: Slutskede.

Projekt: Digitala Nyckelskdp

Syfte: Sékerstélla att nycklar som hanteras f6r brukare hanteras pé ett sdkert och
sparbart stt.

Effekt: Okad trygghet for brukare, personal och verksamheten genom en &kad kontroll
och sparbarhet i nyckelhantering. Minskad risk for oegentligheter som kan uppsta vid
forlust av nycklar.

Status: Pagar

Kommentar: Upphandling pagar.
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Projekt: Kvalitetsledningssystem

Syfte: Inforandet av ett kvalitetsledningssystem (KLS) skall ske for att sdkerstélla att vi
uppfyller kraven i SOSFS 2011:9. Till dess sker underhéll av befintligt KLS.

Effekt: Inforandet av det nya kvalitetsledningssystemet forvéntas skapa en struktur och
process for systematiskt kvalitetsarbete, ddr verksamheten identifierar och dtgérdar
brister och forbattrar sig over tid. Detta innebaér att ha en tydlig kvalitetspolicy, struktur
for riskhantering, processer for kvalitetsmatning och uppfoljning, en plan for forbattring
och utveckling, samt en tydlig ansvarsférdelning. Genom att ha ett
kvalitetsledningssystem kan verksamheten sdkerstélla att den bedrivs pa ett sétt som
framjar patientsdkerhet, kvalitet och kontinuerlig forbéttring.

Status: Pagar

Kommentar: Underhall i vintan pa upphandling. Arbete pagar att skapa Al-assistenter
1 samrad med Innovationsarenan pa GR.

Projekt: Al Innovationsarena

Syfte: Oka kompetensen kring och utforska méjligheterna med Al inom
verksamhetsomradet utveckling och stod samt skapa Al-assistenter for utvalda
yrkesgrupper i syfte att 6ka kvalitén 1 utfort arbete.

Effekt: Forvantad effekt dr en 6kad produktivitet och en forbattrad kvalité da enklare
arbetsmoment automatiseras och en forbattrad tillgang till adekvat information baserad
pa rutiner tillgangliggors for utvalda yrkesgrupper.

Status: Pagar

Kommentar: SVEA och Co-pilot ar hittills testade tekniker.

Projekt: Ensolution / Kuben

Syfte: Inférandet forvintas forbittra den datadrivna styrningen och resursfordelningen
inom sektorn, genom att koppla individ och behovsdata till kostnader, vilket mojliggdr
mer effektiva och transparenta beslut.

Effekt: Mélet med att infora Ensolutions Kuben ir att skapa 0kad effektivitet och
transparens 1 resursanvandningen, genom att tydligt koppla behov och insatser till tid
och kostnad.

Status: Pagar

Kommentar: Implementering

Projekt: Chatt IFO / Ebott

Syfte: Mojliggora digital kommunikation med medborgare samt att utveckla en Al-
baserad 16sning pa hemsidan, for att forbéttra tillgdnglighet, service och information.
Effekt: Effekten av inférandet &r att en betydande del av inkommande
medborgarkontakter hanteras digitalt och automatiserat via chatt eller AI-16sning, vilket
frigdr handldggartid och mojliggdr snabbare aterkoppling till medborgarna.

Status: Pagar

Kommentar: Arbetet befinner sig i slutskedet. Avvaktar slutligt godkédnnande for
kommundvergripande driftsattning av Al funktion pd kommunens hemsida.
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Ovrigt

AllAgeHub

Samarbetet med AllAgeHub har fortydligats 1 organisationen dir verksamhetsutvecklare
ansvarar for deltagande pd nétverkstriaffar inom ramen for respektive
verksamhetsomrade. Samarbete med AllAgeHub gors ocksa inom ramen for
implementering av SKR:s forsorjningsstrategi for vélfardsteknik.

Systemforvaltarorganisation

En ny systemforvaltningsorganisation har tagits fram och kommer att sjosittas med start
innan 2025 slut. Systemforvaltarorganisationen ar av centraliserad modell och tva
systemforvaltare har utsetts ur befintlig personalstyrka.

Nyttorealisering
En modell for nyttorealisering &r under implementering i samarbete med SKR.

Indikatorer for uppfoljning

Rekommendation &r att méita inférandegrad av de initiativ, inom ramen for SKR:s
Handslaget, som sektor socialtjdnst har anmalt sig till. Tas vidare till den nya centrala
digitaliseringsplanen.

Forslag till beslut
Socialndmnden noterar informationen.

Peter Almgren
Sektorchef

Beslut expedieras till
Peter Almgren, sektorschef

Beslutet skickas for kdnnedom till
Johan Stigh, verksamhetscontroller
Evelina Wigstrand, verksamhetschef
Karin Arnoldsson, verksamhetschef
Pernilla Sundemar, verksamhetschef
Kerstin Almgren, utvecklingschef
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LILLA EDETS
KOMMUN

Socialnamndens arbetsutskott protokoll 2025-11-26

§ 250

Upphandlingar av principiell karaktar 2026
Dnr SON 2025/37

Sammanfattning

Enligt socialnimndens delegationsordning ska ndimnden varje ar besluta om vilka
upphandlingar som dr av principiell karaktdr. Upphandlingsunderlag for upphandling av
principiell karaktir ska godkénnas av arbetsutskottet innan annonsering.

Sektor Socialtjanst har inga kommande kdnda upphandlingar for &r 2026 planerade.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2025-10-31

Ekonomisk bedomning
Inga ekonomiska konsekvenser.

Sociala konsekvenser
Inga sociala konsekvenser.

Arbetsutskottets beslutsforslag till socialnamnden
Socialndmnden noterar informationen.
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TJANSTESKRIVELSE

Datum Dnr
LILLA EDETS 2025-10-31 SON 2025/37
K U M M U N Handléggare
Johan Stigh

Verksamhetscontroller

Upphandlingar av principiell karaktar socialnamnden 2026
Dnr SON 2025/37

Sammanfattning

Enligt socialnimndens delegationsordning ska ndimnden varje ar besluta om vilka
upphandlingar som dr av principiell karaktdr. Upphandlingsunderlag for upphandling av
principiell karaktir ska godkénnas av arbetsutskottet innan annonsering.

Sektor Socialtjanst har inga kommande kdnda upphandlingar for &r 2026 planerade.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2025-10-31

Ekonomisk bedomning
Inga ekonomiska konsekvenser.

Sociala konsekvenser
Inga sociala konsekvenser.

Arendebeskrivning
Forslag till beslut

Socialndmnden noterar informationen.

Peter Almgren
Sektorchef

Beslut expedieras till
Peter Almgren, sektorchef
Beslutet skickas for kannedom till

Johan Stigh, verksamhetscontroller
Kerstin Almgren, utvecklingschef
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LILLA EDETS
KOMMUN

Socialnamndens arbetsutskott protokoll 2025-11-26

§ 251

Redovisning personuppgiftsincidenter
Dnr SON 2025/3

Sammanfattning

En personuppgiftsincident (PUI) ar en sékerhetsincident som intraffar nér en
personuppgiftsansvarig tappar kontrollen dver sina personuppgifter genom att
personuppgifter har forstorts, forlorats, dndrats, obehorigt rojande eller nér nagon som
inte dr behorig har atkomst till informationen. Det géller oavsett om det skett med avsikt
eller inte. Hindelser som beddms vara av allvarligare art anmals till
integritetsskyddsmyndigheten (IMY).

Under perioden 1 januari—31 oktober 2025 har totalt atta missténkta
personuppgiftsincidenter rapporterats, varav samtliga har bedomts som
personuppgiftsincidenter. Tva incidenter har rapporterats till IMY med anledning av
allvarlighetsgrad, varav den ena rapporterades via KS delegation.

Minskliga faktorn har angivits som orsak i 7 av 8 fall. Ovrig orsak har varit Brist i
organisatoriska rutiner eller process

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2025-10-28

Ekonomisk bedomning
Inga ekonomiska konsekvenser.

Sociala konsekvenser
Sektorn bedomer att forslaget inte innebér nagra sociala konsekvenser.

Arbetsutskottets beslutsforslag till socialndmnden
Socialndmnden noterar informationen.
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TJANSTESKRIVELSE

Datum Dnr
LILLA EDETS 2025-10-28 SON 2025/3
K D M M U N Handléggare
Johan Stigh

Verksamhetscontroller

Redovisning personuppgiftsincidenter
Dnr SON 2025/3

Sammanfattning

En personuppgiftsincident (PUI) dr en sékerhetsincident som intridffar nir en
personuppgiftsansvarig tappar kontrollen dver sina personuppgifter genom att
personuppgifter har forstorts, forlorats, dndrats, obehorigt rojande eller nér nagon som
inte dr behorig har atkomst till informationen. Det géller oavsett om det skett med avsikt
eller inte. Hindelser som bedéms vara av allvarligare art anmals till
integritetsskyddsmyndigheten (IMY).

Under perioden 1 januari—31 oktober 2025 har totalt atta missténkta
personuppgiftsincidenter rapporterats, varav samtliga har bedomts som
personuppgiftsincidenter. Tva incidenter har rapporterats till IMY med anledning av
allvarlighetsgrad, varav den ena rapporterades via KS delegation.

Minskliga faktorn har angivits som orsak i 7 av 8 fall. Ovrig orsak har varit Brist i
organisatoriska rutiner eller processer.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2025-10-28

Ekonomisk bedomning
Inga ekonomiska konsekvenser.

Sociala konsekvenser
Sektorn bedomer att forslaget inte innebdr ndgra sociala konsekvenser.
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Arendebeskrivning

Under perioden 1 januari—-31 oktober 2025 har totalt atta misstéinkta
personuppgiftsincidenter rapporterats, varav samtliga har bedomts som
personuppgiftsincidenter. Tva incidenter har rapporterats till IMY med anledning av
allvarlighetsgrad, varav den ena rapporterades via KS delegation. Ingen av drendena
foranleder dtgird frdn IMY som dterkopplat att dem inte tar upp drendena.

Miinskliga faktorn har angivits som orsak i 7 av 8 fall. Ovrig orsak har varit Brist i
organisatoriska rutiner eller processer. Se nedan diagram.

Orsak

Manskliga faktorn: Fel i det enskilda fallet Brist i organisatoriska rutiner eller
processer: Systematiska fel

Typ av incidenter har varit ndgon form av obehdrigt r6jande eller obehorig atkomst. Se
nedan diagram.

Typ av incident

8

7

6

5

4

3

2

1 -

0 .

Obehorigt rojande genom Obehorig atkomst: Nagon Obehorigt rojande: Ovrigt
felaktigt utskick av inom eller utanfor
mejl/brev/sms organisationen har tagit del

av information som den
saknade behdrighet till
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Dataskyddsorganisationen, bestdende av representanter for samtliga sektorer, skall
analysera statistiken och utvérdera ldmpliga atgérder for att minska risken for framtida
personuppgiftsincidenter. Vidare aterkopplas till berorda parter vikten av korrekt
hantering av personuppgifter, och varje incident f6ljs upp och diskuteras utifran dess
specifika omstédndigheter.

Samtliga incidenter listas nedan:
Atgdird i kursivt under respektive incident.

o Felaktigt angivna mottagare med anledning av katalogfunktion i outlook.
o Personlig dterkoppling till inblandade, information om risker med
funktionalitet till digitaliseringsavdelningen.
o Internt felaktig fakturahantering, fel adress pa utskick.
o Personlig dterkoppling till inblandade.
e Lyckad phising-attack.
o Personlig aterkoppling till inblandade.
e Skyddad personuppgift skickades felaktigt till underleverantér (SOLTAK) inom
ramen for en administrativ process.
o Personlig aterkoppling till inblandade.
e Felaktig behorighetsgivning for ndtverksmappar inom kommunen. Personer som
ej ska ha tillgéng till enskilda mappar har felaktigt fatt tillgang.
o Rdttning av samtliga behérigheter till mappstrukturer. Frdgan om
mappstrukturerna hanteras digitaliseringsavdelningen.
o Felaktigt ifyllda personuppgifter for brukare i process gentemot
forsdkringskassan.
o Personlig aterkoppling till inblandade.
e Kinsliga personuppgifter har placerats oovervakat i medborgarservice som en
del 1 intern posthantering.
o Personlig aterkoppling till inblandade.
e Vidarebefordring av 6verklagan av delegationsbeslut innehallande
personuppgifter skickas till fel handlaggare.
o Personlig dterkoppling till inblandade.

Forslag till beslut
Socialndmnden noterar informationen.

Peter Almgren

Sektorchef

Beslut expedieras till

Johan Stigh, verksamhetscontroller

Kerstin Almgren, utvecklingschef

Beslutet skickas for kannedom till
Peter Almgren, sektorchef
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LILLA EDETS
KOMMUN

Socialnamndens arbetsutskott protokoll 2025-11-26

§ 255

Utgiftsposter i riksnormen 2026
Dnr SON 2025/347

Sammanfattning

Regeringen har faststéllt riksnormen for ar 2026. I riksnormen for ar 2026 har
riksnormens samtliga poster hojts med 0.7 %. Bedomning gors att fordela hojningen pa
samtliga utgiftsposter.

Socialdepartementet riknade till och med &r 2011 fram riksnormen och fordelade
beloppen pé respektive utgiftsposter som ingér. Socialstyrelsen tog sedan fram ett
meddelandeblad som en service till kommunerna. Fran och med &r 2012 specificerar
varken Socialdepartementet eller Socialstyrelsen beloppen utan dverlater det till
kommunerna. Ar 2012 kom de flesta av GR-kommuner fram till en gemensam
fordelning av utgiftsposterna, som anviandes av Lilla Edets kommun. Sedan ar 2013 har
kommunen sjilv fordelat hojningarna mellan de olika utgifterna.

I stort har hojningarna sedan &r 2013 fordelats lika dver utgiftsposterna. Undantag for
att hojningen ar 2016 fordelades pé fritid/lek dé fritidspengen som kunde beviljas till
barn togs bort. Hojningen &r 2017 lades hdjningen pa livsmedel. Hojningen om 1,9 % ar
2020, 0,3 % ar 2021 och 1,6 % &r 2022 fordelades over alla poster med undantag for att
hoéjning av gemensamma hushallskostnader lades pa forbrukningsvaror. Detta da posten
for dagstidning samt telefonen inte har dndrats efter att TV-licens blev en public
service-avgift. Hojningen ar 2023 om 8,6 %, ar 2024 om 8,7 % samt ar 2025 om 2,8 %
fordelades lika over alla utgiftsposter.

Beddmning gors att fordela hojningen om 0,7 % lika dver samtliga utgiftsposter for ar
2026.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 2025-11-20

Socialstyrelsens meddelandeblad ”Riksnormen for forsorjningsstod 2026 daterad
2025-11-20

Underlagsummor per ménad for de olika utgiftsposterna som ingar i riksnormen 2026
daterad 2025-11-20

Underlagsummor per ménad for de olika utgiftsposterna som ingar i riksnormen 2025
daterad 2025-11-20

Ekonomisk bedomning

Kostnadsokningen beddms rymmas inom befintlig budget, utifrén att det 4r en hojning
pd 0.7 %.
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Sociala konsekvenser
Socialndmnden antar forslag till fordelning av de olika utgiftsposter som ingar 1
riksnormen ar 2026.

Arbetsutskottets beslutsforslag till socialnamnden

Socialndmnden antar forslag till fordelning av de olika utgiftsposter som ingar 1
riksnormen ar 2026.
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TJANSTESKRIVELSE

Datum Dnr

LILLA EDETS 2025-11-20 SON 2025/347
K D M M U N Handldggare

Therese Krokstrom
1:e socialsekreterare

Utgiftsposter i riksnormen 2026
Dnr SON 2025/347

Sammanfattning

Regeringen har faststéllt riksnormen for ar 2026. I riksnormen for ar 2026 har
riksnormens samtliga poster hojts med 0.7 %. Bedomning gors att fordela hojningen pa
samtliga utgiftsposter.

Socialdepartementet riknade till och med &r 2011 fram riksnormen och fordelade
beloppen pé respektive utgiftsposter som ingdr. Socialstyrelsen tog sedan fram ett
meddelandeblad som en service till kommunerna. Fran och med &r 2012 specificerar
varken Socialdepartementet eller Socialstyrelsen beloppen utan dverlater det till
kommunerna. Ar 2012 kom de flesta av GR-kommuner fram till en gemensam
fordelning av utgiftsposterna, som anvindes av Lilla Edets kommun. Sedan &r 2013 har
kommunen sjilv fordelat hojningarna mellan de olika utgifterna.

I stort har hojningarna sedan ar 2013 fordelats lika dver utgiftsposterna. Undantag for
att hojningen ar 2016 fordelades pa fritid/lek dé fritidspengen som kunde beviljas till
barn togs bort. Hojningen &r 2017 lades hdjningen pa livsmedel. Hojningen om 1,9 % ar
2020, 0,3 % ar 2021 och 1,6 % ar 2022 fordelades over alla poster med undantag for att
hoéjning av gemensamma hushallskostnader lades pa forbrukningsvaror. Detta da posten
for dagstidning samt telefonen inte har dndrats efter att TV-licens blev en public
service-avgift. Hojningen ar 2023 om 8,6 %, ar 2024 om 8,7 % samt ar 2025 om 2,8 %
fordelades lika over alla utgiftsposter.

Bedomning gors att fordela hojningen om 0,7 % lika 6ver samtliga utgiftsposter for ar
2026.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 2025-11-20

Socialstyrelsens meddelandeblad ”Riksnormen for forsorjningsstod 2026 daterad
2025-11-20

Underlagsummor per ménad for de olika utgiftsposterna som ingar i riksnormen 2026
daterad 2025-11-20

Underlagsummor per ménad for de olika utgiftsposterna som ingar i riksnormen 2025
daterad 2025-11-20
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Ekonomisk bedémning
Kostnadsokningen beddms rymmas inom befintlig budget, utifran att det dr en hdjning
pa 0.7 %.

Sociala konsekvenser
Hojningen inom riksnormen fattas av Regeringen for att sdkerstélla att de som uppbar
forsorjningsstod uppnar en skilig levnadsniva.

Forslag till beslut
Socialndmnden antar forslag till fordelning av de olika utgiftsposter som ingér 1
riksnormen ar 2026.

Peter Almgren
Sektorchef

Beslut expedieras till
1:e socialsekreterare, Therese Krokstrom
Joakim Valtin, enhetschef

Beslutet skickas for kannedom till
Verksamhetschef Pernilla Sundemar
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Information 1(2)
2025-11-18 Dnr. 4.3-74128/2025

C
&8.. Socialstyrelsen

Kunskapsstyrning for socialtjansten
Sofia Lidén och Anna-Karin Sandén

Riksnormen for forsorjningsstod 2026

Tillsammans med skéliga kostnader for vissa andra behov avgor riksnormen
nivan pé forsorjningsstodet. Beloppen bestédms i enlighet med

12 kap. 2 § socialtjanstférordningen (2025:468) av regeringen och géller for de
behov som riksnormen ska tdcka enligt 12 kap. 7 § socialtjanstlagen.

I riksnormen 2026 har normens samtliga poster raknats upp
med 0,7 procent jamfort med riksnormen for 2025.

Riksnormen for ett hushall utgdér summan av de personliga kostnaderna for
samtliga medlemmar i hushallet och de gemensamma hushéllskostnaderna
enligt foljande tabeller.

Personliga kostnader per hemmavarande barn och skolungdom, kronor per manad
Alder 0ar 1-2ar 3ar 4-6ar | 7-10ar [11-144r |15-18ar |19-20 ar
Summa 2740 3060 2720 3060 3820 4390 4960 5000

personliga
kostnader

Utan lunch 2560 2800 2500 2720 - - - -

5 dagar
per vecka

Personliga kostnader vuxna, kronor per manad

Ensamstaende Sammanboende

Summa personliga kostnader 3940 7100

Gemensamma hushallskostnader, kronor per manad
Antal personer 1 2 3 4 5 6 7

Summa gemensamma kostnader 1280 | 1410 | 1790 | 2030 | 2330 | 2640 | 2830

For att berdkna den gemensamma hushéllskostnaden for hushéll med fler dn 7
personer lagger man till 190 kronor for varje ytterligare hushallsmedlem. Det
motsvarar skillnaden mellan hushall med 6 respektive 7 personer.

SOCIALSTYRELSEN Telefon 075-247 30 00 socialstyrelsen@socialstyrelsen.se
106 30 Stockholm Fax 075-247 32 52 Www.socialstyrelsen.se
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En person som bor i ett hushall utan att vara
sammanboende

En vuxen person kan ingé i en hushéllsgemenskap med en eller flera andra
vuxna personer, utan att riknas som sammanboende. Denne person r ett eget
drende. For att rikna ut riksnormen for honom eller henne ldgger man ihop
personens del av de gemensamma hushéllskostnaderna med personliga
kostnader for ensamstaende.

For en person som bor i ett hushéall med 5 personer, skulle utrdkningen se ut s&
har: 2 330 kr/5 personer + 3 940 kr = 4 406 kr

Riksnormen tar hansyn till

e hur médnga personer som finns i1 hushéllet
e alder pa barn och skolungdomar
e om barn och skolungdomar ater lunch hemma

e om vuxna ir ensamstidende eller sammanboende.

Kostnader i riksnormen

Socialtjanstforordningen faststéller inga enskilda belopp for kostnadsposter,
utan endast totalbeloppen for olika hushallstyper och dldersgrupper. '

Enligt 12 kap. 7 § socialtjédnstlagen (2025:400) innehéller riksnormen
kostnader for livsmedel, klader och skor, lek och fritid, forbrukningsvaror,
hilsa och hygien samt dagstidning och telefon.? Riksnormen grundar sig pa
Konsumentverkets senaste pris- och konsumtionsundersokningar.® Barn och
ungdomsforsdkring medridknas dven som en individuell utgiftspost som
Konsumentverket berdknar for de barn som ingér i hushéllet. Mer
information om Konsumentverkets aktuella kostnadsberdkningar finns hos

Konsumentverket.*

112 kap. 2 § socialtjinstférordningen (2025:468)

2 12 kap. 7 § socialtjinstlagen (2025:400)

312 kap. 1 § socialtjanstforordningen (2025:468)

4 Konsumentverket gor varje r beridkningar for vad som ér en rimlig kostnad for nigra
av hushallens utgiftsomrdden. Mer information om kostnadsberdkningar finns pa
Konsumentverkets webbplats pA www.konsumentverket.se
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Underlagssummor per manad for de olika utgiftsposterna som ingar i riksnormen 2026

Ensam | Samman
PERSONLIGA KOSTNADER 0-1 ar 1-2 ar 3ar 4-6 ar 7-10 ar | 11-14 ar | 15-18 ar | 19-20 ar | staende | boende
Livsmedel 1070kr[ 1205kr] 1304kr| 1540kr| 1777 kr| 2052kr| 2470kr| 2485kr| 2255kr| 3700 kr
Livsmedel utan lunch 5 dag/v 890 kr 945 kr| 1084 kr| 1200 kr
Klader/skor 502 kr 657 kr 660 kr 680 kr 803 kr 881 kr 930 kr 936 kr 755 kr| 1460 kr
Fritid/lek 277 kr 397 kr 410 kr 560 kr 937 kr[ 1060 kr| 1090kr| 1100 kr 550 kr[ 1 105 kr
Hygien, personlig 795 kr 705 kr 250 kr 184 kr 207 kr 301 kr 374 kr 383 kr 380 kr 835 kr
Barn-och ungdoms forsakr. 96 kr 96 kr 96 kr 96 kr 96 kr 96 kr 96 kr 96 kr
SUMMA
Livsmedel 2740kr] 3060kr] 2720kr] 3060kr] 3820kr] 4390kr] 4960kr] 5000kr] 3940kr] 7100 kr
Livsmedel utan lunch 5 dag/v 2560 kr] 2800kr] 2500kr] 2720kr
Hushallskostnader 1 Pers. 2 Pers. 3 Pers. 4 Pers. 5 Pers. 6 pers. 7 Pers.
Summa 1280kr | 1410kr | 1790kr | 2030kr | 2330kr | 2640 kr | 2830 kr
Utrakning av hur mycket av riksnormen Ensam | Samman
som avser MAT per dag 0-1 ar 1-2 ar 3ar 4-6 ar 7-10 ar | 11-14 ar | 15-18 ar | 19-20 ar | stiaende | boende
Livsmedel alla maltider 36 kr 40 kr 43 kr 51 kr 59 kr 68 kr 82 kr 83 kr 75 kr 123 kr

Fickpengsnorm 2210 kronor per manad

Berdkning utgar fran basbeloppet

Basbelopp 2026; 59 200 kronor
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Underlagssummor per manad for de olika utgiftsposterna som ingar i riksnormen 2025

Ensam | Samman
PERSONLIGA KOSTNADER 0-1 ar 1-2 ar 3ar 4-6 ar 7-10ar | 1114 ar | 1518 ar | 19-20 ar | staende | boende
Livsmedel 1066 kr[ 1194 kr] 1295kr| 1525kr| 1767 kr| 2035kr| 2455kr| 2470kr| 2240kr| 3680 kr
Livsmedel utan lunch 5 dag/v 886 kr 944 krl| 1075kr| 1195 kr
Klader/skor 495 kr 650 kr 657 kr 674 kr 796 kr 874 kr 916 kr 926 kr 750 kr| 1455 kr
Fritid/lek 273 kr 392 kr 405 kr 556 kr 932 kr[ 1050kr|] 1085kr| 1090 kr 545 kr| 1095 kr
Hygien, personlig 792 kr 700 kr 249 kr 181 kr 201 kr 297 kr 370 kr 380 kr 375 kr 820 kr
Barn-och ungdoms forsakr. 94 kr 94 kr 94 kr 94 kr 94 kr 94 kr 94 kr 94 kr
SUMMA
Livsmedel 2720kr] 3030kr] 2700kr] 3030kr] 3790kr] 4350kr|] 4920kr] 4960kr] 3910kr] 7050 kr
Livsmedel utan lunch 5 dag/v 2540kr] 2780kr] 2480kr|] 2700 kr
Hushallskostnader 1Pers. | 2Pers. | 3Pers. | 4Pers. | 5Pers. 6 pers. 7 Pers.
Summa 1270kr | 1400kr | 1770kr | 2010kr | 2310kr | 2620 kr | 2 810 kr
Utrdakning av hur mycket av riksnormen Ensam | Samman
som avser MAT per dag 0-1 ar 1-2 ar 3ar 4-6 ar 7-10 ar | 11-14 ar | 15-18 ar | 19-20 ar | stdende | boende
Livsmedel alla maltider 36 kr 40 kr 43 kr 51 kr 59 kr 68 kr 82 kr 82 kr 75 kr 123 kr

Fickpengsnorm 2190 kronor per manad

Berdkning utgar fran basbeloppet

Basbelopp 2025; 58 800 kronor
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LILLA EDETS
KOMMUN

Socialnamndens arbetsutskott protokoll 2025-11-26

§ 252

Sprakkrav for sprakutveckling SOU 2024:78
Dnr SON 2025/110

Sammanfattning

En statlig utredning har lamnat forslag om att infora sprakkrav i socialtjanstlagen for
personal inom dldreomsorgen. Forslaget innebér att medarbetare som utfor insatser 1
form av personlig omvérdnad eller service ska ha kunskaper i svenska spraket
motsvarande nivd B2 enligt den Gemensamma europeiska referensramen for sprak
(GERS). Utredningen foreslar dven ett stimulansbidrag, bendmnt ”Svenskalyftet”, for
att stodja verksamheterna i arbetet med att hoja sprdknivan hos befintlig personal.
Regeringen har aviserat att sprakkravet ska trada i kraft den 1 juli 2026.

Socialndmnden har beslutat att utdka sprakkravet till att &ven omfatta medarbetare inom
funktionsstdd. For att mdta bade ndmndens beslut och det kommande lagkravet har
sektor Socialtjanst beslutat att infora spraktest for nyanstillda inom dldreomsorg och
funktionsstdd fran och med den 1 januari 2026. Vidare kommer digital sprakutbildning
att erbjudas for nyanstillda samt befintlig personal som ar i behov av sprékstod.
Samtliga anstéllda inom dldreomsorg och funktionsstdd ska spraktestas frdn och med
den 1 september 2026, och sprakkravet ska integreras i den befintliga
kompetensutvecklingsplanen for verksamheterna.

Beslutsunderlag

Tjéansteskrivelse, daterad 2025-11-10.

Beslut SON 2025-04-24 Sprakkrav for sprakutveckling SOU 2024:78,
daterad 2025-04-29.

Ekonomisk bedomning
Utifrén lagforslaget finns behov av att gora en analys av de ekonomiska konsekvenserna
infor SON Verksamhetsplan och budget 2026.

Sociala konsekvenser

De sociala konsekvenserna bedoms vara positiva da det forvintade resultatet av den nya
lagstiftningen ska stirka kvaliteten, patientsédkerheten och tryggheten inom dldreomsorg
och funktionsstod.

Arbetsutskottets beslutsforslag till socialnamnden
Socialndmnden noterar informationen.
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TJANSTESKRIVELSE

LILLA EDETS 331;;-11-10 ggN 2025/110
K D M M U N Handldggare

Annelie Svantesson
Verksamhetsutvecklare

Ett sprakkrav for sprakutveckling SOU 2024:78
Dnr SON 2025/110

Sammanfattning

En statlig utredning har ldmnat forslag om att infora sprakkrav i socialtjanstlagen for
personal inom dldreomsorgen. Forslaget innebar att medarbetare som utfor insatser 1
form av personlig omvérdnad eller service ska ha kunskaper i svenska spraket
motsvarande niva B2 enligt den Gemensamma europeiska referensramen for sprak
(GERS). Utredningen foreslar dven ett stimulansbidrag, bendmnt ’Svenskalyftet”, for
att stodja verksamheterna i arbetet med att hoja spraknivan hos befintlig personal.
Regeringen har aviserat att sprakkravet ska tridda i kraft den 1 juli 2026.

Socialnimnden har beslutat att utdka sprakkravet till att aven omfatta medarbetare inom
funktionsstod. For att mota bade ndmndens beslut och det kommande lagkravet har
sektor Socialtjénst beslutat att infora spraktest for nyanstéllda inom éldreomsorg och
funktionsstod fran och med den 1 januari 2026. Vidare kommer digital sprakutbildning
att erbjudas for nyanstillda samt befintlig personal som &r i behov av sprakstod.
Samtliga anstillda inom dldreomsorg och funktionsstdd ska spraktestas fran och med
den 1 september 2026, och sprakkravet ska integreras i den befintliga
kompetensutvecklingsplanen for verksamheterna.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, daterad 2025-11-10.

Beslut SON 2025-04-24 Sprakkrav for sprakutveckling SOU 2024:78,
daterad 2025-04-29.

Ekonomisk bedomning

Utifrén lagforslaget finns behov av att géra en analys av de ekonomiska konsekvenserna
infor SON Verksamhetsplan och budget 2026.

Sociala konsekvenser

De sociala konsekvenserna bedoms vara positiva da det forvéntade resultatet av den nya
lagstiftningen ska stirka kvaliteten, patientsdkerheten och tryggheten inom dldreomsorg
och funktionsstod.

Forslag till beslut
Socialndmnden noterar informationen.

Peter Almgren
Sektorchef
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Beslut expedieras till

Sektorchef Peter Almgren

Utvecklingschef Kerstin Almgren
Verksamhetschef Evelina Wigstrand
Verksamhetsutvecklare Annelie Svantesson
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LILLA EDETS
KOMMUN

Socialnamnden protokoll 2025-04-24

§ 38

Sprakkrav for sprakutveckling SOU 2024:78
Dnr SON 2025/110

Sammanfattning

En utredning om sprakkrav for personal i dldreomsorgen har lamnat forslag till dldre-
och socialforsdkringsminister. Utredningen foreslér att det infors ett sprdkkrav i
socialtjdnstlagen, som kréver att personal inom dldreomsorgen har en nivéa av kunskaper
1 svenska spraket motsvarande B2 enligt Gemensam europeisk referensram for sprak
(GERS). Detta giller for personal som genomfor insatser 1 form av personlig
omvardnad eller service i dldreomsorgen.

Utredningen foreslar ocksé ett stimulansbidrag, ”Svenskalyftet”, for att verksamheterna
ska stimuleras till att hoja nivan av sprakkunskaper hos dldreomsorgens personal. Den
foreslagna lagen ér ténkt att trida i kraft den 1 januari 2026.

For att mota det foreslagna lagkravet planerar Sektor Socialtjanst att:
1. Ta fram en plan for att infora obligatoriskt spraktest inom dldreomsorg och
funktionsstdd.
2. Ta fram en plan for "Svenskalyftet" for befintlig personal som behover forbattra
sina sprakkunskaper.
3. Fortsédtta hantera kompetensutvecklingsbehov i den kompetensutvecklingsplan
som finns for verksamheten, med fokus pa sprakkravet.

Sektorn ser det som viktigt att utveckla sprikstodjande insatser for befintliga
medarbetare och nyanstillda, och att utdka sprakkravet till att gilla bdde medarbetare
inom dldreomsorg och inom funktionsstdd.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse, daterad 2025-03-20.
Rapport — Ett sprakkrav for sprakutveckling SOU 2024:78, daterad 2025-03-20.

Ekonomiska konsekvenser
Utifran lagforslaget finns behov av att gora en analys av de ekonomiska konsekvenserna
infor SON Verksamhetsplan och budget 2026.

Sociala konsekvenser

De sociala konsekvenserna bedoms vara positiva da det forvéntade resultatet av den nya
lagstiftningen ska starka kvaliteten, patientsdkerheten och tryggheten inom dldreomsorg
och funktionsstod.

Ajournering kl: 09:10-09:20
Ajournering kl. 09:22- 09:28
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LILLA EDETS
KOMMUN

Socialnamnden protokoll 2025-04-24

Yrkande
Zara Blidevik (M) yrkar att socialndmnden beslutar att utoka sprakkravet till att gélla
bade medarbetare inom dldreomsorg och funktionsstod.

Niclas Ahlberg (SD) yrkar bifall till Zara Blideviks (M) forslag.
Camilla Nilsson (KD) yrkar bifall till Zara Blideviks (M) forslag.

Beslutsgang
Ordforande stéller fragan till nimnden om man bifaller eller avslar Zara Blideviks
yrkande och finner att Socialndmnden bifaller Zara Blideviks (M) yrkande.

Niclas Ahlberg (SD) 6nskar 1dmna en protokollsanteckning.

Zara Blidevik (M) 6nskar 1dmna en protokollsanteckning.

Beslut
Socialndmnden beslutar att utoka sprakkravet till att gidlla medarbetare inom
dldreomsorg och funktionsstdd.

Protokollsanteckning
Niclas Ahlberg (SD) tillats 1dmna en protokollsanteckning.
Zara Blidevik (M) tillats att lamna en protokollsanteckning.

Sverigedemokraterna (SD) protokollsanteckning via Niclas Ahlberg inkom med
foljande protokollsanteckning 2025-04-24

Sverigedemokraterna noterar att sektor socialtjdnst nu presenterar planer for att infora
sprakkrav inom dldreomsorg och funktionsstod med anledning av den statliga
utredningen SOU 2024:78. Vi vill hdrmed paminna om att vi redan i juni 2022
motionerade om att infora sprdakkrav vid nyanstdllningar samt spraklyft for befintlig
personal, utifran Socialstyrelsens rekommendationer, men att den politiska majoriteten
sedan dess valt att skjuta upp beredningen och ddrmed fordrojt nodvindiga atgdrder.
Motionen dr fortfarande inte besvarad, trots att det redan da fanns ett
handlingsutrymme att agera. Det dr tydligt att kommunen hade kunnat ga fore, precis
som andra kommuner gjort, och forbdttra tryggheten, patientsdikerheten och
arbetsmiljon inom dldreomsorgen utan att invdinta statlig lagstifining.
Sverigedemokraterna vilkomnar att fragan nu dntligen tas pa allvar men beklagar att
det krdvts en statlig utredning for att fa majoriteten att reagera.
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LILLA EDETS
KOMMUN

Socialnamnden protokoll 2025-04-24

Majoritetens protokollsanteckning (M), (S), (V) och (C) inkom via Zara Blidevik med
foljande protokollsanteckning 2025-04-25:

Majoriteten i Lilla Edets kommun har invdntat den statliga utredningen vad gdller
sprakkrav inom dldreomsorgen for att den ger en nationell standard for alla kommuner
att forhdlla sig till. Regeringen och regeringspartierna gav uppdraget om att ta fram en
nationell standard for att landets alla kommuner inte skulle ha egna och olika
losningar. Vi ser ocksa det som resurssloseri att forst ta fram ett arbetssdtt som sedan
hade behovts dndras utefter vad lagstifiaren beslutar. Nu dr utredningen klar och ett vil
utrett underlag finns for sektorn att arbeta efter.

Majoriteten arbetar varje dag for att hantera nédvindiga dtgdrder inom sektor
socialtjinsts verksamheter. Bedomningen kring att sprakkravsfragan har kunnat vinta
dr att just i Lilla Edets kommun dr fragan inte sd akut. Tittar man pd éppna jamforelser
kopplat till hemtjiinst och sdrskilda boenden ser man att hos oss ligger vi bra till vad
gdller nojdheten hos vdara brukare gdllande den sprdkliga kompetensen i
verksamheterna. Det dr viktigt att se att olika kommuner i Sverige dr olika och har olika
forutsdttningar och forbdttringsomrdden.

Nu ser vi fram emot att ta de steg som behévs for att kunna hantera den kommande
lagstiftningen.

Beslutet expedieras till

Sektorchef Peter Almgren

Utvecklingschef Kerstin Almgren
Verksamhetschef Evelina Wigstrand
Verksamhetschef Pernilla Sundemar
Verksamhetsutvecklare Annelie Svantesson
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LILLA EDETS
KOMMUN

Socialnamndens arbetsutskott protokoll 2025-11-26

§ 257

Information: Presentation forebyggande enheten
Dnr

Sammanfattning
P& socialndmndens sammantrade den 12 december far nimnden en presentation om

verksamheten - forebyggande enheten.

Arbetsutskottets beslutsforslag till socialnamnden
Socialndmnden noterar informationen.
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LILLA EDETS
KOMMUN

Socialnamndens arbetsutskott protokoll 2025-11-26

§ 253

Vad tycker de dldre om aldreomsorgen 2025?
Dnr SON 2025/331

Sammanfattning

Socialstyrelsens dterkommande undersokning ”Vad tycker de dldre om
dldreomsorgen?” syftar till att finga upplevelserna hos personer 6ver 65 ar med
hemtjanst eller boende pa sérskilt boende. Undersokningen ger bade en nationell bild
och kommunala resultat, diribland for Lilla Edet. Undersdkningen anvinds som
underlag for utveckling av dldreomsorgen ur de dldres perspektiv. Resultaten for Lilla
Edet visar smé fordndringar jamfort med foregdende ar. Nojdheten inom sérskilt boende
ar 1 niva med tidigare ar, men nagot ldgre dn riksgenomsnittet. Nojdheten med
hemtjansten har okat och ligger 6ver riksgenomsnittet. Méltider pd sérskilda boenden
har varit ett utvecklingsomrade och drets undersokning visar en forbéttring jamfort med
foregéende ar. Samtidigt framgar att andelen dldre som upplever ensamhet har dkat
bade inom hemtjénst och sirskilt boende. Resultaten kommer att anvédndas som
underlag i enhetschefernas arbete med verksamhetsplanerna for 2026.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse daterad 25-11-10

Bilaga Oppna jimforelser 2025 Resultat frin undersdkningen ”Vad tycker de dldre om
dldreomsorgen” daterad 2025-11-14

Ekonomisk bedomning

Okad ensamhet bland ildre kan leda till hogre kostnader for vard och omsorg. Detta da
psykisk och fysisk ohédlsa som &r forenat med ensamhet ofta 6kar behovet av
stodinsatser. For att motverka isolering kan kommunen behdva investera i sociala
aktiviteter och forebyggande atgirder, vilket innebar ytterligare resurskrav.

Sociala konsekvenser

Andelen dldre som upplever ensamhet har 6kat inom bade hemtjinst och sérskilt
boende, vilket riskerar att paverka livskvalitet och psykisk hilsa. Trots forbattringar
kring méltider kvarstar behovet av insatser som framjar social samvaro och minskar
isolering.

Arbetsutskottets beslutsforslag till socialnamnden
Socialndmnden noterar informationen.
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TJANSTESKRIVELSE

Datum Dnr
LILLA EDETS 2025-11-05 SON 2025/331
K D M M U N Handléggare
Evelina Wigstrand
Verksamhetschef

Vad tycker de dldre om aldreomsorgen 2025?
Dnr SON 2025/331

Sammanfattning

Socialstyrelsens dterkommande undersokning ”Vad tycker de dldre om
dldreomsorgen?” syftar till att finga upplevelserna hos personer 6ver 65 &r med
hemtjanst eller boende pa sérskilt boende. Undersokningen ger bade en nationell bild
och kommunala resultat, daribland for Lilla Edet. Undersdkningen anvinds som
underlag for utveckling av dldreomsorgen ur de dldres perspektiv. Resultaten for Lilla
Edet visar smé fordndringar jamfort med foregdende ar. Nojdheten inom sérskilt boende
ar 1 niva med tidigare ar, men nagot ldgre dn riksgenomsnittet. Nojdheten med
hemtjansten har 6kat och ligger 6ver riksgenomsnittet. Méltider pd sérskilda boenden
har varit ett utvecklingsomrade och arets undersokning visar en forbéttring jamfort med
foregédende ar. Samtidigt framgar att andelen dldre som upplever ensamhet har dkat
bade inom hemtjénst och sirskilt boende. Resultaten kommer att anvédndas som
underlag i enhetschefernas arbete med verksamhetsplanerna for 2026.

Beslutsunderlag

Tjéansteskrivelse daterad 25-11-10

Bilaga Oppna jimforelser 2025 Resultat frin undersdkningen ”Vad tycker de dldre om
dldreomsorgen” daterad 2025-11-14

Ekonomisk bedomning

Okad ensamhet bland ildre kan leda till hogre kostnader for vard och omsorg. Detta dé
psykisk och fysisk ohélsa som &r forenat med ensamhet ofta 6kar behovet av
stodinsatser. For att motverka isolering kan kommunen behova investera i sociala
aktiviteter och forebyggande atgérder, vilket innebar ytterligare resurskrav.

Sociala konsekvenser

Andelen dldre som upplever ensamhet har 6kat inom bade hemtjanst och sirskilt
boende, vilket riskerar att paverka livskvalitet och psykisk hilsa. Trots forbéattringar
kring maltider kvarstér behovet av insatser som frimjar social samvaro och minskar
isolering.

Forslag till beslut
Socialndmnden noterar informationen.
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Peter Almgren
Sektorchef

Beslut expedieras till
Sektorchef Peter Almgren
Verksamhetschef Evelina Wigstrand
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KOLADA /Jamféraren
Fokus: Lilla Edet

Aldreomsorg brukarbeddmning hemtjénst och séarskilt boende

Resultaten kommer fran en enkatundersékning dar alla éldre i sarskilt boende respektive hemtjénst erbjudits att besvara enkéten. Undersdkningar innebar alltid ett visst matt av
osdkerhet nér inte hela den tilltinkta malpopulationen har svarat. Detta redovisas i form av osékerhetstal under nyckeltalen. Osékerhetstal kan endast redovisas for de fragor som
endast innehaller ett svarsalternativ. Jamforelser mellan kommuner och mellan ar bor dérfor géras med forsiktighet. Lds mer om osékra data i Kolada. Mer information om

undersékningen hittas hos Socialstyrelsen.

Svarsfrekvens hemtjanst

2023 2024 2025

Nyckeltal

Brukarbedémning hemtjénst dldreomsorg - svarande, antal 121 106 104

Brukarbedémning hemtjanst aldreomsorg - svarsfrekvens, andel (%) 65 55 60
72 66 72

Brukarbedémning hemtjanst aldreomsorg - sjélv svarat pa fragorna, andel (%)
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https://www.socialstyrelsen.se/statistik-och-data/oppna-jamforelser/socialtjanst/aldreomsorg/vad-tycker-de-aldre-om-aldreomsorgen/

Hemtjanst

Nyckeltal
Brukarbedémning hemtjanst aldreomsorg - helhetssyn, andel (%)
Brukarbedémning hemtjanst aldreomsorg - halsotillstand, andel (%)
Brukarbedémning hemtjénst dldreomsorg - svara besvér av @ngslan, oro eller angest, andel (%)
Brukarbedémning hemtjénst dldreomsorg - svara besvér av ensamhet, andel (%)
Brukarbedémning hemtjénst dldreomsorg - bor med annan vuxen, andel (%)

Kontakter med kommunen

Brukarbedémning hemtjanst dldreomsorg - behov anpassas, andel (%)

Brukarbedémning hemtjanst aldreomsorg - mojlighet att framféra synpunkter eller klagomal, andel (%)

Inflytande
Brukarbedémning hemtjénst dldreomsorg - hansyn till dsikter och 6nskemal, andel (%)
Brukarbedémning hemtjénst dldreomsorg - mojlighet paverka tider, andel (%)
Hjélpens utférande
Brukarbedémning hemtjanst aldreomsorg - personalen utfor sina arbetsuppgifter, andel (%)
Brukarbedémning hemtjanst aldreomsorg - personalen kommer pa avtalad tid, andel (%)
Brukarbedémning hemtjanst aldreomsorg - tillrackligt med tid, andel (%)
Brukarbedémning hemtjanst aldreomsorg - information om férandringar, andel (%)
Bemdtande
Brukarbedémning hemtjénst dldreomsorg - alltid eller oftast bra bemétande, andel (%)
Brukarbedomning hemtjénst dldreomsorg - alltid bra bemétande, andel (%)
Personalens kompetens
Brukarbedémning hemtjanst aldreomsorg - personalen pratar och forstar svenska, andel (%)
Brukarbedémning hemtjanst aldreomsorg - personalen har kunskap och kompetens, andel (%)
Trygghet
Brukarbedomning hemtjénst dldreomsorg - mycket eller ganska trygga, andel (%)
Brukarbedomning hemtjénst dldreomsorg - trygghet (mycket trygga), andel (%)
Brukarbedomning hemtjédnst @ldreomsorg - fértroende for personalen, andel (%)
Tillgdnglighet
Brukarbedémning hemtjanst aldreomsorg - fa kontakt med hemtjanstpersonalen, andel (%)
Brukarbedémning hemtjénst dldreomsorg - traffa fast omsorgskontakt, andel (%)
Brukarbedémning hemtjanst aldreomsorg - rérlighet inomhus, andel (%) (-2023)

Brukarbedémning hemtjanst aldreomsorg - vélja utforare, andel (%) (-2023)

Svarsfrekvens sérskilt boende

Nyckeltal
Brukarbeddmning sarskilt boende dldreomsorg - svarande, antal
Brukarbedémning sérskilt boende &dldreomsorg - svarsfrekvens, andel (%)

Brukarbeddmning sérskilt boende dldreomsorg - sjalv svarat pa fragorna, andel (%)
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Sarskilt boende for dldre

Nyckeltal
Brukarbedomning sérskilt boende &dldreomsorg - helhetssyn, andel (%)
Brukarbedomning sérskilt boende &ldreomsorg - hélsotillstand, andel (%)
Brukarbeddémning sérskilt boende dldreomsorg - svara besvér av @ngslan, oro eller angest, andel (%)
Brukarbeddmning sarskilt boende dldreomsorg - besvéras ofta av ensamhet, andel (%)
Boendemiljo
Brukarbedémning sérskilt boende dldreomsorg - trivs med rum/lagenhet, andel (%)
Brukarbedomning sérskilt boende dldreomsorg - trivsamma gemensamma utrymmen, andel (%)
Brukarbedémning sérskilt boende dldreomsorg - trivsamt utomhus, andel (%)
Mat och maltidsmiljo
Brukarbedémning sérskilt boende dldreomsorg - maten, andel (%)
Brukarbeddmning sérskilt boende dldreomsorg - maltidsmiljo, andel (%)
Hjélpens utférande
Brukarbedémning sarskilt boende &ldreomsorg - tillrackligt med tid, andel (%)
Brukarbeddmning sérskilt boende &dldreomsorg - information om forandringar, andel (%)
Brukarbedémning sérskilt boende dldreomsorg - maéjlighet paverka tider, andel (%)
Bemdtande
Brukarbeddmning sérskilt boende dldreomsorg - alltid eller oftast bra bemétande, andel (%)
Brukarbedémning sérskilt boende dldreomsorg - alltid bra bemétande, andel (%)
Brukarbeddmning sérskilt boende dldreomsorg - hansyn till dsikter och 6nskemal, andel (%)
Personalens kompetens
Brukarbedomning sérskilt boende dldreomsorg - personalen pratar och forstar svenska, andel (%)
Brukarbedomning sérskilt boende &dldreomsorg - personalen har kunskap och kompetens, andel (%)
Trygghet
Brukarbeddmning séarskilt boende dldreomsorg - mycket eller ganska trygga, andel (%)
Brukarbedomning sérskilt boende dldreomsorg - mycket trygga, andel (%)
Brukarbedémning séarskilt boende dldreomsorg - fértroende for personalen, andel (%)
Sociala aktiviteter
Brukarbedoémning sérskilt boende dldreomsorg - sociala aktiviteter, andel (%)
Brukarbeddmning sérskilt boende dldreomsorg - majligheten att komma utomhus, andel (%)
Brukarbedémning sérskilt boende dldreomsorg - fa kontakt med personalen pa boendet, andel (%)
Tillganglighet
Brukarbedémning sérskilt boende dldreomsorg - tillgang till sjukskoterska, andel (%)
Brukarbedémning sérskilt boende dldreomsorg - Idkare vid behov, andel (%)
Brukarbedémning sérskilt boende dldreomsorg - mgjlighet att framféra synpunkter eller klagomal, andel (%)
Brukarbedémning sérskilt boende dldreomsorg - plats pa &ldreboende, andel (%) (-2023)

Brukarbedomning séarskilt boende &dldreomsorg - rérlighet inomhus, andel (%) (-2023)
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Medelvarden som RKA beréknat baserat pa brukarbedémning &ldre

Nedanstaende nyckeltal anvands i berékning av effektivitetsindex for dldreomsorg. Effektivitetsindexen har RKA tagit fram pa uppdrag av Finansdepartementet.

Nyckeltal 2023 2024 2025
Hemtjanst

Brukarbedomning hemtjénst dldreomsorg - bemétande, fortroende och trygghet, medelvarde 93 91 93

Brukarbedémning hemtjédnst dldreomsorg - inflytande och tillréckligt med tid, medelvarde ® 8 76 76

Sarskilt boende

Brukarbedomning sérskilt boende dldreomsorg - bemdétande, fortroende och trygghet, medelvarde ® 9 89 @ 84
Brukarbedomning sérskilt boende dldreomsorg - inflytande och tillréckligt med tid, medelvarde 73 65 54
Brukarbeddmning sarskilt boende dldreomsorg - aktiviteter och kédnsla av ensamhet, medelvarde ® 74 @ 57 @ 62
Brukarbeddmning sarskilt boende dldreomsorg - kontakt med personal, medelvarde 76

Brukarbedomning sarskilt boende dldreomsorg - boendemiljo, medelvérde 69 . 56
Brukarbedémning sérskilt boende dldreomsorg - mat och maltidsmiljo, medelvarde 73 59 68

Guide till tabeller och diagram
Fargerna rétt, gult och gront visar hur ett resultat ligger A Trend - Bortfall ® 25%

till jamfort med andra. For varje nyckeltal rangordnas Jal Jamforelse  Sekretess 50%
alla kommuner/regioner efter sina resultat, och de
Enhetsjémférelse ® 25%

kommuner/regioner med mest fordelaktiga resultat far
gron féarg, de kommuner/regioner med minst &% Komponentdata
fordelaktiga resultat far rod farg och de i mitten far gul

farg. Saknas data pa nagot nyckeltal visas det med gra

farg.
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LILLA EDETS
KOMMUN

Socialnamndens arbetsutskott protokoll 2025-11-26

§ 254

Beslutsuppfoljning for socialnamnden 2025
Dnr SON 2025/26

Sammanfattning
Kommunfullméktige beslutade 2016-12-07 § 142 att punkten ”Beslutsuppfoljning” ska
vara en punkt pa foredragningslistan for styrelse och ndmnder.

Vid dagens sammantréide redovisas uppdrag fran Socialnimnden fram till dagens
datum.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2025-11-10
Beslutsuppfoljning socialndmnden 2025-11-10

Ekonomisk bedémning
Sektor socialtjdnst bedomer att forslaget till beslut inte medfor ndgra ekonomiska
konsekvenser.

Sociala konsekvenser

Sektor socialtjdnst bedomer att forslaget till beslut inte medfor ndgra sociala
konsekvenser.

Arbetsutskottets beslutsforslag till socialnamnden
Socialndmnden noterar informationen.
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TJANSTESKRIVELSE

Datum Dnr

LILLA EDETS 2025-11-10 SON 2025/26
K D M M U N Handléggare
Birgitta Andersson
Niamndsamordnare

Beslutsuppfoljning socialnamnden december 2025
Dnr SON 2025/26

Sammanfattning
Kommunfullméktige beslutade 2016-12-07 § 142 att punkten “Beslutsuppfoljning” ska
vara en punkt pd foredragningslistan for styrelse och nimnder.

Vid dagens sammantrdde redovisas uppdrag fran Socialndmnden fram till dagens
datum.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2025-11-10
Beslutsuppfoljning socialnimnden 2025-11-10

Ekonomisk bedomning
Sektor socialtjdnst bedomer att forslaget till beslut inte medfor nagra ekonomiska
konsekvenser.

Sociala konsekvenser
Sektor socialtjdnst bedomer att forslaget till beslut inte medfor ndgra sociala

konsekvenser

Forslag till beslut
Socialndmnden noterar informationen.

Peter Almgren
Sektorchef

Beslut expedieras till
Utvecklingschef Kerstin Almgren

Beslutet skickas for kdnnedom till
Néamndsamordnare Birgitta Andersson
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BESLUTSUPPFOLJNING

Arende/rubrik Handlaggare Uppdrag till férvaltningen Kommentar Status

= = i =
Socialndmnden ger sektor socialtjinst i uppdrag att se
gver organizsationen for att effeltivisera den och EBeslut 2023-11-22,
samtidigt anpassa den efter intentionen med den nya g 124,
socialtjinstlagen. EBeslut 2024-05-29
Peter Almgren 562

2025-11-10,
utgava 2
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Inkomna skrivelser och rapporter

Vid dagens sammantréde redovisas sammanstéllning av inkomna skrivelser

» Doma i forvaltningsritten i Goteborg Mal nr 12913-25
» Dom i forvaltningsrétten i Géteborg Mal nr 12336-25
» Kammarritten i Goteborg Mal nr 6231-25

» Hogsta forvaltningsdomstolens mal nr 5875-25

Forslag till beslut

Socialndmnden noterar informationen.
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Anmiilan av delegationsbeslut

Sammanfattning

Socialndmnden har dverlatit sin beslutanderatt till utskott, ordféranden och tjinstemén enligt
en av nimnden antagen delegationsordning. Dessa beslut ska redovisas till Socialndmnden.

Redovisningen innebér inte att nimnden far omprova eller faststilla delegationsbesluten.
Déremot star det ndmnden fritt att aterkalla 1dmnad delegation.

Vid dagens sammantrdde redovisas foljande sammanstéllning av delegationsbeslut (se bilaga

till § X).

Delegationsbeslut socialndmnden och arbetsutskott
protokoll Son AU

2025-11-12—2025-12-02

Delegationsbeslut IFO

2025-11-09 — 2025-12-01

Delegationsbeslut Bistdnd

2025-10-31 — 2025-12-01

Beslut

Socialndmnden godkénner redovisningen av anméilda delegationsbeslut.
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Delegeringsbeslut

Utskriftsdatum: 2025-12-02 Utskriven av: Birgitta Andersson
Beslutsfattare: Alla
Kategori: Alla
Beslutsinstans: Socialnamnden

Sammantradesdatum: 2025-12-10

Beskrivning Paragraf
Datum Avsandare/Mottagare
Arendenummer Arendemening Kategori
Protokoll 2025-11-26 sekretess Zara Blidevik §19/2025
2025-11-26
Ovriga delegeringsbeslut
Utredning Lex Sarah 10362 och 10507 .Paragraf 2.7 Kerstin Aimgren §28/2025
2025-11-11
SON 2025/278 Lex Sarah 10362 Ovriga delegeringsbeslut
Beslut om bostadsanpassningsbidrag med 6000 kr. Davor Maslovski §56/2025
Beslutet ar fattat med stéd av punkt 12.1 i
socialndmndens delegationsordning.
2025-11-18 ***Sekretess™**
SON 2025/348 Ansdkan om bostadsanpassningsbidrag Bostadsanpassningsbidrag
251119 Utredning Lex Sarah Kerstin Alimgren §29/2025
2025-11-19
SON 2025/301 Lex Sarah 10547 Ovriga delegeringsbeslut
251119 Anmalan Lex Sarah till IVO Peter Almgren §30/2025
2025-11-19
SON 2025/301 Lex Sarah 10547 Ovriga delegeringsbeslut
Beslut om bostadsanpassningsbidrag med 8 000 kr. Davor Maslovski §7/2025
Beslutet ar fattat med stéd av punkt 12.1 i
socialnédmndens delegationsordning.
2025-01-21 ***Sekretess™**
SON 2024/358 Ansdkan om bostadsanpassningsbidrag Bostadsanpassningsbidrag

Sidan 1av 3
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2025-11-25
SON 2025/186

Avtal Civil Beredskap och krisberedskap CC-31905

Avropsavtal 2511180232
Enligt punkt 6.3 i delegationsordningen

Ework Group AB ("Ework")

Avtal, avropsavtal Civil beredskap och
krisberedskap

Peter Aimgren §31/2025

Ovriga delegeringsbeslut

2025-11-26
SON 2025/341

Beslut om bostadsanpassningsbidra, 3500 kr.
Beslutet ar fattat med stéd av punkt 12.1 i
socialndmndens delegationsordning.

***Sekretess***

Ansdkan om bostadsanpassningsbidrag

Davor Maslovski §58/2025

Bostadsanpassningsbidrag

2025-11-26
SON 2025/343

Beslut om bostadsanpassningsbidrag,40500 kr.
Beslutet ar fattat med stéd av punkt 12.1 i
socialndmndens delegationsordning.

***Sekretess***

Ansdkan om bostadsanpassningsbidrag

Davor Maslovski §57/2025

Bostadsanpassningsbidrag

2025-11-26
SON 2025/329

Beslut om bostadsanpassningsbidrag, 5500 kr.
Beslutet ar fattat med stéd av punkt 12.1 i
socialndmndens delegationsordning.

***Sekretess***

Ansdkan om bostadsanpassningsbidrag

Davor Maslovski §59/2025

Bostadsanpassningsbidrag

2025-11-27
SON 2025/326

Beslut om bostadsanpassningsbidrag, 204027 kr.

Beslutet ar fattat med stéd av punkt 12.1 i
socialndmndens delegationsordning.

***Sekretess***

Ansdkan om bostadsanpassningsbidrag

Davor Maslovski §60/2025

Bostadsanpassningsbidrag

2025-11-27
SON 2025/356

Hyreskontrakt for lokal, Traffpunkt
Enligt delegationsordning punkt 5.4.

EdetHus

Hyreskontrakt for lokal Centralen 3 (178480-1)
Traffpunkt

Per Einarsson §2/2025

Ovriga delegeringsbeslut

2025-12-01
SON 2025/92

Handledaravtal 1e socialsekreterare Lilla Edet 2026

enligt 6.4
Goteborgs centrum for kompetens utveckling

Underavtal Handledning i yrkesutdvning,

Handledaravtal 1e socialsekreterare Lilla Edet 2026

Joakim Valtin §3/2025

Ovriga delegeringsbeslut
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Beslut
socialnamndens
arbetsutskott

Utskriftsdatum: 2025-12-02 Utskriven av: Birgitta Andersson

Beslutsinstans: Socialndmndens arbetsutskott
Datum: 2025-11-26 - 2025-12-02
Sekretess: Visas €j
Beslutsrubrik Paragraf Arendenummer
Motesdatum
2025-11-26
Beslut SOCAU 2025-11-26 SOCAU § 239/2025
Upphorande av vard enligt 21 § LVU
***Sekretess***

Enligt punkt 11.20

SOCAU § 243/2025
Beslut SOCAU 2025-11-26
Forslag om att LVU véard upphor
***Sekretess™**
Enligt punkt 11.20

SOCAU § 244/2025
Beslut SOCAU 2025-11-26
Forslag om att LVU vard upphor
***Sekretess™**
Enligt punkt 11.20

Beslut SOCAU 2025-11-26 SOCAU § 240/2025 SON 2025/339
Personlig assistans enligt 9 § 2 LSS

***Sekretess™**

Enligt punkt 15.2

Beslut SOCAU 2025-11-26 SOCAU § 241/2025 SON 2025/338
Personlig assistans enligt 9§ 2 LSS

***Sekretess™**

Enligt punkt 15.2

Beslut SOCAU 2025-11-26 SOCAU § 242/2025 SON 2025/340
Personlig assistans enligt 9 § 2 LSS
***Sekretess™*

Enligt punkt 15.2

Sidan 3av3
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