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Socialnämnden protokoll 2025-12-10 
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Socialnämnden protokoll 2025-12-10 

 
§ 101 

Godkännande av dagordning 
 
Tillkommande ärende: 
Ett tillkommande ärende, ett initiativärende från BlåGul samverkan, återrapportering, 
åtgärdsplan kopplat till särskilda boenden som blir nummer 21 på dagorningen. 
 
 
Beslut 
Dagordningen med ordförandens tillägg godkänns. 
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Socialnämnden protokoll 2025-12-10 

 
§ 102 

Anmälan av jäv 
 
Ingen anmäler jäv till dagens sammanträde. 
 
Beslut 
Socialnämnden noterar informationen. 
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Socialnämnden protokoll 2025-12-10 

 
§ 103 

Information: Presentation AME  
 
Sammanfattning 
På socialnämndens sammanträde den 12 december får nämnden en rundvandring och en 
presentation av verksamheten AME.  
 
Enhetschef Joakim Valtin, arbetsmarknadshandläggare Sofia Zander, handläggare 
Johanna Laudon och arbetsledare Margareta Ekedahl Karlström som informerar om 
arbetsmarknadsenheten. 
 
Arbetsmarknadsenheten arbetar för att stärka, stödja och motivera den enskilde till 
arbete utifrån den enskildes och marknadens behov med olika åtgärder. 
Arbetsmarknadsenheten består också av caféservice där de sköter kommunhusets 
lunchrum, luncher till kommunanställda, fikabeställningar, tvätt för hemtjänstpersonal 
och brukare samt städ. Andra servicetjänster som ingår i arbetsmarknadsenheten är 
gräsklippning, snöskottning, skogsröjning, samt skötsel av kommunens bilar med tvätt 
och däckbyte mm. 
 
Nytt uppdrag som arbetsmarknadsenheten har fått är att återbruka och cirkulera 
kommunens möbler. 
 
 
 
Beslut 
Socialnämnden noterar informationen. 
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Socialnämnden protokoll 2025-12-10 

 
§ 104 

Information 
 
 
Sammanfattning 
Sektorchef, Peter Almgren informerar om händelser och nyheter i verksamheten. 
 
 
Beslut 
Socialnämnden noterar informationen. 
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Socialnämnden protokoll 2025-12-10 
 

 
§ 105 
Information Hälsa i arbetslivet 
Dnr SON 2025/231 
 
Sammanfattning 
Sektor socialtjänst har under 2025 intensifierat arbetet med att öka frisktalen och 
minska sjukfrånvaron bland medarbetarna. Arbetet utgår från kommunens uppdrag att 
höja frisktalet bland kommunens medarbetare. 
 
Sjukfrånvaron inom sektorn har under de senaste åren legat på en nivå mellan ca 8–
12%. För att möta detta har två workshopstillfällen genomförts med sektorns chefer, 
utvecklingsfunktion och HR, där orsaker analyserats och åtgärder identifierats. 
 
Resultatet är handlingsplanen Hälsa i arbetslivet, som innehåller konkreta aktiviteter 
inom tre områden: ledarskap och chefsstöd, hälsofrämjande arbete samt struktur och 
processer. Fokus ligger på nära och tillitsbaserat ledarskap, tydliga roller mellan chef 
och HR, utbildningsinsatser, samt stärkta förutsättningar för hälsoinspiratörer. 
 
Genomförandet av handlingsplanen bedöms bidra till att minska sjukfrånvaron, stärka 
medarbetarskapet och skapa en mer hållbar organisation. 
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse, daterad 2025-11-11 
Handlingsplan Hälsa i arbetslivet, daterad 2025-05-07 
 
Ekonomisk bedömning 
Åtgärderna genomförs inom befintliga ram för 2026 
 
Sociala konsekvenser 
Aktiviteterna i handlingsplanen bedöms ha positiva sociala effekter genom ökad hälsa 
och välbefinnande hos medarbetarna, vilket stärker kvaliteten i socialtjänstens 
verksamhet. Det främjar även jämställdhet och tillgänglighet då insatserna riktas brett 
till alla medarbetare oavsett verksamhet och befattning. 
 
 
Beslut 
Socialnämnden noterar informationen 
 
 
 
Beslutet expedieras till 
Sektorchef Peter Almgren 
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Socialnämnden protokoll 2025-12-10 
 

 
§ 106 
Uppföljning av socialnämndens lokalförsörjningsplan 2026 
Dnr SON 2025/36 
 
Sammanfattning 
Lokalförsörjningsplan 2026 antogs 2024-12-11 av Socialnämnden. Den utgjorde både 
en redovisning av nuläget och utgjorde ett underlag till budgetberedningens arbete inför 
Mål och resursplan 2026. Lokalförsörjningsplanen beskrev nuläget för lokaler under 
2025, Socialnämndens behov av lokalförändringar samt övergripande större projekt som 
senare inkluderas i Kommunens lokalförsörjningsplan. Denna uppföljning syftar till att 
följa upp nuläget av lokaler samt Socialnämndens egna lokalförändringar och 
lokalförsörjningsplanens innehållande uppdrag. 
 
I Socialnämndens underlag till lokalförsörjningsplan 2026 identifierades nedanstående 
behov/åtgärder. Uppföljning av dessa har skrivits med kursiverad stil. 
 
Vård och omsorg: 

• Utred hur behovet av fler SÄBO-platser ska tillgodoses (fortsätter från 2024). 
Denna utredning har ännu inte genomförts. 

• Hemtjänsten Lödöse behöver större lokal (fortsätter från 2024). 
Ny hemtjänstlokal planeras färdigställas under 2026, investeringsbeslut i Son 
November 2025. 
 
Funktionsstöd: 

• Ny gruppbostad (från 2022 års underlag till lokalförsörjningsplan). 
Byggnation klar och driftsatt. 
 
Sociala boenden: 

• Inga särskilda behov föreligger. 
Andra boendeformer utreds så som Lågtröskelboenden och boenden inom ramen för 
Bostad först. 

• Samverkan sker med det kommunala bostadsbolaget AB Edethus när behov av 
lägenheter finns. 

Samverkan sker vid behov. 
 
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse daterad 2025-10-31. 
 
Ekonomisk bedömning 
Inga ekonomiska konsekvenser i samband med underlaget till lokalförsörjning. 
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Socialnämnden protokoll 2025-12-10 
 

Sociala konsekvenser 
Att arbeta gemensamt med lokalförsörjning på ett strategiskt och systematiskt sätt är 
viktigt för att säkerställa en god och långsiktig planering av de kommunala 
verksamheternas utveckling. 
 
 
Beslut 
Socialnämnden noterar informationen. 
 
 
 
Beslutet expedieras till 
Peter Almgren, sektorchef 
Ekonomiavdelningen 
 
 
Beslutet skickas för kännedom till  
Karin Arnoldsson, verksamhetschef 
Kerstin Almgren, utvecklingschef 
Pernilla Sundemar, verksamhetschef 
Evelina Wigstrand, verksamhetschef 
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Socialnämnden protokoll 2025-12-10 
 

 
§ 107 
Socialnämndens lokalförsörjningsplan 2026 och underlag till 
lokalförsörjningsplan (underlag VoB) 
Dnr SON 2025/35 
 
Sammanfattning 
Enligt antagna Riktlinjer för lokalförsörjning ska samtliga nämnder, inklusive 
Socialnämnden, årligen ta fram underlag till lokalförsörjningsplan. Underlaget ska ligga 
till grund för nämndens kommande verksamhetsplan och budget samt utgöra ett bidrag 
till kommunens övergripande lokalförsörjningsplan. 
 
Underlagen till lokalförsörjningsplanen ska innehålla:  

• En förteckning över de lokaler som nämnden hyr, äger eller på annat sätt 
förfogar över.  

• En beskrivning av nämndens nuvarande behov av lokaler och en prognos över 
hur behovet förväntas utvecklas.  

• Förslag på åtgärder för att möta behovsutvecklingen. 
 
Detta underlag utgör Socialnämndens lokalförsörjningsplan för år 2026 och omfattar de 
delar som beskriver socialtjänstens nuvarande hyrda lokaler samt de projekt som ligger 
inom socialtjänstens ansvarsområde på kort sikt. Dessa delar redovisas i bifogade 
bilagor. 
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse, daterad 2025-11-10 
Socialnämndens lokalförsörjningsplan 2026, daterad 2025-11-10 
Nuläge lokalförsörjning 2026, daterad 2025-11-10 
Nämndens lokalbehov lokalförsörjning 2026, daterad 2025-11-10 
 
Ekonomisk bedömning 
Inga ekonomiska konsekvenser i samband med underlaget till lokalförsörjning. 
 
Sociala konsekvenser 
En samordnad, strategisk och systematisk hantering av lokalförsörjningen är avgörande 
för att möjliggöra en hållbar och långsiktig planering av kommunens verksamheters 
utveckling. 
 
Ajournering: 
Kl. 10:15-10:20 
 
Beslut 
Socialnämnden fastställer Socialnämndens lokalförsörjningsplan för 2026.  
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Socialnämnden protokoll 2025-12-10 
 

 
 
Beslutet expedieras till 
Peter Almgren, Sektorchef 
Kerstin Almgren, Verksamhetschef Utveckling och Stöd  
 
Beslutet skickas för kännedom till  
Matilda Almroth, Ekonom 
Adam Lönnqvist, Verksamhetsutvecklare 
Johan Stigh, Verksamhetscontroller 
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Socialnämnden protokoll 2025-12-10 
 

 
§ 108 
Underlag Kommunens lokalförsörjningsplan 2027 (underlag 
MoR) 
Dnr SON 2025/233 
 
Sammanfattning 
Enligt kommunens antagna Riktlinjer för lokalförsörjning ska samtliga nämnder, 
inklusive socialnämnden, årligen ta fram underlag till kommunens 
lokalförsörjningsplan. Syftet är att bidra till den kommunövergripande planeringen av 
lokalförsörjningen. Den samlade, kommunövergripande lokalförsörjningsplanen utgör i 
sin tur ett viktigt underlag i budgetberedningen inför kommande års Mål- och 
resursplan. 
 
Underlagen till lokalförsörjningsplanen ska innehålla en beskrivning av nämndens 
nuvarande lokalbehov, en prognos för hur behovet förväntas utvecklas samt förslag på 
åtgärder för att möta den framtida behovsutvecklingen. 
 
Detta underlag utgör socialnämndens bidrag till processen för kommunens 
lokalförsörjningsplan 2027. 
 
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse daterad 2025-11-10 
Socialnämndens underlag kommunens lokalförsörjningsplan 2027, daterad 2025-11-10 
 
Ekonomisk bedömning 
Inga ekonomiska konsekvenser i samband med underlaget till lokalförsörjning. 
 
Sociala konsekvenser 
En samordnad, strategisk och systematisk hantering av lokalförsörjningen är avgörande 
för att möjliggöra en hållbar och långsiktig planering av kommunens verksamheters 
utveckling. 
 
Beslut 
Socialnämnden noterar informationen som ett underlag till kommunens 
lokalförsörjningsplan 2027. 
 
 
Beslutet expedieras till 
Peter Almgren, Sektorchef 
Kerstin Almgren, Verksamhetschef Utveckling och Stöd 
KS-diarium 
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Beslutet skickas för kännedom till  
Matilda Almroth, Ekonom  
Adam Lönnqvist, Verksamhetsutvecklare 
Johan Stigh, Verksamhetscontroller 
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Socialnämnden protokoll 2025-12-10 
 

 
§ 109 
Uppföljning digitaliseringsplan  
Dnr SON 2025/38 
 
Sammanfattning 
Arbetet med digitalisering har pågått kontinuerligt under året enligt plan. 
 
Flera projekt har slutförts och andra har nåtts framdrift i. Strukturella förbättringar har 
genomförts så som förbättrat samarbete med AllAgeHub och framtagande av en ny 
systemförvaltarorganisation samt påbörjat arbete med nyttorealiseringsmodeller. 
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse daterad 2025-10-30 
Digitaliseringsplan Socialnämnden 2025-2030 
 
Ekonomisk bedömning 
Samtliga aktuella projekt har en ekonomisk påverkan. Utgångspunkten för merparten av 
projekten är att de förväntas spara verksamheterna tid genom effektivare utförande av 
arbetsuppgifter. Vidare förväntas en ökad kvalité i utfört arbete att minska mängden 
tidsspillan för arbete som härrör från bristande kvalité. Vissa projekt bidrar även till att 
minska direkta kostnader i form av exempelvis minskat behov av resor eller porton. 
 
Sociala konsekvenser 
Flera av projekten påverkar medborgare positivt då kvalitén i de tjänster vi levererar 
eller den kommunikation vi har med medborgarna förbättras. Vidare bidrar projekt med 
en ökad effektivitet vilket frigör tid till arbete som skapar värde för medborgarna 
antingen genom att mer av medarbetarnas tid läggs på direkt medborgarrelaterade 
arbetsuppgifter eller att skattepengarna används mer effektivt. 
 
Beslut 
Socialnämnden noterar informationen. 
 
 
Beslutet expedieras till 
Peter Almgren, sektorchef 
 
 
Beslutet skickas för kännedom till  
Johan Stigh, verksamhetscontroller 
Evelina Wigstrand, verksamhetschef 
Karin Arnoldsson, verksamhetschef 
Pernilla Sundemar, verksamhetschef 
Kerstin Almgren, utvecklingschef 

15S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 1
bf

8f
94

5-
4f

7d
-4

14
4-

ad
29

-1
46

fe
29

40
f6

e



   

 

Socialnämnden protokoll 2025-12-10 
 

 
§ 110 
Upphandlingar av principiell karaktär 2026  
Dnr SON 2025/37 
 
Sammanfattning 
Enligt socialnämndens delegationsordning ska nämnden varje år besluta om vilka 
upphandlingar som är av principiell karaktär. Upphandlingsunderlag för upphandling av 
principiell karaktär ska godkännas av arbetsutskottet innan annonsering. 
 
Sektor Socialtjänst har inga kommande kända upphandlingar för år 2026 planerade. 
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse daterad 2025-10-31. 
 
Ekonomisk bedömning 
Inga ekonomiska konsekvenser. 
 
Sociala konsekvenser 
Inga sociala konsekvenser. 
 
 
Beslut 
Socialnämnden noterar informationen. 
 
 
Beslutet expedieras till 
Peter Almgren, sektorchef 
 
 
Beslutet skickas för kännedom till  
Johan Stigh, verksamhetscontroller 
Kerstin Almgren, utvecklingschef 
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Socialnämnden protokoll 2025-12-10 
 

 
§ 111 
Redovisning personuppgiftsincidenter 
Dnr SON 2025/3 
 
Sammanfattning 
En personuppgiftsincident (PUI) är en säkerhetsincident som inträffar när en 
personuppgiftsansvarig tappar kontrollen över sina personuppgifter genom att 
personuppgifter har förstörts, förlorats, ändrats, obehörigt röjande eller när någon som 
inte är behörig har åtkomst till informationen. Det gäller oavsett om det skett med avsikt 
eller inte. Händelser som bedöms vara av allvarligare art anmäls till 
integritetsskyddsmyndigheten (IMY). 
 
Under perioden 1 januari–31 oktober 2025 har totalt åtta misstänkta 
personuppgiftsincidenter rapporterats, varav samtliga har bedömts som 
personuppgiftsincidenter. Två incidenter har rapporterats till IMY med anledning av 
allvarlighetsgrad, varav den ena rapporterades via KS delegation. 
 
Mänskliga faktorn har angivits som orsak i 7 av 8 fall. Övrig orsak har varit Brist i 
organisatoriska rutiner eller process 
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse daterad 2025-10-28 
 
Ekonomisk bedömning 
Inga ekonomiska konsekvenser. 
 
Sociala konsekvenser 
Sektorn bedömer att förslaget inte innebär några sociala konsekvenser. 
 
 
Beslut 
Socialnämnden noterar informationen. 
 
 
 
Beslutet expedieras till 
Johan Stigh, verksamhetscontroller 
Kerstin Almgren, utvecklingschef 
 
 
Beslutet skickas för kännedom till  
Peter Almgren, sektorchef 
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Socialnämnden protokoll 2025-12-10 
 

 
§ 112 
Utgiftsposter i riksnormen 2026 
Dnr SON 2025/347 
 
Sammanfattning 
Regeringen har fastställt riksnormen för år 2026. I riksnormen för år 2026 har 
riksnormens samtliga poster höjts med 0.7 %. Bedömning görs att fördela höjningen på 
samtliga utgiftsposter.  
 
Socialdepartementet räknade till och med år 2011 fram riksnormen och fördelade 
beloppen på respektive utgiftsposter som ingår. Socialstyrelsen tog sedan fram ett 
meddelandeblad som en service till kommunerna. Från och med år 2012 specificerar 
varken Socialdepartementet eller Socialstyrelsen beloppen utan överlåter det till 
kommunerna. År 2012 kom de flesta av GR-kommuner fram till en gemensam 
fördelning av utgiftsposterna, som användes av Lilla Edets kommun. Sedan år 2013 har 
kommunen själv fördelat höjningarna mellan de olika utgifterna.  
 
I stort har höjningarna sedan år 2013 fördelats lika över utgiftsposterna. Undantag för 
att höjningen år 2016 fördelades på fritid/lek då fritidspengen som kunde beviljas till 
barn togs bort. Höjningen år 2017 lades höjningen på livsmedel. Höjningen om 1,9 % år 
2020, 0,3 % år 2021 och 1,6 % år 2022 fördelades över alla poster med undantag för att 
höjning av gemensamma hushållskostnader lades på förbrukningsvaror. Detta då posten 
för dagstidning samt telefonen inte har ändrats efter att TV-licens blev en public 
service-avgift. Höjningen år 2023 om 8,6 %, år 2024 om 8,7 % samt år 2025 om 2,8 % 
fördelades lika över alla utgiftsposter.  
 
Bedömning görs att fördela höjningen om 0,7 % lika över samtliga utgiftsposter för år 
2026. 
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse daterad 2025-11-20 
Socialstyrelsens meddelandeblad ”Riksnormen för försörjningsstöd 2026” daterad 
2025-11-20 
Underlagsummor per månad för de olika utgiftsposterna som ingår i riksnormen 2026 
daterad 2025-11-20 
Underlagsummor per månad för de olika utgiftsposterna som ingår i riksnormen 2025 
daterad 2025-11-20 
 
Ekonomisk bedömning 
Kostnadsökningen bedöms rymmas inom befintlig budget, utifrån att det är en höjning 
på 0.7 %.  
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Sociala konsekvenser 
Höjningen inom riksnormen fattas av Regeringen för att säkerställa att de som uppbär 
försörjningsstöd uppnår en skälig levnadsnivå.  
 
 
Beslut 
Socialnämnden antar förslag till fördelning av de olika utgiftsposter som ingår i 
riksnormen år 2026. 
 
 
 
 
 
Beslutet expedieras till 
1:e socialsekreterare, Therese Krokström 
Enhetschef, Joakim Valtin, 
 
 
Beslutet skickas för kännedom till  
Verksamhetschef Pernilla Sundemar 
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§ 113 
Språkkrav för språkutveckling SOU 2024:78 
Dnr SON 2025/110 
 
Sammanfattning 
En statlig utredning har lämnat förslag om att införa språkkrav i socialtjänstlagen för 
personal inom äldreomsorgen. Förslaget innebär att medarbetare som utför insatser i 
form av personlig omvårdnad eller service ska ha kunskaper i svenska språket 
motsvarande nivå B2 enligt den Gemensamma europeiska referensramen för språk 
(GERS). Utredningen föreslår även ett stimulansbidrag, benämnt ”Svenskalyftet”, för 
att stödja verksamheterna i arbetet med att höja språknivån hos befintlig personal.  
Regeringen har aviserat att språkkravet ska träda i kraft den 1 juli 2026. 
 
Socialnämnden har beslutat att utöka språkkravet till att även omfatta medarbetare inom 
funktionsstöd. För att möta både nämndens beslut och det kommande lagkravet har 
sektor Socialtjänst beslutat att införa språktest för nyanställda inom äldreomsorg och 
funktionsstöd från och med den 1 januari 2026. Vidare kommer digital språkutbildning 
att erbjudas för nyanställda samt befintlig personal som är i behov av språkstöd. 
Samtliga anställda inom äldreomsorg och funktionsstöd ska språktestas från och med 
den 1 september 2026, och språkkravet ska integreras i den befintliga 
kompetensutvecklingsplanen för verksamheterna. 
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse, daterad 2025-11-10. 
Beslut SON 2025-04-24 Språkkrav för språkutveckling SOU 2024:78,  
daterad 2025-04-29. 
 
Ekonomisk bedömning 
Utifrån lagförslaget finns behov av att göra en analys av de ekonomiska konsekvenserna 
inför SON Verksamhetsplan och budget 2026.  
 
Sociala konsekvenser 
De sociala konsekvenserna bedöms vara positiva då det förväntade resultatet av den nya 
lagstiftningen ska stärka kvaliteten, patientsäkerheten och tryggheten inom äldreomsorg 
och funktionsstöd. 
 
 
Beslut 
Socialnämnden noterar informationen. 
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Beslutet expedieras till 
Sektorchef Peter Almgren 
Utvecklingschef Kerstin Almgren 
Verksamhetschef Evelina Wigstrand  
Verksamhetsutvecklare Annelie Svantesson  
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§ 114 
Information: Presentation förebyggande enheten 
 
 
Sammanfattning 
På socialnämndens sammanträde den 12 december får nämnden en presentation om 
verksamheten - förebyggande enheten.  
 
Verksamhetschef Evelina Wigstrand och Nathalie Leinonen, enhetschef informerar om 
förebyggande insatser för äldre. 
 
Syftet med den Hälsofrämjande och förebyggande enheten är att genom samordnade 
och individanpassade insatser främja ett självständigt, meningsfullt och tryggt liv för 
äldre. Genom att kombinera korttidsboende, träffpunkt, seniormottag och det kognitiva 
teamets specialistkompetens skapas förutsättningar för att bl.a. tidigt upptäcka 
riskfaktorer, minska risk för långvariga vård- och omsorgsbehov, fördröjd eller undvika 
institutionsplacering, minskad ensamhet och ökad social delaktighet. 
 
Hälsofrämjande åtgärder såsom Fingermodellen används och studier har visat att 
modellen är effektiv för att förbättra kognitiv svikt men även för att minska risken för 
bl.a. demenssjukdom. Senior Sports School, Gubbgruppen, Senior fritidsgård Kosmos, 
Evondos på korttidsboende, samverkan kulturskolan, samverkan förskolor, 
aktivitetsombud alla säbo, seniormottag är flera aktiviteter som är på gång. 
 
Beslutsunderlag 
- 
 
Ekonomisk bedömning 
- 
 
Sociala konsekvenser 
- 
 
 
Beslut 
Socialnämnden noterar informationen. 
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§ 115 
Vad tycker de äldre om äldreomsorgen 2025? 
Dnr SON 2025/331 
 
Sammanfattning 
Socialstyrelsens återkommande undersökning ”Vad tycker de äldre om 
äldreomsorgen?” syftar till att fånga upplevelserna hos personer över 65 år med 
hemtjänst eller boende på särskilt boende. Undersökningen ger både en nationell bild 
och kommunala resultat, däribland för Lilla Edet. Undersökningen används som 
underlag för utveckling av äldreomsorgen ur de äldres perspektiv. Resultaten för Lilla 
Edet visar små förändringar jämfört med föregående år. Nöjdheten inom särskilt boende 
är i nivå med tidigare år, men något lägre än riksgenomsnittet. Nöjdheten med 
hemtjänsten har ökat och ligger över riksgenomsnittet. Måltider på särskilda boenden 
har varit ett utvecklingsområde och årets undersökning visar en förbättring jämfört med 
föregående år. Samtidigt framgår att andelen äldre som upplever ensamhet har ökat 
både inom hemtjänst och särskilt boende. Resultaten kommer att användas som 
underlag i enhetschefernas arbete med verksamhetsplanerna för 2026. 
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse daterad 25-11-10 
Bilaga Öppna jämförelser 2025   Resultat från undersökningen ”Vad tycker de äldre om 
äldreomsorgen” daterad 2025-11-14 
 
Ekonomisk bedömning 
Ökad ensamhet bland äldre kan leda till högre kostnader för vård och omsorg. Detta då 
psykisk och fysisk ohälsa som är förenat med ensamhet ofta ökar behovet av 
stödinsatser. För att motverka isolering kan kommunen behöva investera i sociala 
aktiviteter och förebyggande åtgärder, vilket innebär ytterligare resurskrav.  
 
Sociala konsekvenser 
Andelen äldre som upplever ensamhet har ökat inom både hemtjänst och särskilt 
boende, vilket riskerar att påverka livskvalitet och psykisk hälsa. Trots förbättringar 
kring måltider kvarstår behovet av insatser som främjar social samvaro och minskar 
isolering. 
 
 
Beslut 
Socialnämnden noterar informationen. 
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Beslutet expedieras till 
Sektorchef Peter Almgren 
Verksamhetschef Evelina Wigstrand 
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§ 116 
Beslutsuppföljning för socialnämnden 2025 
Dnr SON 2025/26 
 
Sammanfattning 
Kommunfullmäktige beslutade 2016-12-07 § 142 att punkten ”Beslutsuppföljning” ska 
vara en punkt på föredragningslistan för styrelse och nämnder.  
 
Vid dagens sammanträde redovisas uppdrag från Socialnämnden fram till dagens 
datum. 
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse daterad 2025-11-10 
Beslutsuppföljning socialnämnden daterad 2025-11-10 
 
Ekonomisk bedömning 
Sektor socialtjänst bedömer att förslaget till beslut inte medför några ekonomiska 
konsekvenser. 
 
Sociala konsekvenser 
Sektor socialtjänst bedömer att förslaget till beslut inte medför några sociala 
konsekvenser. 
 
Ajournering: 
Kl. 11:33-11:42 
 
 
Yrkande 
Zara Blidevik (M) yrkar att socialnämnden beslutar att ärendet gällande besluten från 
2023-11-22, § 124 och 2024-05-29, § 62 anses avslutad 2026-12-31. 
 
 
Beslutsgång 
Ordförande ställer frågan till nämnden om man bifaller eller avslår Zara Blideviks 
yrkande och finner att socialnämnden bifaller Zara Blideviks (M) beslutsförslag. 
 
Beslut 
Socialnämnden beslutar att ärendet gällande besluten från 2023-11-22, § 124 och 2024-
05-29, § 62 anses avslutad 2026-12-31. 
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Beslutet expedieras till 
Utvecklingschef Kerstin Almgren 
 
Beslutet skickas för kännedom till  
Nämndsamordnare Birgitta Andersson 
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§ 117 

Anmälan av inkomna skrivelser 
 
Sammanfattning 
Vid dagens sammanträde redovisas sammanställning av inkomna skrivelser. 
 
 
➢ Dom i förvaltningsrätten i Göteborg Mål nr 12913-25 
➢ Dom i förvaltningsrätten i Göteborg Mål nr 12336-25 
➢ Kammarrätten i Göteborg Mål nr 6231-25 
➢ Högsta förvaltningsdomstolens mål nr 5875-25 

 
 
 
 
Beslut 
Socialnämnden noterar informationen. 
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§ 118 
Redovisning av delegationsbeslut 
 
 
Sammanfattning 
Anmälan av delegationsbeslut 
 
Sammanfattning 
Socialnämnden har överlåtit sin beslutanderätt till utskott, ordföranden och tjänstemän 
enligt en av nämnden antagen delegationsordning. Dessa beslut ska redovisas till 
Socialnämnden. Redovisningen innebär inte att nämnden får ompröva eller fastställa 
delegationsbesluten. Däremot står det nämnden fritt att återkalla lämnad delegation. 
 
Vid dagens sammanträde redovisas följande sammanställning av delegationsbeslut (se 
bilaga till § 118). 
 
 
Delegationsbeslut socialnämnden och arbetsutskott 
protokoll Son AU  

2025-11-12— 2025-12-02 

Delegationsbeslut IFO  2025-11-09 — 2025-12-01 
Delegationsbeslut Bistånd  2025-10-31 — 2025-12-01 

 
 
Beslutsunderlag 
Delegationsbeslut 
 
Ekonomisk bedömning 
- 
 
Sociala konsekvenser 
- 
 
 
 
Beslut 
Socialnämnden godkänner redovisningen av anmälda delegationsbeslut med 
redaktionell ändring. 
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§ 119 
Initiativärende med förslag om återrapportering, åtgärdsplan 
kopplat till särskilda boenden 
Dnr SON 2025/362 
 
Sammanfattning 
Niclas Ahlberg (SD) inkom 2025-12-10 med ett initiativärende från BlåGul samverkan 
med förslag om återrapportering, åtgärdsplan till nämnden kopplat till särskilda 
boenden. Med följande förslag: 
 

• Att sektorn redovisar arbetet kring åtgärderna vid varje tertial under 2026 
 
 
Beslutsunderlag 
Initiativärende, daterad 2025-12-10 
 
Ajournering: 
Kl. 11:47-11:52 
 
Yrkande 
Zara Blidevik (M) yrkar bifall till initiativärendet. 
 
 
Beslutsgång 
Ordföranden ställer frågan till nämnden om man bifaller initiativärendet eller avslår 
initiativärendet från BlåGul samverkan och finner att socialnämnden bifaller initiativ-
ärendet från BlåGul samverkan. 
 
 
Beslut 
Socialnämnden bifaller initiativärendet. 
 
 
 
 
 
Beslutet expedieras till 
Socialchef Peter Almgren 
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Detta dokument är elektroniskt signerat och juridiskt bindande.	

Justerare: Niclas AhlbergOrdförande: Zara Blidevik
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