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Inledning

Alla skolor 1 Sverige ar skyldiga att folja Skollagen (2008:567), Diskrimineringslagen
(2010:800) samt Barnkonventionen (1989). I dessa dokument beskrivs att skolan ska jobba
aktivt for att inga elever ska bli diskriminerade, trakasserade, kriankta eller pa andra sétt bli
frantagna sina réttigheter.

For att alla elever ska ha forutsattningar att nd kunskapsmaélen krévs det att skolan &r en trygg
plats att vara pa. Att kénna sig trygg dr en grundforutséttning for ett gott larande, for att kinna
glddje och att trivas. Skolan har ett ansvar att jobba mot trakasserier, krinkningar och
diskriminering.

Skolans huvuduppdrag

I Léaroplan for grundskola samt forskoleklass och fritidshem fran 2022 framkommer att
skolans uppdrag ar att "frdmja ldrande ddr individen stimuleras att inhdmta och utveckla
kunskaper och virden. Skolan ska i samarbete med hemmen frimja elevers allsidiga
personliga utveckling till aktiva, kreativa, kompetenta och ansvarskdnnande individer och
medborgare.” Det framkommer dven att “Skolan ska vara ett stod for familjerna i deras
ansvar for barnens fostran och utveckling.”

Enligt 6 kap i Skollagen angaende krankande behandling samt 3 kap. 14§-16§ i
Diskrimineringslagen ska huvudmannen se till att "Det bedrivs ett mdlinriktat arbete for att
motverka krdinkande behandling och diskriminering.”

Syfte

Planen mot diskriminering och krinkande behandling ska frémja likabehandling i véra
verksambheter, skola och fritids. Vilket innebér att vi ska frimja elevernas lika rittigheter
utifran de sju diskrimineringsgrunderna. Vi ska ocksé forebygga och dtgérda diskriminering,
trakasserier och kridnkande behandling. Detta dokument ska vara ett "levande verktyg" i detta
arbete.

Centrala Begrepp

Diskriminering

Enligt diskrimineringslagen dr diskriminering att ndgon missgynnas eller krénks pa ett sétt
som har koppling till ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Diskriminering forutsitter ett maktunderldge hos den som utsitts. Det betyder att ldrare eller
annan personal pa skolan eller forskolan kan diskriminera eleven eller barnet. Elever i skola
och 1 fritidshem och barn i forskola kan ddaremot inte diskriminera varandra (Skolverket
2011).



I lagen finns sju diskrimineringsgrunder:

1.

Kon
Att du ér flicka eller pojke. Ditt juridiska kon dr baserat pa ditt biologiska kon.

Konsoverskridande identitet eller uttryck
Din identitet dr din bild av dig sjdlv. Hur du uttrycker din sjdlvupplevda konsbild
behover inte vara samma som ditt juridiska/biologiska kon.
Konsidentitet dr vilket kon du kénner att du ar.
Konsuttryck dr hur du véljer att uttrycka dig genom klader, frisyr eller annat
som har med utseende att gora.

Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillhorighet avses att du tillhor en grupp av personer som har samma
nationella eller etniska ursprung som du. Till exempel gemensam historia, kultur,
traditioner, hudfarg och sprék eller andra liknande forhallande.

Alla ménniskor har minst en etnisk tillhorighet.

Religion eller annan trosuppfattning
Du och alla andra har ritt att sjalv vélja religion eller annan trosuppfattning.

Funktionsnedsittning

En funktionsnedséttning kan vara medfodd eller uppkomma efter till exempel en
sjukdom eller en olycka. Man kan ha en funktionsnedsattning tillfalligt eller hela
livet. Fysiska funktionsnedsittningar kan till exempel innebéra att man har svért att
anvianda, styra, balansera eller koordinera huvud, bél, armar och ben.

Sexuell liggning
Sexuell 1dggning handlar om i vilket kon man har forméga att bli kér eller attraherad
av. Du har enligt svensk lag ritt att vara kér 1 och vara tillsammans med vem du vill.

Alder

Alder berittar hur gammal nigon #r. Aldersnormen kan se olika ut i olika
sammanhang. Aldersdiskriminering kan férekomma i form av ldersgriinser som
faststéllts utan godtagbart skél. Sdrbehandling pa grund av édlder &r inte diskriminering,
om bemotandet grundar sig pa lag och har ett godtagbart mal.


http://jobsanger.blogspot.com/2012/04/texas-gop-cuts-help-for-disabled-kids.html
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/

Trakasserier

Trakasserier &r ett agerande som kréanker elevens vardighet utifrén diskrimineringsgrunderna.
Trakasserier forutsitter inte ett maktunderlédge hos den utsatta och handlar inte om
maktutdvande likt diskriminering. Till skillnad frn diskriminering kan en elev trakassera en
annan elev (Skolverket 2011).

Sexuella trakasserier dr nir agerandet har en sexuell karaktar.

Krankande behandling

Skollagens definition av krankande behandling ar "ett upptridande som utan att vara
diskriminering enligt diskrimineringslagen krdnker ett barns eller en elevs virdighet”.

Det &r personen som blivit utsatt som avgdr vad som &r krankande.

Mobbning ér ett begrepp som inte anvinds i skollagen men det brukar kallas mobbning om
nagon blir utsatt for krainkande behandling eller trakasserier vid upprepade tillfallen.

Vardagliga dispyter

Konflikter hor till vardagen och &r en del av livet. Ibland kan konflikter leda till positiva
fordndringar eller vara en drivkraft framét, medan det i andra fall kan paverka personer
negativt och skapa jobbiga situationer som &r svara att ta sig ur.

Elever kan ofta 16sa konflikter pd egen hand men behdver ibland vigledning fran vuxna.

Till er elever

Planen mot diskriminering och krinkande behandling &r till dig som elev pa ndgon av Lilla
Edets kommunala skolor, for att du ska trivas och ma bra i skolan och pa fritidshem. Bade
elever och personal har ett gemensamt ansvar for att ingen ska behandlas illa och for att skapa
en skola ddr vi respekterar varandra. Blir du utsatt eller om du mérker att ndgon annan utsétts
behover du prata med en vuxen. Alla vuxna pé skolan och fritidshemmet har skyldighet att
lyssna pé och agera utifrdn det du beréttar for oss.

Till dig som vardnadshavare

For att vara elever pd vara kommunala skolor i1 Lilla Edet ska kunna kénna sig trygga och
trivas behover elever, skola och vardnadshavare ta ett gemensamt ansvar. Ditt uppdrag som
vérdnadshavare dr att prata med ditt barn om hur man dr mot andra ménniskor men ocksa
uppmuntra for att de ska vaga berétta for en vuxen pa skolan om de ser eller pa annat sitt
uppfattar ndgot som kénns fel.

Om du missténker att ditt barn eller ndgon annan elev pa skolan blir utsatt for diskriminering,
krankande behandling eller trakasserier forvintar vi oss att du tar kontakt med personal pa
skolan 1 forsta hand ditt barns mentor.



Tingbergsskolan

Pa Tingbergsskolan &r alla elever allas elever.

All personal pa Tingbergsskolan delar pa ansvaret for likabehandlings-, vardegrunds-
trygghets- och hilsoarbetet som vilar pd demokrati och ménskliga réttigheter.

Grunden for ldrande dr trygghet och gemenskap. Det dr déarfor viktigt for oss att bygga och
varda relationer med eleverna. Alla vuxna pé skolan har ett ansvar att arbeta frimjande,
forebyggande och atgirdande kring trygghetsfragor. Vi tinker att ldrande, trygghet och hilsa
gynnas av samma faktorer och hdnger ihop med varandra. Det dr déarfor viktigt att alla elever
ska kénna trygghet, ma bra och fa lira sig nya saker.

Tingbergsskolan har ett elevhélsoteam som bestar av rektor, bitrddande rektor, skolskoterska,
skolkurator, skolpsykolog och specialpedagog. Elevhilsan arbetar tillsammans med hela
skolans personal for att fraimja elevernas ldrande, utveckling och hélsa.

Vardeord

Trygghet, studiero, undervisning, likvérdighet, jimlikhet och hélsa.
Var vision
Tingbergsskolan har en gemensam vision for skola och fritidshem dér;
e Alla elever har ritt till en likvérdig och inspirerande utbildning
e Alla elever ska kédnna trygghet, trivsel och tillhorighet samt uppleva ldrande och
studiero 1 skolan
e Alla visar respekt for och hinsyn mot varandra.
e Ingen riskerar att bli utsatt for diskriminering, trakasserier eller annan kréankande
behandling.
e Alla elever ska genom egna anstrangningar och delaktighet ta ansvar for sitt larande
och bidra till en god arbetsmiljo.
e Alla elever erbjuds en god skolmiljo med en varierad och hélsosam kost samt
mdjlighet till fysiska aktiviteter.
e Alla elever ska ha jamlika forutsittningar.



Tingbergsskolans trivselregler

Rattigheter och skyldigheter for alla pa Tingbergsskolan

Tingbergsskolans mal &r att varje elev genom egen anstrangning och delaktighet, utifran sina
forutsittningar, tar ansvar for sitt larande och for att bidra till en god arbetsmiljo.

Varje elev och personal visar respekt for och hinsyn mot andra elever och skolans personal
som en del av det gemensamma ansvaret for arbetsmiljon pé skolan (Lgr 22 kap. 2.3)

Rittigheter

Jag har ritt att bli respekterad av alla.

Jag har ratt att kiinna trygghet och
inte utsittas for kriankning

Jag har ritt till garanterad
undervisningstid

Jag har ritt till en bra och trivsam
arbetsmiljo, bade inne och ute

Jag har ratt till en mobiltelefonfri
larmiljo

Jag har tillgang till studieplats

Skyldigheter

Jag ska respektera alla pa skolan.

Jag dr en god kamrat med ett gott uppforande, vardat sprak
och visar respekt mot andra bade i fysiska moten och pa
sociala medier.

Jag passar tider, har med mig rétt arbetsmaterial och anviander
tiden till larande

Jag ser till att halla rent och snyggt efter mig och ytterklader
hings utanfor undervisningslokaler och skolmatsalen

Mobiltelefoner ar avstdngda under skoltid. Jag 1dmnar min
mobiltelefon till anvisad pedagog varje morgon

Jag ansvarar for min studieplats och mina vardesaker. Jag
respekterar skolans och andras saker

P& Tingbergsskolan géller svensk lagstiftning

For att skapa trygghet, trivsel och ordning:

e Alla pa skolan, barn som vuxna, ir respektfulla mot varandra och lyssnar pa varandra.

e Vi har positiva forvéntningar pa oss sjélva och pé varandra.

e Nir vi pratar anvander vi en trevlig samtalston och trevligt sprak

e [ matsalen pratar vi lagmalt.

e Inomhus gér vi.

e Bollar anvinder vi enbart utomhus.

e Vid forflyttningar pa skolgarden gér vi tillsammans med vuxen.



Skolgardsregler

* Vi haller oss inom skolans grinser under skol- och fritidstid.

* Alla far lov att vara med och vi bjuder in kompisar i leken.

* Vi foljer de regler som bestédmts for lekar och aktiviteter.

* Viansvarar for skolans leksaker och ldgger tillbaka dem pa rétt plats 1 lekforrdden.
* Nir vi anvander kickbike, skateboard, pulkor eller liknande har vi hjdlm pa oss.

* Mellan klockan 6.00 till 18.00 parkeras alla typer av cyklar i skolans cykelstall.

* Eventuell sn6 bygger vi med, men kastar inte.

» Pa kompisgungan &r vi som flest fem personer.

* Nir det dr ko till gungorna raknar vi till 120 och byter sedan.

Vad hander om reglerna inte foljs?

Skolans personal har alltid skyldighet att ingripa for att hindra att elever skadar andra
personer eller egendom eller sjélva blir utsatta for skada.

Atgirder ska inte anviindas for att straffa eleven utan syftet ir att forbttra elevens
beteende. Om vidtagna atgérder inte har 6nskad effekt kommer annan atgéird att vidtagas.
Atgiirder tillimpas som konsekvens d4 elev bryter mot skolans regler, samhillets lagar
eller kranker de grundlidggande demokratiska véirderingarna. Vid alla former av
krankningar och/eller diskriminering f6ljs skolans rutiner {for detta.

Graden av allvar i situationen styr vilken atgérd som vidtas och samtliga atgarder
dokumenteras.

Eleven kan fa lamna
Tillsseel Vardnadshavare klassrummet och ta Reflektionssamal
Isagelse avvuxen kontaktas igen lektionen

senare

Vuxen i skolan kan Rektor och

ta ifran eleven elevhalsan
saker som stor eller kontaktas om vad

skadar som hant

Skolmote Skriftlig varning

Undervisning i Undervisning pa
annan klass vissa annan skolenhet
lektioner eller eller annan lokal
under en tid under en period

Rast pad annan tid
och plats an 6vriga
elever

Avstangning

lordningstalla/aters
talla saker som
stokats till/gatt
sonder

Krankningsanmalan

Vid oro och/eller misstanke om att barn far illa sker anmélan till socialtjénst.
Vid misstanke om brott kontaktas polisen.



Framjande arbete

Framjande arbete handlar om att skapa en trygg skolmilj6 dér alla elever far de basta
forutséttningarna for att ldra och utvecklas. Det frimjande arbetet innebér att vi arbetar for
likvardighet enligt skollagen.

Det ar viktigt att vi har positiva forvantningar pa alla elever och en tillatande och tillitsfull
atmosfér. For att né likvardighet och samsyn ér det av yttersta vikt att vi har ett gemensamt
forhéllningssitt och att var planering, vart genomforande och vér uppfoljning av
undervisningen utgar fran skolans véirdeord.

For att arbeta framjande ska personal pa Tingbergsskolan:

e Arbeta for goda relationer till och med véra elever och deras virdnadshavare.

e Visa respekt och hiansyn mot alla sdvil elever, vardnadshavare och personal.

e Foregd med gott exempel och vara en god forebild.

e Folja vara gemensamma regler, gemensamma plattform, rutiner och handlingsplaner
for att skapa stabilitet.

e Ta ansvar for alla elever.

e Vara nérvarande for eleverna.

e Uppmuntra, tro pa och ha hdga forvantningar pa véra elever.

e Tydlig och kontinuerlig kommunikation med vardnadshavare

e Arbeta for ett inkluderande, tillditande och stimulerande ldrandeklimat.

e Kontinuerligt arbete med vér 1drmiljo.

e Genomfora viardegrundslktioner i samtliga klasser utifrén gemensamt
vardegrundsmaterial.

e Synliggora och kritiskt granska normer.

e Vara medvetna om genusperspektiv.

e Vara ndrvarande, synliga och tillgdngliga rastvérdar.

e Folja eleverna vid forflyttningar mellan skolbyggnaderna.

Forebyggande arbete

Syftet med det forebyggande arbetet &r att avvérja risker for diskriminering, trakasserier och krankande
behandling. For att finna de omraden som vi behdver forédndra och utveckla utgar arbetet fran
kartliggningar och analyser av de risker som finns 1 var verksamhet. Detta sker genom kartliggningar
som sammanstills och analyseras. Exempel pé detta &r trygghetsvandring, kréinkningsanmélningar,
hélsosamtal 1 ak 4, elevenkit 1 &k 2 och 5 samt till vardnadshavare (GR och Skolinspektionen),
medarbetarenkit, elevhilsomoten, elevsamtal, elevrad och utvecklingssamtal.

For att arbeta forebyggande ska vi pa Tingbergsskolan:

e Markera och agera omedelbart vid all form av krinkning, diskriminering, trakasseri
och véld.

e Vara nérvarande och synliga for eleverna, savél inomhus som utomhus.



e Faalla elever att kdnna sig sedda.

e Vara respektfull och god forebild i samtal med sévil barn som vuxna.

e Planera och genomfor vuxenledda rastaktiviteter for eleverna.

e Ha regelbundna klassrdd och elevrad.

e Prata om trygghet, studiero och planen mot diskriminering och krinkande behandling
vid klassrad, utvecklingssamtal och i arbetslagen

e Informera om planen mot diskriminering och kriankande behandling vid fordldramote,
pa Unikum samt pa Tingbergsskolans hemsida

e Arbeta for en god relation med elever och en god dialog med vardnadshavare.

o laktta eventuella skillnader utifrdn genus.

e Att berdrd personal har vésentlig information for att kunna bemota elevernas olika
behov.

Fokusomraden lasar 2024/25

Periodiskt och tematiskt vardegrundsarbete

Under ldsaret kommer alla arskurser pa Tingbergsskolan fortsdtta arbeta med ett gemensamt
tematiskt vardegrundsarbete. Vardegrundsarbetet ar indelat pa sex perioder och &r
aldersanpassat. Virdegrundsarbetet kommer bland annat att ha fokus pé relationer,
kamratskap, medménsklighet, vilmaende, olika livsvillkor, respekt och acceptans. Innehallet
kan justeras utifrdn aktuella behov.

Studioteket

Pé skolan finns en sérskilt inredd lokal for elever med risk for problematisk skolfrénvaro.
Syftet ér att erbjuda en mer hemmaliknande studiemiljo for att mojliggora en trygg skolgang.
Beslut om studieplats i Studioteket fattas alltid av elevhilsoteamet.

Generation Pep

Kommunovergripande satsning pé elevers hdlsa. Vi har som mal att vara en skola som
erbjuder hélsosam kost och fysisk aktivitet.
For att mojliggora en fysiskt aktiv skola erbjuder vi bland annat:

Rastaktiviteter Rastldrare planerar och leder en rastaktivitet fyra dagar i veckan.

Sverige runt Promenadstrak i anslutning till skolan som anviands regelbundet i
undervisning och pa raster.

Skogen / lekplatsen |Fritidsavdelningarna besoker skogen / lekplatsen varje vecka.




Utepedagogik

Forskoleklass, ak 1 och ak 2 har pedagogisk uteverksamhet varje vecka,
vilket bland annat dr skogsbesok.

Fritids i idrottshallen

Fritidshemmet erbjuder morgongympa i idrottshallen innan skoldagen
startar samt har tillgang till lokalen vissa eftermiddagar

Rorelsepauser

Samtliga arskurser har rorelsepauser inlagda under skoldagen

Skoljoggen

17 september genomfors klassjoggen 1 Stroms slottspark for samtliga
arskurser.

Bandyturnering F-3

Pagar under en veckas tid under raster med final pa fredagen. Elever
blandas fran olika klasser

Bandyturnering 4-6

Genomf6rs under en dag och avslutas med final mot personalen 1
samband med ”Oppet Hus” pa kvillen

Fotbollsturnering  [Pagar under en veckas tid under raster. Elever blandas fran olika klasser
Ishallen Anvinds 1 idrottsundervisningen.
Uppladdningspromenad|Samtliga elever i ak 6 promenerar infor Nationella prov
Friluftsdagar Genomfors inom idrottsdmnet
Uppstartsdagar Hostterminen startar med schemabrytande aktiviteter. I dessa ingér

mycket rorelsedvningar

Externa samarbeten

Lokala idrottsforeningar besoker skolan for ”prova pd” varje lasér

Halsosam kost

Var ambition &r att vara en skola dér vi foresprikar hilsosamma

kostvanor.

Larmiljo

Klassrummen &r elevernas arbetsplats.

Vi arbetar utifrdn en gemensam struktur i klassrummen dér det finns tillgang till skdrmar,
samlingsplatser och arbetsbord. Klassrummen ér fria fran distraktionsmoment for att skapa en
lugn, trygg och ldrande undervisningsmiljé som gynnar ldrandet hos alla elever oavsett
forutséttningar. Enhetlig struktur pa tavlan och bildstod anvénds 1 samtliga larmiljoer for att
skapa tydlighet kring dagen och veckans aktiviteter.
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Under lasaret 2025/26 fortsétter vart utvecklingsarbete kring klassrumsledarskap.

Omklédningsrummen har duschbas och resurstid ldggs pa vuxennérvaro i
omklddningsrummen for att 6ka tryggheten.

Skollunch

Schema for mattider finns och foljs for att undvika koer och trangsel. Vi arbetar for att lag
samtalsrost anvands vid samtal i matsalen och de yngre arskurserna arbetar for att ha fem
tysta minuter i samband med maltid.

Kontinuerlig dialog fors med skolresturangens personal for att skapa en trivsam och lugn
milj6 1 matsalen.

Upptackande och atgardande arbete

Trots forebyggande och frimjande arbete intréffar det tyvérr hiindelser som inte borde ske. For att kunna
upptécka och atgérda arbetar vi elevnéra dar vi skapar en tillitsfull relation mellan elever och personal.
En upptickt eller misstanke om héndelse av diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling
anmils och utreds skyndsamt.

Rutiner vid diskriminering, trakasserier och krankande
behandling

Anmélan Den vuxna pa skolan som far kinnedom om, upptécker eller missténker
diskriminering, trakasserier eller krankande behandling ansvarar for att gora en
anmélan 1 Draftit (via Teams — All personal)

Anmdlan ska goras omedelbart utifrén bildningsforvaltningens gemensamma
rutiner for diskriminering och krinkande behandling
https://intranet.lillaedet.se/forvaltningar//rutiner/krankning.665.html

Om anmaélan géller personal som diskriminerar, trakasserar eller kranker
elev ansvarar rektor for utredning och dokumentation

Aven elever och vardnadshavare kan anmila att elev utsatts for
diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling. De gor da
anmélan genom att kontakta ndgon vuxen pé skolan.

Utredning Utredning och uppf6ljning gors av den som gjort anmélan, eventuellt med stod av
klasslarare, personal pa berord fritidsavdelning och/eller kurator.

Utredning ska ske skyndsamt och dokumenteras 1 Draftit.
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nedan:

1.
2.
3.

Syftet med utredningen &r att fa en allsidig uppfattning om vad som har hént enligt

Vid behov gors dven anmélan till andra myndigheter som exempelvis socialtjanst
eller polis.

Samtal med den elev som utsatts

Samtal med den/de som uppges ha utsatt annan elev

Kontakt med vardnadshavare till den som utsatts och den/de som utsatt
for att informera om handelsen

Vid behov samtal med andra elever och personal for ytterligare
information

Kontaktuppgifter

Johanna Werder, rektor

0520—-6596 01

Gunnel Andersén, bitrddande rektor 0520—-6596 53

Ulrika Alesjo, skolkurator
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