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Inledning

Alla skolor i Sverige ér skyldiga att f6lja Skollagen (2008:567), Diskrimineringslagen (2010:800)
samt Barnkonventionen (1989). I dessa dokument beskrivs att skolan ska jobba aktivt for att inga
elever ska bli diskriminerade, trakasserade, krankta eller pa andra sétt bli frantagna sina rattigheter.
For att alla elever ska ha forutsittningar att na kunskapsmalen krévs det att skolan &r en trygg plats att
vara pa. Att kdnna sig trygg ar en grundforutsittning for ett gott larande, for att kénna glddje och att
trivas. Skolan har ett ansvar att jobba mot trakasserier, krankningar och diskriminering.

Skolans huvuduppdrag

I Laroplan for grundskola samt forskoleklass och fritidshem fran 2022 framkommer att skolans
uppdrag ar att “’frdmja ldrande ddr individen stimuleras att inhdmta och utveckla kunskaper och
vdrden. Skolan ska i samarbete med hemmen frdamja elevers allsidiga personliga utveckling till aktiva,
kreativa, kompetenta och ansvarskdnnande individer och medborgare.” Det framkommer dven att
“Skolan ska vara ett stod for familjerna i deras ansvar for barnens fostran och utveckling.”

Enligt 6 kap i Skollagen angdende krankande behandling samt 3 kap. 14§-16§ i Diskrimineringslagen
ska huvudmannen se till att ”Det bedrivs ett mdlinriktat arbete for att motverka krinkande behandling
och diskriminering.”

Syfte

Planen mot diskriminering och krénkande behandling ska frimja likabehandling i véara verksamheter,
skola och fritids.

Det innebdr att vi ska frimja elevernas lika rattigheter utifran de sju diskrimineringsgrunderna. Vi ska
ocksé forebygga och atgérda diskriminering, trakasserier och krinkande behandling. Detta dokument
ska vara ett "levande verktyg" i detta arbete.

Centrala Begrepp

Diskriminering

Enligt diskrimineringslagen &r diskriminering att nagon missgynnas eller krdnks pa ett sétt som har
koppling till ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Diskriminering forutsitter ett maktunderldge hos den som utsitts. Det betyder att ldrare eller annan
personal pa skolan eller forskolan kan diskriminera eleven eller barnet. Elever i skola och i fritidshem
och barn i férskola kan ddremot inte diskriminera varandra (Skolverket 2011).

I lagen finns sju diskrimineringsgrunder:

e Kon

o Konsoverskridande identitet eller uttryck
o Etnisk tillhdrighet

e Religion eller annan trosuppfattning

e Funktionsnedséttning

e Sexuell ldggning

e Alder
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Trakasserier

Trakasserier &r ett agerande som kréanker elevens vérdighet utifran diskrimineringsgrunderna.
Trakasserier forutsétter inte ett maktunderlége hos den utsatta och handlar inte om maktutévande likt
diskriminering. Till skillnad fran diskriminering kan en elev trakassera en annan elev (Skolverket
2011). Sexuella trakasserier dr nér agerandet har en sexuell karaktédr. Det dr personen som blivit utsatt
som avgor vad som dr krankande.

Krankande behandling

Skollagens definition av krankande behandling &r “ett upptrddande som utan att vara diskriminering

enligt diskrimineringslagen krianker ett barns eller en elevs véardighet”."
Mobbning ir ett begrepp som inte anvénds i skollagen men det brukar kallas mobbning om négon blir
utsatt for krankande behandling eller trakasserier vid upprepade tillfallen.

Vardagliga dispyter

Konflikter hor till vardagen och ér en del av livet. Ibland kan konflikter leda till positiva fordndringar
eller vara en drivkraft framat, medan det i1 andra fall kan paverka personerna negativt och skapa
jobbiga situationer som é&r svara att ta sig ur. Elever kan ofta 16sa konflikter pa egen hand men behover
ibland vigledning fran vuxna.

Till er elever

Planen mot diskriminering och kridnkande behandling &r till dig som elev pa ndgon av Lilla Edets
kommunala skolor, for att du ska trivas och ma bra i skolan och pa fritidshem. Bade elever och
personal har ett gemensamt ansvar for att ingen ska behandlas illa och for att skapa en skola dér vi
respekterar varandra. Blir du utsatt eller om du mérker att ndgon annan utsitts behdver du prata med
en vuxen. Alla vuxna pé skolan och fritidshemmet har skyldighet att lyssna pa och agera utifran det du
beréttar for oss.

Till dig som vardnadshavare

For att véra elever pa vara kommunala skolor i Lilla Edet ska kunna kdnna sig trygga och trivas
behover elever, skola och virdnadshavare ta ett gemensamt ansvar. Ditt uppdrag ér att prata med ditt
barn om hur man ar mot andra manniskor men ocksa uppmuntra for att de ska vaga berétta for en
vuxen pé skolan om de ser eller pa annat sétt uppfattar ndgot som kénns fel. Om du misstidnker att ditt
barn eller ndgon annan elev pa skolan blir utsatt for diskriminering, krdnkande behandling eller
trakasserier forvéintar vi oss att du tar kontakt med personal pé skolan i forsta hand med mentor.
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Mal och omraden som beroérs av planen

Att motverka forekomsten av all diskriminering och krdnkande behandling pa hela
skolomréadet. Ingen krinkning ska forekomma pé skolan. Pa skolan rdder trygghet och
studiero. Skolan ska forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier som har
samband med kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell ldggning eller alder.

Grunden for allt likabehandlingsarbete dr hur vi méter och bemoéter varandra. Den resurs vi
har att tillga i det arbetet dr personalen och eleverna. Vi kan gora skillnad i de dagliga mdtena
och hur vi planerar var verksamhet. Viktigt dr att ha modet att se ndr ndgot hiander och att
agera utifran det. Malen som finns 1 planen utgér ifrdn ett forebyggande och frimjande
perspektiv.

Vara overgripande mal

o Att fokusera pé trygghet och studiero genom lektionsstruktur, gemensamma
ordningsregler samt konsekvenstrappan. Detta for att stirka ledarskapet i klassrummet
1 syfte att 6ka elevernas trygghet och studiero.

e Skolan synliggdr planen mot diskriminering och kriankande behandling, bade for
elever, personal samt vardnadshavare. Alla pa skolan har ett gemensamt ansvar att
presentera planen. Vad den star for och vad som géller for vara elever och personal pa
skolan. All personal och alla elever ska ha kdnnedom om planen och vilka mal, rutiner
och atgirder som presenteras i planen.

e Forbittra frekvens och rutinen kring att anméla krankningsédrenden till huvudman.
Detta for att ha en bra statistik att utga ifrdn och kunna maéta hur det férebyggande
arbetet géar.
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Rutiner vid diskriminering och krankande behandling

Nir skolan far kinnedom om eller misstinker att ndgon elev utsatts for diskriminering eller
kriankande behandling av annan elev/ elever agerar den vuxne som forst far kinnedom om
héndelsen. Samtalar med berorda och undersoker vilka olika uppfattningar som finns kring
situationen. Informationen samlas in utifran handelsen och dokumenteras i vart system
Draftit, som all skolpersonal dr skyldig att géra en anmaélan i, vid misstanke om en krinkande
behandling. Det &r dir utredningen dokumenteras och vardnadshavare skall skyndsamt
informeras om att krankningsutredning har inletts. Rektorn &r i sin tur skyldig att utreda,
atgdrda, folja upp och anméla drendet vidare till huvudmannen.

1. Nar skolan far kiinnedom om eller missténker att ndgon elev dr utsatt for
diskriminering eller krinkande behandling av annan elev/elever agerar den vuxna som
forst far kinnedom om hindelsen omedelbart. Elevens mentor informeras.
Ansvar: den som ser krankning.

2. Den som far kinnedom om hindelsen dr skyldig att gora en skriftlig anméilan 1
systemet Draftit.

3. Samtal individuellt med alla involverade i1 krdnkningen samt eventuellt &ven med
vérdnadshavare.

Ansvar: Den som anmalt krinkningen eller delegerats utredningen.

4. Allt sammanstills 1 Draftit. Ansvar: Den som anmélt krdnkningen eller delegerats
utredningen.

5. Atgirder och uppféljning

Viktigt att veta!

Enligt skollagen ir all skolpersonal skyldig att gora en anmalan till sin rektor redan vid
misstanke om en krdankande behandling. Rektorn ir i sin tur skyldig att utreda, dtgérda, folja
upp och anmila drendet vidare till huvudmannen. Anmaélan gors digitalt via DRAFTIT,
kriankande behandling incident som é&r skolans verktyg for att kunna systematisera arbetet med
krankningar. Rektor tillsammans med skolkurator har avsatt tid varje vecka for att gé igenom
de drenden som rapporterats och folja upp dessa.

“Krdnkande behandling dr ett beteende som dr oonskat av den som blir utsatt. Det dr eleven
som upplever sig vara utsatt for krinkande behandling som avgor vad som dr oénskat.”
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Delaktighet

Planen ldggs ut pa kommunens hemsida till samtliga elever och virdnadshavare for att alla
skall ha tillgang till den.

Elevernas delaktighet i planen sker genom foljande:
e Elevrad
e Elevenkiter
e Halsosamtal med skolskoterska

Vardnadshavares delaktighet i planen sker genom foljande:
e Fordldramdten

Personalens delaktighet i planen sker genom foljande:
e Verksamhetsmoten
e Arbetsplatstriaffar (APT)
e Daglig pedagogisk undervisning
e Systematiskt kvalitetsarbete att forbéttra och utveckla det forebyggande arbetet

Framjande arbete

Det frimjande arbetet dr for att undvika diskriminering och eller krinkande behandling samt
trakasserier och skall vara en naturlig del 1 arbetet pé skolan. Ett virdegrundsarbete som
frimjar goda demokratiska vérderingar, normer och ménskliga réttigheter skall genomsyra
arbetet pa Fuxernaskolan 7-9.

Personal skall alltid, i forsta hand, agera i form av tillsdgelse d& man noterar trakasserier,
diskriminering eller krinkande behandling. Vi har valt att ha hog vuxennérvaro under hela
skoldagen péa Fuxernaskolan 7-9. Utdver larare och kringpersonal har vi ungdomscoacher som
arbetar med att 6ka elevernas trygghet pa skolan samt dven motivera till studier. Coacher
finns vid skolbussarna pa savil morgonen som pa eftermiddagarna. De skapar olika
rastaktiviteter tillsammans med eleverna och finns 1 skolans uppehéllsrum och korridorer.
Skolan har d@ven en socialpedagog och skolkurator som finns till hands under dagen for alla
elever. Detta dr en del av skolans forstarkta elevhélsa for att trygga upp eleverna och motivera
till studier.
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Forebyggande arbete

Syftet med det forebyggande arbetet dr att avvérja risker for diskriminering, trakasserier och
krinkande behandling. Detta sker genom de sammanstéllningar och kartldggningar som gors
bland annat via elevenkéter, hidlsosamtal &k. 8 samt i1 dialog med elever och personal. Utifrdn
att skolan har valt att prioritera stor vuxennirvaro under hela skoldagen sker kontinuerlig
uppsokande verksamhet pa skolans alla arenor. P4 var skola pagar det stindigt ett
vardegrundsarbete som baseras pa denna plan.

Taget — En del av vart vardegrundsarbete

Fuxernaskolan 7-9 har paboérjat ett langsiktigt trygghetsframjande och véaldsforebyggande
skolprogram som heter Taget. Tanken ir inte att Tget ska vara en akut dtgdrd mot pagaende
véld, snarare forebygga vald och frimja trygghet pé skolan. Under detta ldsar kommer vi att
paborja arbetet med drskurs 7 for att sedan bygga pa for alla arskurser kommande ldsar.

Personal och elever pd skolan kommer att utbildas i olika &mnen som — pé olika sétt — har
kopplingar till vdld och trygghet pd skolan. Det kan vara till exempel trakasserier,
krankningar, begransande normer, utfrysning eller bus- och bréklekar. Taget bestér av ett
upplevelsebaserat ldrande, dér eleven léar sig om det specifika &mnet.

Lasaret 25/26

Denna plan utvérderas savil enskilt med varje elev samt med pedagoger och vardnadshavare
under laséret. Allas lika rétt till trygghet, trivsel och arbetsro dr viktiga forutséttningar for
inlérning.

Kartldggning och analys av verksamheten har gjorts pé olika sétt sasom olika kartliggningar,
elevenkaiter, hdlsosamtal/ kuratorsamtal/ utvecklingssamtal samt kontakter med
vardnadshavare.

Personal har varit delaktiga via APT grupper, arbetslagskonferenser samt vid
utvecklingssamtal samt att det veckovis har fort en dialog pa elevhilsoteamets triaffar géllande
elevernas skolmiljo.
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Delaktighet

Skolan har pa olika sitt fatt savél elever, pedagoger samt vardnadshavare delaktiga i planen
via lektionstid, arbetsplatstraffar samt fordldramdten. Planen ldggs ut pA kommunens hemsida
under Fuxernaskolan 7-9.

Utvirdering av mélen

o Att fokusera pé trygghet och studiero genom lektionsstruktur samt gemensamma
ordningsregler. Detta for att stiarka ledarskapet i klassrummet 1 syfte att 6ka elevernas
trygghet och studiero.

Resultat:

e Skolan synliggdr planen mot diskriminering och kriankande behandling, bade for
elever, personal samt vardnadshavare. Alla pa skolan har ett gemensamt ansvar att
presentera planen. Vad den star for och vad som géller for vara elever och personal pa
skolan. All personal och alla elever ska ha kdnnedom om planen och vilka mal, rutiner
och atgirder som presenteras i planen.

e FElever ges mojlighet att arbeta kring sin egen miljo via elevradet. Elevernas har
uttryckt en onskan om att vara med och paverka och kommer nu att erbjudas detta
tillsammans med socialpedagog samt en ungdomscoach pa skolan.

e Skolan kan se att det dnnu finns ett stort morkertal kring vad som sker i den digitala
varlden som &r en stor del av véra elevers vardag. Att synliggora detta &n mer genom
att prata om den och att eleverna skall vara trygga med att vuxna har kdnnedom om
dess mojligheter men ocksé farhédgor.

e Forbiéttra frekvens och rutinen kring att anméla krankningsdrenden till huvudman.
Detta for att ha en bra statistik att utgd ifran och kunna méta hur det forebyggande
arbetet gar och hur man pa sikt kan fordndra.

Fuxernaskolan 7-9

Verksamhetsformer som omfattas av planen:

Alla verksamheter pa Fuxernaskolan 7-9 inklusive ungdomscoacher.

Ansvarig for planen:

Rektor dr den som har det huvudsakliga ansvaret for planen tillsammans med skolkurator.

Planen giller:

Lasaret 2025-2026 och utvirderas senast 2026-06-30
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LILLA EDETS
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Sektor Bildning
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Vem skall jag vinda mig till om jag sett eller sjdlv upplevt krinkande behandling?

I forsta hand till din mentor, men det viktigaste &r att du tar kontakt med nagon vuxen pa

skolan. Det kan vara ndgon av féljande personer:

Socialpedagog:
Skolkurator:
Skolkurator:
Skolskoterska:
Rektor 7-9

Bitrddande rektor

Emma Johansson
Kajsa Olsson
Kenneth Crondahl
Cathrin Axelsson
Tommy Bergestig

Helena Segerfeldt

0520- 659534
0520- 659922
0520- 659701
0520- 659905
0520- 422290

0520- 659993
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