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Kommunstyrelsens arbetsutskott protokoll 2025-08-25

§77

Yttrande over aktualiserad Regional utvecklingsstrategi 2021-

2030
Dnr KS 2025/145

Sammanfattning

Vistra Gotalandsregionen har skickat ut ett forslag till en aktualiserad regional
utvecklingsstrategi (RUS) for perioden 2021-2030 pé remiss. Strategin har setts dver
under 20242025 i syfte att anpassas till omvérldsfordndringar och forstiarka
genomforandet. Forslaget har tagits fram i bred dialog med kommuner, néringsliv,
akademi, civilsamhélle och myndigheter.

Den regionala utvecklingsstrategin r ett styrdokument for Vistra Gotalandsregionen
och vigledande for andra aktdrer. Enligt forordningen om regionalt utvecklingsarbete
(2017:583) ska strategin ses 6ver en gang per mandatperiod. Den aktuella 6versynen
fokuserar pa att uppdatera strategin utifran omvérldsanalys, uppf6ljning och lardomar
frdn genomforandet. Strategin innehaller fyra langsiktiga prioriteringar och tre
kraftsamlingar.

Remissinstanserna Business Region Goteborg (BRG) och Goteborgsregionen (GR) ar i
huvudsak positiva till strategins inriktning, men lyfter behov av fortydliganden, sérskilt
kring digitalisering, transporteffektivitet och genomforandekraft. Denna tjansteskrivelse
innehéller ett sammanvigt remissvar som sammanfattar synpunkter utifran de fem
fragestéllningar som anges i remissunderlaget.

Lilla Edets kommun beddmer att den aktualiserade regionala utvecklingsstrategin &r
relevant och vél anpassad till savil Vistra Gotalands utveckling som fordandringar 1
omvirlden. Strategins l&ngsiktiga prioriteringar och kraftsamlingar adresserar centrala
samhdillsutmaningar, och kommunen understryker vikten av konkreta mal, tydlig
ansvarsfordelning samt att de vdgledande principerna tillimpas konsekvent i
genomforandet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, daterad 2025-06-20

Yttrande pé aktualiserad Regional utvecklingsstrategi for Vastra Gétaland 2021-2030,
daterad 2025-06-20

Remissmissiv extern — Aktualiserad RUS, daterad 2025-04-14

Remissvar fran Business Region Géteborg (BRG), daterad 2025-06-16

Yttrande Remissvar fran Goteborgsregionen (GR), daterad 2025-05-15

Regional utvecklingsstrategi for Véstra Gotaland 2021-2030 remissversion aktualiserad
strategi 2025, daterad april 2025

Regional utvecklingsstrategi for Véstra Gotaland 2021-2030, daterad februari 2021
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Ekonomisk bedomning
Sektorn bedomer att forslaget till beslut inte medfor ekonomiska konsekvenser.

Sociala konsekvenser
Forslaget till beslut bedoms ha positiv pdverkan pé barnrittsperspektivet, jimlikhet och
tillgédnglighet genom att strategin lyfter inkludering, ungas hélsa och social hallbarhet.
Fler av mdlen i Agenda 2030 berdrs

e mal 3, God hilsa och vilbefinnande

e mal 4, God utbildning

e mal 10, Minskad ojamlikhet

e mal 11, Hallbara stdder och samhéllen

e mal 13, Bekdmpa klimatférandringarna.

Yrkande

Frej Dristig (SD) yrkar att foljande yttrande antas:

1. Strategins relevans i forhdllande till utvecklingen i Viistra Gotaland och
omviirldens fordndringar

Strategin lyfter centrala samhdllsutmaningar men dr for starkt kopplad till
internationella klimatmal och Agenda 2030. For att vara relevant for Vistra Gétaland
bor fokus i stdllet ligga pad invdnarnas trygghet, ekonomisk hushallning och vilfirdens
kdrnuppdrag. Strategin behover grunda sig mer i regionala och kommunala
forutsdttningar dn i 6verstatliga dokument.

2. De fyra langsiktiga prioriteringarnas formdga att fanga centrala utmaningar och

madajligheter

Innovation, kompetensforsorjning, tillganglighet och social sammanhallning dr viktiga
utvecklingsomrdden. Ddremot bor begrepp som “fossiloberoende’ och formuleringar

om att "bekdmpa klimatfordndringar” utgd. Regional utveckling ska inte underordnas
klimatpolitiska agendor utan inriktas pd tillvéxt, jobb och vilfdrd.

3. De tre foreslagna kraftsamlingarnas relevans och innehall

Kraftsamlingar kring industri, unga och samhdllsplanering dr i grunden relevanta, men
behover kompletteras. Industriell utveckling ska framst drivas for att sdkra jobb och
stdarka konkurrenskraft, inte utifran klimatmdl. En sdrskild kraftsamling bor tillforas for
trygghet och robust samhdllsberedskap, ddr fokus ligger pa kriminalitetsbekdmpning,
fungerande infrastruktur och minskad sarbarhet.
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4. Genomforande — vad fungerar bra, vad kan forstirkas och hur kan vi bidra?
For att strategin ska bli anvindbar krdvs tydliga mal, ansvarsfordelning och
uppfolining. Ekonomisk hallbarhet mdste sdittas i forsta rummet. Regionen och
kommunerna star infor stora ekonomiska utmaningar, vilket gér det nodvdndigt att
prioritera vard, skola, omsorg och trygghet fore projekt som inte hor till
kédrnverksamheten.

5. De viigledande principernas bidrag till strategins genomforande

Principerna bor renodlas till tre: ekonomisk hallbarhet, kompetensforsorjning och lokal
forankring. Detta skapar en tydligare virdegrund och stdrker fortroendet for strategin
bland invdanarna. Genom att betona ansvarstagande, fler arbetstillfillen och ett
fungerande utbildnings- och arbetsmarknadssystem kan strategin bidra till en stabil och
langsiktigt hdllbar utveckling for Vistra Gotaland.

Andreas Freiholtz (SD) tillstyrker Frej Dristigs yrkande.

Julia Firjhage (C)
1. Kommunstyrelsen antar yttrande daterat 2025-06-20.
2. Kommunstyrelsen uppdrar till ordféranden att underteckna yttrandet.

Mona Burés (S) yrkar avslag péd Frej Dristigs yrkande och bifall till Julia Farjhages
yrkande.

Beslutsgang
Ordforanden stiller forslagen mot varandra och finner att arbetsutskottet bifaller Julia
Férjhages yrkande.

Arbetsutskottets beslutsforslag till kommunstyrelsen
1. Kommunstyrelsen antar yttrande daterat 2025-06-20.

2. Kommunstyrelsen uppdrar till ordféranden att underteckna yttrandet.

Reservation
Frej Dristig (SD) och Andreas Freiholtz (SD) reserverar sig mot beslutet till forman for
eget yrkande.



TJANSTESKRIVELSE

Datum Dnr

LILLA EDETS 2025-06-30 KS 2025/145
K D M M U N Handldggare

Linnea Andersson
Plan- och exploateringsingenjor

Yttrande pa aktualiserad Regional utvecklingsstrategi
2021-2030

Dnr KS 2025/145

Sammanfattning

Vistra Gotalandsregionen har skickat ut ett forslag till en aktualiserad regional
utvecklingsstrategi (RUS) for perioden 2021-2030 pé remiss. Strategin har setts 6ver
under 20242025 1 syfte att anpassas till omvérldsfordndringar och forstirka
genomforandet. Forslaget har tagits fram i bred dialog med kommuner, néringsliv,
akademi, civilsamhélle och myndigheter.

Den regionala utvecklingsstrategin dr ett styrdokument for Vistra Gotalandsregionen
och végledande for andra aktorer. Enligt forordningen om regionalt utvecklingsarbete
(2017:583) ska strategin ses Over en gédng per mandatperiod. Den aktuella 6versynen
fokuserar pa att uppdatera strategin utifran omvérldsanalys, uppf6ljning och lardomar
frdn genomforandet. Strategin innehaller fyra langsiktiga prioriteringar och tre
kraftsamlingar.

Remissinstanserna Business Region Goteborg (BRG) och Géteborgsregionen (GR) ér i
huvudsak positiva till strategins inriktning, men lyfter behov av fortydliganden, sérskilt
kring digitalisering, transporteffektivitet och genomforandekraft. Denna tjansteskrivelse
innehéller ett sammanvigt remissvar som sammanfattar synpunkter utifran de fem
fragestéllningar som anges i remissunderlaget.

Lilla Edets kommun beddmer att den aktualiserade regionala utvecklingsstrategin &r
relevant och vél anpassad till savil Vistra Gotalands utveckling som fordandringar i
omvirlden. Strategins l&ngsiktiga prioriteringar och kraftsamlingar adresserar centrala
samhdillsutmaningar, och kommunen understryker vikten av konkreta mal, tydlig
ansvarsfordelning samt att de végledande principerna tillimpas konsekvent i
genomforandet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, daterad 2025-06-20

Yttrande pd aktualiserad Regional utvecklingsstrategi for Vastra Gotaland 2021-2030,
daterad 2025-06-20

Remissmissiv extern — Aktualiserad RUS, daterad 2025-04-14



Remissvar fran Business Region Géteborg (BRG), daterad 2025-06-16

Yttrande Remissvar fran Goteborgsregionen (GR), daterad 2025-05-15

Regional utvecklingsstrategi for Véstra Gotaland 2021-2030 remissversion aktualiserad
strategi 2025, daterad april 2025

Regional utvecklingsstrategi for Véstra Gotaland 2021-2030, daterad februari 2021

Ekonomisk bedomning
Sektorn bedomer att forslaget till beslut inte medfor ekonomiska konsekvenser.

Sociala konsekvenser
Forslaget till beslut bedoms ha positiv paverkan pd barnrattsperspektivet, jamlikhet och
tillgdnglighet genom att strategin lyfter inkludering, ungas hélsa och social hallbarhet.
Fler av malen i Agenda 2030 berdrs

e mal 3, God hilsa och vilbefinnande

e mal 4, God utbildning

e mal 10, Minskad ojédmlikhet

e mal 11, Hallbara stider och samhéllen
e mal 13, Bekdmpa klimatférandringarna.

Forslag till beslut
1. Kommunstyrelsen antar yttrande daterat 2025-06-20.

2. Kommunstyrelsen uppdrar till ordféranden att underteckna yttrandet.

Elisabeth Linderoth
Kommunchef

Beslut expedieras till
Planerings- och exploateringschef, Maria Wagerland
Vistra Gotalandsregionen, miljo-och.regionutvecklingsnamnd@vgregion.se

Beslutet skickas for kannedom till
Plan- och exploateringsingenjor, Linnea Andersson

sid 2/2



YTTRANDE

Datum Dnr

LILLA EDETS 2025-06-30  KS2025/145
KOMMUN

Vistra Gotalandsregionen
Adress
Postnummer Postort

Yttrande pa aktualiserad Regional utvecklingsstrategi for
Vastra Gotaland 2021-2030

1. Strategins relevans i forhallande till utvecklingen i Vistra Gotaland och
omvirldens forindringar

Strategin har god relevans och adresserar centrala samhéllsutmaningar — ekonomiska,
ekologiska och sociala. Det dr sédrskilt positivt att strategin lyfter fram ungas hélsa och
inkludering samt biologisk mangfald som en grundforutsittning for ett hallbart
samhdlle. Strategin dr dvergripande och langsiktig, vilket ar viktigt for stabilitet Over
tid. Samtidigt dr det avgdérande att den innehaller konkreta mal och prioriteringar som
kan omsittas i praktiken. Lilla Edets kommun instimmer i att strategin behdver vara
flexibel for att mota snabba fordndringar i omvirlden, sdsom digitalisering,
klimatfordndringar och geopolitiska utmaningar.

2. De fyra langsiktiga prioriteringarnas forméga att finga centrala utmaningar
och mojligheter

De fyra langsiktiga prioriteringarna &r vél valda och speglar viktiga
utvecklingsomraden. Lilla Edets kommun ser positivt pa att offentlig sektors behov lyfts
fram, sdrskilt inom kompetensforsorjning, digitalisering och Al. Det dr dock viktigt att
aven inkludera kompetensforsorjning inom forskola, skola, vard och omsorg. Lilla
Edets kommun stddjer GR:s syn pé att innovation inte enbart bor kopplas till
hogutbildade yrken utan dven till yrkesutbildade grupper. Vidare bor perspektiv som
funktionsvariationer, vdgledning och arbetslivsanknytning for unga stérkas i
beskrivningarna.

3. De tre foreslagna kraftsamlingarnas relevans och innehall

De tre kraftsamlingarna — industriell omstéllning, framtidsrusta barn och unga, samt
robust samhéllsplanering — dr alla angeldgna. Lilla Edets kommun instdmmer 1 att
transportfragor bor inkluderas tydligare, sérskilt kopplat till samhéllsplanering och
industrins omstéllning. Digitalisering och Al bor fortsatt ges en tydlig plats, exempelvis
som en egen kraftsamling eller genom ett tydligt spar.

4. Genomforande — vad fungerar bra, vad kan forstirkas och hur kan vi bidra?
For att strategin ska fa genomslag krévs tydliga mél, indikatorer och ansvarsfordelning.
Kopplingen till befintliga styrdokument, sarskilt Klimat 2030, bor forstarkas. Lilla
Edets kommun ser att samverkan mellan kommuner, region, néringsliv och
civilsamhiélle dr avgorande. Var organisation kan fortsdtta bidra och stérka arbetet
géllande samverkan via social inkludering, kompetensforsorjning och hallbar
samhillsutveckling. Lilla Edets kommun stddjer GR:s syn pa behovet av fortsatt
finansiering, upparbetade strukturer och spridning av goda exempel.



5. De vigledande principernas bidrag till strategins genomforande

Lilla Edets kommun ser positivt pa att de viagledande principerna ligger kvar och att de
bidrar till strategins genomforande. De skapar en gemensam vérdegrund och riktning
for arbetet. Det &r viktigt att principerna tillimpas konsekvent och att de genomsyrar
bade planering och genomforande.

Julia Farjhage
Kommunstyrelsens ordférande

sid 2/2



2025-04-14
Diarienummer MRU 2025-00150

Remissmissiv — oversyn av
Regional utvecklingsstrategi for
Vastra Gotaland 2021-2030

Den regionala utvecklingsstrategin ar en évergripande strategi for det
gemensamma regionala utvecklingsarbetet i Vastra Goétaland. Vastra
Gotalandsregionen (VGR) har i rollen som regionalt utvecklingsansvarig
ansvar for att strategin tas fram och att det sker i samverkan med
kommuner, naringsliv, myndigheter, akademi och det civila samhallet. Den
regionala utvecklingsstrategin ar styrande fér VGR och vagledande fér andra
utvecklingsaktoérer. Enligt forordningen om regionalt utvecklingsarbete
(2017:583), ska strategin ses dver en gang mellan varje val.

Under 2024-2025 genomfoérs en dversyn av regional utvecklingsstrategi for
Vastra Gotaland 2021-2030 (RUS). Det ska inte tas fram ndgon ny strategi
utan éversynen har fokus dels pd att aktualisera strategin utifran omvérld och
nuldge, dels pa att forstarka genomférandet. VGR:s miljé- och
regionutvecklingsnamnd ansvarar for att leda processen som omfattar
uppféljning, dialoger och uppdatering av strategin utifran det som kommer
fram i dversynen.

Forslaget pa aktualiserad strategi har arbetats fram i bred dialog med
kommuner, kommunalférbund, naringsliv, det civila samhallet, myndigheter,
akademi med flera, samt internt inom VGR:s namnder, férvaltningar och
bolag. Férslaget baseras dven pa omvarldsanalys, uppféljning av utvecklingen
i lanet, utvardering av strategins kraftsamlingar och andra ldrdomar fran
genomférandet. Remissversionen ar ett tjanstemannaférslag som bereds
politiskt efter avslutad remiss.

Fragor till remissinstanserna

Svaret ska utga fr@n de fem fragestallningarna nedan och vara sa kortfattat
och konkret som méjligt. Ta upp bade det som ni ser som styrkor i strategin
och det ni tycker behdver andras. Motivera kortfattat.

V€Y vistra
¥ GOTALANDSREGIONEN
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e Vad ar er samlade uppfattning om strategins relevans i forhallande till
utvecklingen i Vastra Gotaland och omvarldens forandringar, och
darmed for att nd@ malet: Tillsammans gér vi Vistra Gétaland till
féredéme fér omstélining till ett h8llbart och konkurrenskraftigt Véstra
Gétaland?

o De fyra langsiktiga prioriteringarna har foértydligats. Fangar
beskrivningen under respektive langsiktig prioritering de utmaningar
och mojligheter som ar mest centrala fér gemensamma insatser
framat?

e Tre nya omraden féreslds, som vi gemensamt behéver kraftsamla
kring de ndrmaste dren. Fangar dessa de viktigaste omradena for
sarskilt fokus, riktad samverkan och gemensamma insatser? Har
respektive kraftsamling réatt avgransning och innehall?

e Samarbete mellan aktérer &r nddvandigt for ett framgangsrikt
genomférande av strategin. Hur kan genomfdrandet forstarkas? Vad
fungerar bra eller daligt? Hur kan er organisation bidra?

e De vagledande principerna ligger kvar. Hur ser ni pa hur de bidrar till
strategins genomférande?

Praktisk information

Vi vill ha ert remissvar senast 15 september 2025. Svaret skickas till:
miljo-och.regionutvecklingsnamnd@vgregion.se

Ange i amnesraden "Er organisation - Remissvar RUS, MRU 2025-00150.
Ange aven en kontaktperson.

For er som vill fa férslaget presenterat for er eller har frdgor om remissen, s
bjuder vi in till tva digitala seminarier den 28 april och 5 maj. Anmaélan sker
via www.vgregion.se/rusremiss.

Ett presentationsmaterial om férslaget pa aktualiserad strategi finns pa
www.vgregion.se/rusremiss.

Mer information om dversynen, underlag och vilka dialoger som genomforts
finns pa Dags att se éver regional utvecklingsstrategi fér Véstra Gétaland
2021-2030 - Vastra Goétalandsregionen

Ovriga fragor kan stéllas till processledarna fér dversynen:

Hanna Jénsson hanna.m.jonsson@vgregion.se och Lisa Lundin
lisa.lundin@vgregion.se
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Sa behandlas synpunkterna

Vastra Gotalandsregionen sammanstaller och behandlar de inkomna
synpunkterna efter att remissperioden ar slut. En samlad bild av remissvaren
kommer presenteras pé WWW.vgregion.se/rusremiss.

Under hésten 2025 tas det fram ett slutligt forslag pa aktualiserad regional
utvecklingsstrategi som behandlas i miljo- och regionutvecklingsnamnden
(MRU), beredningen fér hallbar utveckling (BHU)! och regionstyrelsen. Beslut
om strategin fattas av regionfullmaktige i bérjan av 2026.

De inspel som handlar om hur vi tilsammans genomfér strategin utgoér viktiga
underlag for fortsatt dialog och vidareutveckling av samverkan, arbetssatt och
satsningar.

Remisshandlingar
e Remissmissiv med fragor och sandlista (det har brevet)

e Remissversion aktualiserad Regional utvecklingsstrategi for Vastra
Gotaland 2021-2030

e Bilaga: Sammanfattning av andringar och fértydliganden i den
aktualiserade regionala utvecklingsstrategin (bifogad sist i
remissversionen)

Ovanstdende handlingar finns tillgédngliga p@ www.vgregion.se/rusremiss.

Vi ser fram emot att ta del av era
remissvar!

Helena Lundberg Nilsson

Regionutvecklingsdirektér, Vastra
Gotalandsregionen

1 Beredningen for hallbar utveckling (BHU) &r en gemensam politisk beredning mellan
Vastra Goétalandsregionen och kommunalférbunden i Vastra Gétaland.
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Sandlista

Vastra Gotalands 49 kommuner

Bordsregionen Sjuh&rads
kommunalforbund?

Fyrbodals kommunalférbund
Goteborgsregionens
kommunalférbund

Skaraborgs kommunalférbund
Business Region Goteborg

Almi Féretagspartner Vast AB
Arbetsférmedlingen

Balthazar Science Center
Boverket

Chalmers tekniska hégskola
Coompanion Fyrbodal3
Coompanion Goteborg
Coompanion Sjuharad
Coompanion Skaraborg

CSR Vastsverige

Dalénium Science Center
Dalslands kanal

Drivhuset*

Energimyndigheten
Féretagarna Vastra Goétaland
Goteborgs universitet
Goteborgsregionen social ekonomi
Havs- och vattenmyndigheten
Hela Sverige ska leva Géteborg
Hela Sverige ska leva Fyrbodal
Hela Sverige ska leva Sjuharad
Hela Sverige ska leva Skaraborg
Hushallningsséllskapet Vst
Hushallningssallskapet Sjuh&rad
Hoégskolan Boras

Hégskolan Skdévde

Hégskolan Vast

Industriradet

Innovatum Science Center
Innovatum Science Park

IUC Vast, IUC Sjuharad, GTC och IDC
West Sweden®

Jordbruksverket
Jamstalldhetsmyndigheten
Kungsbacka kommun
Lindholmen Science Park
LO-distriktet i Vastsverige

LRF Vastra Gétaland
Lansstyrelsen i Vastra Gotaland

2 Kommunalférbunden ombeds att svara
med utgangspunkt i det delregionala
perspektivet.

3 Vi 6nskar ett samberett svar fran
Coompanion

4 Vi 6nskar ett samberett svar fran
Drivhusen

Molekylverkstan Science Center
Myndigheten for yrkeshégskolan
Navet Science Center

Oslo kommune

Region Halland

Region J6nkdping

Region Skdne

Region Stockholm

Region Vdrmland

Region Orebro

RF SISU Vastra Gotaland
Riksantikvarieambetet

RISE

Sahlgrenska Science Park
Samordningsforbunden i Vastra
Gotaland®

Samradet fér nationella minoriteter
Samradet for funktionshinder
Samradet for hbtqi

Samradet fér manskliga rattigheter
Samradet for barnratt

Science Park Boras

Science Park Skévde
Skogsstyrelsen

Skoopi Géteborgsregionen

SLU i Skara

Social ekonomi Fyrbodal

Social ekonomi Sjuharad

Social ekonomi Skaraborg
Stiftelsen Stenebyskolan

Svenska ESF-radet

Svenskt naringsliv Vastra Goétaland
Sveriges kommuner och regioner
Svinesundskommittén

TCO

Tillvaxtverket

Trafikverket

Ung féretagsamhet”

Unionen

Universeum

VGR:s Overenskommelse med det
civila samhallet

Vinnova

Vision Vastra Goétalandsregionen
Vastkuststiftelsen

Vastra Gotalands bildningsférbund
Vastsvenska handelskammaren
Ostfold Fylkeskommune

5 Vi dnskar ett samberett svar frdn IUC-
bolagen

6 Vi dnskar ett samberett svar fran
samordningsforbunden

7 Vi 6nskar ett samberett svar fr&n Ung
féretagsamhet
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Beslutsunderlag Handldggare: Eva-Lena Albihn/Annelie Wignell
Styrelsen 2025-06-16 Telefon: 0707-612424
Arende/Paragraf: 58 E-post: annelie.wignell@businessregion.se

Beslut remissvar regional utvecklingsstrategi for
Vastra Gotaland 2021-2030

Forslag till beslut
I styrelsen for Business Region Goteborg:

1. Att godkanna remissvar till Aktualiserad Regional
utvecklingsstrategi for Vastra Gotaland 2021-2030 och 6versdanda
det till Stadsledningskontoret

2. Att BRG:s remissvar distribueras till Goteborgsregionens

kommunalférbund (GR) och 6vriga kommuner i GR.

Sammanfattning

Remissmissiv frdn VGR — Aktualiserad Regional utvecklingsstrategi for
Vastra Gotaland 2021-2030 har inkommit fran Stadsledningskontoret samt
direkt fran VGR. Remissvaret skall skickas till
stadsledningskontoret@stadshuset.goteborg.se (diarienummer SLK-2025-

00509) senast 2025-08-22. Vart remissvar kommer bifogas stadens svar i sin
helhet som bilaga. Vi kommer &ven tillsinda remissvaret till
Goteborgsregionens kommunalférbund (GR) och ovriga

medlemskommuner i GR {or kdnnedom.

VGR har stéllt ut ett antal fragestallningar kopplat till remissen och svaren
skall vara kortfattade och konkreta. Det ska inte tas fram nagon ny strategi
utan oversynen har fokus dels pa att aktualisera strategin utifran omvarld

och nuldge, dels pa att forstarka genomfdrandet.

BUSINESS REGION GOTEBORG AB \\"
Besoksadress: Ostra Hamngatan 5, Postadress: Box 11119, 404 23 Géteborg = ‘
Telefon vaxel: 031-367 61 00, www.businessregiongoteborg.se '74“\
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RUS utgar fran det regionalt utvecklingsuppdrag fran staten och bildar en
gemensam strategi for Vastra Gotaland. BRG ar av uppfattningen att RUS
ger en samlad bild 6ver strategiskt operativa och vagledande insatser, som
ligger val i linje med BRG:s prioriteringar och grunduppdrag.

1. De ursprungliga kraftsamlingarna var ambitiost formulerade for att
mota malen till 2030. Med bara nagra ar kvar innebar forandringar i
inriktning en risk, sarskilt ndar de samhallsutmaningar som nu lyfts
ar mycket breda. For att strategin fortsatt ska hinna ge effekt kravs
tydligt fokus, konkreta prioriteringar och mal som ar mojliga att
omsdtta i praktiken inom den begransade tidsramen.

2. BRG anser att kraftsamlingen som benamns industrins grona
omstillning riskerar att bli for sndv. Omstéllningen beror hela
naringslivet och handlar inte enbart om grona insatser eller
hallbarhet, utan ocksa om teknik, digitalisering,
kompetensforsorjning och affarsutveckling. En bredare
formulering, som ndringslivets omstillning eller industrins
omstillning, hade battre fangat behovet av att stodja saval
klimatomstallning som digitalisering, kompetensforsorjning och
affarsutveckling i en tid av snabb forandring.

3. BRG anser att kunskapen behover 6ka om storstadsregionen
Goteborgs betydelse som en av tre motorer i Sverige.
Goteborgsregionen bor fa ratt forutsattningar for att utvecklas
tillsammans med 6vriga delregioner. En stark storstad fungerar
som ett nav for hela regionen genom att skapa jobb, locka
investeringar och bidra till regional utveckling. Det bor lyftas fram
tydligare i en reviderad regional strategi. Det vinner hela Vastra

Gotaland pa.

Bedomning ur ekonomisk dimension

Den regional utvecklingsstrategin ligger i linje med Business Region
Goteborgs (BRG) kdarnuppdrag att bidra till hog sysselséttning,
investeringar och ett diversifierat naringsliv med perspektivet langsiktig
hallbar utveckling i Goteborgsregionens medlemskommuner. Det ar

viktigt att omstallningen inom industrin fortsatter for att sakerstalla att
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naringslivet forblir konkurrenskraftigt och kan anpassa sig till nya

marknadsforhéllanden, teknologiska framsteg och hallbarhetskrav.

Arendet och inriktningen pa remissvaret ar positivt for staden och
kranskommunerna. Forutsattningarna for lokala och regionala

naringsidkare dr avgorande for stadens ekonomiska tillvaxt.

En héllbar och cirkuldr ekonomi skapar sysselsattning i
Goteborgsregionen och attraherar bade kompetens och foretag.
Investeringar och etableringar bidrar till omstallningen for langsiktig

hallbarhet och framjar innovation inom bade forskning och naringsliv.

Det ar sarskilt viktigt nu nar teknikutvecklingen och digitaliseringen gar
mycket snabbt, vilket stéller hoga krav pa anpassning och innovation
inom foretagssektorn. Samtidigt rdder oro inom den globala handeln, dér
tullar hojs och handelshinder okar, vilket sarskilt paverkar
Goteborgsregionens naringsliv, som har en hog andel export och ar starkt

beroende av fria handelsfloden och internationell konkurrenskraft.

Langsiktighet och kontinuitet i naringslivet ar nodvandigt for att framja
foretagens utveckling, skapa sysselsattning och sakerstalla en héllbar

ekonomisk stabilitet for staden over tid.

Bedomning ur ekologisk dimension

Goteborgsregionen ar en av varldens mest attraktiva regioner for foretag
att verka i och bidrar till en hallbar utveckling. Naringslivet i samverkan
med staden och regionen driver pa den grona omstéllningen. Tillsammans
ska vi minska miljopaverkan och utslappen av klimatgaser till sa nara 0

som mojligt, for att na de globala hallbarhetsmalen i Agenda 2030.

Det dr avgorande att forutsattningarna for lokala och regionala
naringsidkare framjar en hallbar utveckling, dar bade ekonomisk tillvaxt
och ekologiskt ansvarstagande gar hand i hand. For att staden och dess
omgivande regioner ska kunna vaxa pa ett langsiktigt hallbart satt, kravs
det att foretagen inte bara utvecklas ekonomiskt utan ocksa bidrar till
minskad miljopaverkan. Langsiktighet och kontinuitet i naringslivet ar
centralt fOr att skapa bade sysselsattning och en ekologiskt hallbar tillvaxt,
dar staden aktivt arbetar for att fraimja grona initiativ och hallbara

affarsmodeller.
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Den ekologiska dimensionen handlar mycket om att minska miljo- och
klimatpaverkan samt sdkerstalla giftfria kretslopp genom att minimera
skadliga kemikalier i produkter och material. En héllbar utveckling
innebar att vi arbetar inom ekosystemets granser, undviker att forbruka
jungfruliga resurser, minskar avfall, 6kar energieffektiviteten och

ateranvander produkter och material i cirkuldra vardekedjor.

Bedomning ur social dimension

Det handlar ocksa om att skapa forutsattningar for ett gott liv och hog
livskvalitet for alla. Det kraver ny kunskap och gor det maojligt for fler att
delta pa arbetsmarknaden, kdnna sig inkluderade och fa goda livsvillkor.
Vi stravar efter att bidra till ett tryggt, jamlikt och halsoframjande
naringsliv, dar alla har tillgang till utbildning, valfard och resurser for ett
bra liv. En hallbar och inkluderande tillvaxt ar avgorande for att skapa fler
jobb och langsiktig sysselsattning. Detta innebar att sakerstalla att alla har
moijlighet att utvecklas genom livslangt larande, gott ledarskap och en bra
balans mellan arbete och fritid, vilket starker bade individer och

ndringslivet.

Bilagor
1. Remissversion aktualiserad regional utvecklingsstrategi for
Vastra Gotaland 2021-2030, PPT

2. Nuvarande Regional utvecklingsstrategi
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Arendet

Att godkdnna remissvar for Oversyn av Vastra Gotalands regionala
utvecklingsstrategi 2021-2030. Remissperiod: 14 april 2025 till 15
september 2025. Vart remissvar skall senast 2025-08-22 skickas till
stadsledningskontoret@stadshuset.goteborg.se (diarienummer SLK-2025-

00509). Stadsledningskontoret samordnar Goteborgs Stads remissvar dar

BRG:s svar aven kommer inga som bilaga.

BRG:s remissvar ska tillsammans med Goteborgsregionens remissvar
distribueras till 6vriga kommuner i GR. Beslutsprocessen leds darefter av
miljo- och regionutvecklingsnamnden (MRU) pa VGR som foreslar beslut

till regionalstyrelsen och regionfullméaktige.

Beskrivning av arendet

Den regionala utvecklingsstrategin (RUS) ar en 6vergripande strategi for
det gemensamma regional utvecklingsarbetet i Vastra Gotaland. Vastra
Gotalandsregionen (VGR) har i rollen som regionalt utvecklingsansvarig
ansvar for att strategin tas fram och att det sker i samverkan med

kommunerna, naringsliv, myndigheter, akademi och det civila samhallet.

Den regional utvecklingsstrategin ar styrande for VGR och vagledande for
andra utvecklingsaktorer. Enligt forordningen om regionalt
utvecklingsarbete (2017:583), ska strategin ses 6ver en gang mellan varje

val.

Den nationella strategin 2021-2030 betonar fyra strategiska omraden; 1)
likvardiga mojligheter till boende, arbete och valfard, 2)
kompetensforsorjning, 3) innovation, fornyelse, entreprendrskap och
foretagande, 4) tillganglighet genom digital kommunikation och
transportsystem. Alla regioner far arligen finansiering fran staten (1:1-
medel) for att stodja deras regionala utvecklingsarbete for att genomfora
insatser som bidrar till hallbar utveckling och tillvaxt i linje med den

nationella strategin.

Hos VGR finns bland annat delregionala 6verenskommelser diar BRG
arligen erhallit 15 mkr for sina insatser. BRG och GR har en gemensam
overenskommelse Goteborgsregionen. BRG:s riktade insatser i

Goteborgsregionen har tagit hansyn till inriktningarna i RUS.
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Overgripande

RUS ger en samlad bild och ar viagledande for strategiska och operativa
insatser, och starker vara prioriteringar och grunduppdrag. Det ar
vardefullt att halla i de langsiktiga prioriteringarnas dar

Goteborgsregionens starka sektorer framkommer tydligt.

De ursprungliga kraftsamlingarna var ambitiost formulerade for att mota
malen till 2030. Med bara nagra ar kvar innebar férandringar i inriktning
en risk, sarskilt ndar de samhallsutmaningar som nu lyfts ar mycket breda.
For att strategin fortsatt ska hinna ge effekt kravs tydligt fokus, konkreta
prioriteringar och mal som ar mdojliga att omsatta i praktiken inom den
begransade tidsramen. Det ar betydelsefullt att strategin tillfor ndgot unikt
och inte i forsta hand sammanfaller med det som redan regleras i
kommunernas styrdokument. Om skrivningarna blir for allmanna eller for
lika befintliga malstrukturer, urholkas mojligheten till samordnad

kraftsamling och fa mer genomslag.

Kraftsamlingarnas syfte — att rikta uppmarksamhet mot
samverkansomraden av sarskild strategisk betydelse — ar i grunden gott.
Men for att skapa verklig samsyn och prioriteringar maste de ocksa hallas

tydliga, relevanta och avgransade for en enad och effektiv kraftsamling.

Vi stodjer de gemensamma samhallsutmaningar som lyfts fram och som

kan fungera som drivkrafter, och vi anser att samtliga ar relevanta.

« Effekterna av klimatpaverkande utslapp

e Det osdkra varldslaget

e Den demografiska utvecklingen

e Globala konkurrensen for Vastsveriges ekonomi och naringsliv
e Den digitala transformationen

o Utvecklingsbehoven for transportinfrastruktur

e Invanarnas tillgang till arbete och samhallsservice

o Tilliten till samhallet och demokratin

e En 6kande andel unga kanner oro for framtiden
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De utpekade samhallsutmaningarna ar dock mycket breda, och med
mindre dn fem ar kvar till 2030 kravs skarpa malformuleringar och tydliga
indikatorer for att mojliggora en kraftsamling som faktiskt hinner ge
effekt.

Fragestallningar

1. Vad ar er samlade uppfattning om strategins relevans i forhallande till
utvecklingen i Vastra Gotaland och omvérldens forandringar, och
darmed for att na malet: Tillsammans gor vi Vastra Gotaland till
foredome for omstallning till ett hallbart och konkurrenskraftigt Vastra
Gotaland?

RUS utgar fran regionalt utvecklingsuppdrag fran staten och bildar en
gemensam strategi for Vastra Gotaland. BRG ar av uppfattningen att RUS
ger en samlad bild 6ver strategiskt operativa och védgledande insatser, som

ligger val i linje med BRG:s prioriteringar och grunduppdrag.

Vi betonar uthdllighet och langsiktig koncentration for att fa
verkningskraft och for att kunna implementera strategin i alla kommuner
samtidigt som vi ser behov av att ldsa av omvérldens férandringar och

dess paverkan fram till 2030.

Det bor beaktas att Overgripande mal och langsiktiga prioriteringar
behover sta fast men att flexibiliteten madste ta hansyn till utgangspunkter i
aktuella samhallsutmaningar. Det bor beaktas tydligare ndr det nu gors en

oversyn for de kommande aren.

Vi behover varna om ett naringsliv i framkant. Vi saknar skrivelserna om
innovation och styrkorna kring FoU-investeringarna i Goteborgsregionen.
Det ar avgorande att Smart Specialisering tydligt beskrivs, da det ar har vi
har véra styrkor i regionen. Strategin maste ater ha fokus pa vikten av att
skapa och behalla sysselsattning samt sakerstélla standig utveckling

utifrdn naringslivets behov och forutsattningar.

Mycket hander i var omvarld och férandringarna sker snabbt, vilket kan

utmana de kommande aren. Vi saknar tydlighet nar det galler geopolitiska

utmaningar, vilket skapar osakerhet, samtidigt som handelshinder,

kostnadsokningar och nya ekonomiska barridrer kan ses som hot mot den

regionala utvecklingen. A andra sidan 6ppnas nya handelsvigar och

globala mojligheter, vilket kraver att vi ar beredda att anpassa oss och

hitta strategiska l0sningar for att bade hantera riskerna och utnyttja de

mojligheter som uppstér. Denna dynamik gor att vi maste vara flexibla QW
u®
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och forutseende i var strategi for att sakerstalla langsiktig hallbarhet och

framgang.

Vart regionala nédringsliv har potential att vervinna de aktuella
utmaningarna och komma ut starkare pa andra sidan, men for att lyckas
kravs snabb och beslutsam handling. Genom att vara flexibla och snabba i
vara insatser kan vi bade hantera risker och ta vara pa de mojligheter som
uppstar. Vi behover agera snabbt sa vi parerar de stora utmaningar vi star

i. FOr att gora det behover vi kraftsamla ytterligare.

Goteborgsregionen har en period med exceptionell tillvaxt bakom sig och
dven framat finns en stabil tillvaxtambition. Om vi vill se den
fortsdttningen framover behover vi spanna bagen hart for att skapa de

basta forutsattningarna for regionens invanare och naringsliv.

BRG anser vidare att hela naringslivet behover stélla om for att fortsatt
vara konkurrenskraftigt, inte minst i den omvarld vi befinner oss i och
med sa mycket osakerhetsfaktorer som kan drabba vart naringsliv,

sysselsattning och i forlangningen var valfard.

2. De fyra langsiktiga prioriteringarna har fortydligats. Fangar
beskrivningen under respektive langsiktiga prioriteringarna de
utmaningar och mdjligheter som ar mest centrala gemensamma
insatser framat?

Sa vitt vi kan bedoma fangar de langsiktiga prioriteringarna det mesta och
inkluderar regionens starka sektorer/omraden och branscher. BRG har
verksamhet som tydligt spelar in mot prioriteringarna. Enligt var
beddmning ar det langsiktiga viktiga samverkansomraden som
sammanfattar framgangsrik naringslivs- och samhallsutveckling pa saval

kort som lang sikt. Dessa tjanar vdl som vagledning for en samlad malbild.

Att satsa pa sysselsattningsatgarder och naringslivsutveckling ar
avgorande eftersom det har en direkt och langsiktig inverkan pa andra
samhallsutmaningar. En stark arbetsmarknad och ett blomstrande
naringsliv skapar stabilitet och 6kar inkomster, vilket gor det mojligt att
finansiera och adressera andra samhallsproblem, som utbildning,
offentliga tjanster och sociala behov. Sysselsattning minskar ocksa sociala

problem som arbetsloshet, utanforskap och fattigdom, samtidigt som det
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Vidare kan ett vaxande naringsliv driva innovation och skapa nya
16sningar pa andra samhallsutmaningar, sdésom miljoproblem eller
hélsoutmaningar. Genom att fokusera pa sysselsattning och
naringslivsutveckling skapar man alltsa inte bara ekonomisk tillvaxt, utan
ocksa en stabil grund for att kunna ta itu med fler och mer komplexa

samhallsutmaningar pa lang sikt.

Vi Onskar se prioritering for att marknadsfora och attrahera kompetens
inom de omraden dar vi har sarskild excellens, sa att vi framstar som en
region i framkant dar manniskor vill verka, utvecklas och etablera nya
foretag. Samtidigt maste vi dven attrahera kompetens till andra omraden
an de dar vi har var spetskompetens, eftersom konkurrensen om framtida
arbetskraft kommer att 6ka. For att vara konkurrenskraftiga ar det

avgorande att vi ligger i framkant dven har.

3. Tre nya omraden forslas, som vi gemensamt behover kraftsamla kring
de ndrmaste aren. Fangar dessa de viktigaste omradena for sarskilt
fokus, riktad samverkan och gemensamma insatser? Har respektive
kraftsamling ratt avgransning och innehall?

De tre foreslagna kraftsamlingarna —

1) Industrins grona omstallning

2) Framtidsrusta barn och unga

3) Okad robusthet genom samverkan i samhallsplanering

De tre forslagna kraftsamlingarna skiljer sig at i karaktar och skulle i vissa
delar vinna pa att tydliggoras och avgransas. Eftersom strategin justeras i
halvtid och det ar kort tid kvar till 2030, ar det avgorande att
kraftsamlingarna ar fokuserade nog for att mojliggora konkreta insatser

som ger effekt i tid.

Digitalisering har tagits bort som en av kraftsamlingarna. Vi forstar att
omradet fortsatt finns kvar inom de langsiktiga prioriteringarna, men i
och med den snabba utvecklingen inom Al — som innebér en
genomgripande forandring for bade néringsliv och offentlig sektor — hade
det varit vardefullt att lata digitalisering kvarsta som kraftsamling

perioden ut. Det hade starkt forutsattningarna for samordnat
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genomforande, 6kad innovationskraft och tydlig riktning i ett omrade dar

utvecklingen kraver tempo, forankring och gemensamma satsningar.

3.1 Industrins grona omstillning

BRG anser att kraftsamlingen som benamns industrins grona omstillning
riskerar att bli for sndv. Omstallningen beror hela naringslivet och handlar
inte enbart om grona insatser eller héllbarhet, utan ocksa om teknik,
digitalisering, kompetensforsorjning och affarsutveckling. En bredare
formulering, som niringslivets omstillning eller industrins omstillning, hade
battre fangat behovet av att stodja saval klimatomstallning som
digitalisering, kompetensforsorjning och affarsutveckling i en tid av snabb
forandring. Dessutom saknas kopplingen till den transportinfrastruktur
som ar avgorande for konkurrenskraften, sarskilt i exportintensiva
regioner som var. En fungerande, kapacitetsstark och héllbar
transportinfrastruktur ar en forutsattning for bade klimatomstallning och

ekonomisk tillvaxt.

Syftet med kraftsamlingen dr relevant och ndédvandig fram till 2030; att
utgd fran att Vastra Gotaland ar Sveriges storsta industriregion och att
omradet ar avgorande for industrins konkurrenskraft,
klimatomstallningen och for att bevara jobben samt att 6ka Véastsveriges

attraktivitet for kompetens och strategiska etableringar.

Foljande delar av kraftsamlingarna ser vi som sarskilt betydelsefulla:

att samverka for kraftigt 6kad fossilfri elforsorjning, satsningar pa
cirkuldra vardekedjor for att bryta ohallbart resursuttag, sdkra ratt
kompetens i alla led, bade inom nya och befintliga omraden, inklusive
utbildningsmiljoer och labb for test och demo, verka for langsiktiga
spelregler och 6kad involvering av invdnarna. Nagra av exemplen ovan ar

breda uttryck och kan tjana pa att spetsas till.

Geopolitiken behover tydliggoras ytterligare, eftersom den i grunden
paverkar handelns villkor, skapar nya handelsvagar och omformar
naringslivets strukturer. For en exportberoenderegion som Goteborg ar
det avgorande att dessa forandringar beaktas i strategier for omstallning

och tillvaxt.
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3.2 Framtidsrusta barn och unga

Kraftsamlingen riskerar att bli for bred och otydlig i sin nuvarande
formulering. For att ha en faktisk kraftsamlande funktion behdvs en
tydligare avgransning och konkretisering av vad regioner kan bidra med,
exempelvis genom insatser kopplade till kompetensforsorjning,
overgangen mellan skola och arbetsliv eller att framja likvardig tillgang till

framtidens arbetsmarknad.

Syftet med kraftsamlingen ar i sig relevant och svarar mot grundldggande
samhallsbehov — att ge barn och unga goda forutsattningar for en bra start
i livet. Det ar viktigt bade for individens utveckling och fér samhallets
langsiktiga hallbarhet. Daremot ser vi utmaningar i hur denna
kraftsamling i sin nuvarande form ska bidra till 6kat fokus och
genomforandekraft inom ramen for RUS. Manga av fragorna — som att
motverka ojamlika villkor, psykisk ohalsa, skolmisslyckanden och 6ka
framtidstro — dr redan omhandertagna i andra maldokument, program

och kommunala uppdrag.

Aven exemplen pd insatser som ndmns dr mycket omfattande och spanner
over allt fran lasframjande och sprakutveckling till halsoframjande arbete,
fritid och insatser mot kriminalitet. Sa breda formuleringar forsvarar
konkret kraftsamling. For att ge verklig genomslagskraft behover det
tydligare kopplas till omrdden dar regionen har mojlighet att bidra
ytterligare, t.ex. genom att rusta unga for arbetslivet och starka

kopplingen till naringslivets kompetensbehov.

3.3 Okad robusthet genom samverkan i samhiillsplanering

Mota utmaningar inom beredskap, demografiska forandringar, forlust av
biologisk mangfald och effekter av klimatforandringar ar utan tvekan
angeldget, men omradet ar for brett och komplext for att astadkomma en
konkret kraftsamling till 2030. Det finns ett behov av att fokusera och
precisera insatser for att skapa tydliga och handlingsbara resultat pa

kortare sikt.

Det ar sjalvklart viktigt att inkludera beredskap i kraftsamlingen.
Samtidigt bor vi ge lika stor vikt at att stiarka regionens attraktionskraft.
For att mota langsiktiga behov och utmaningar kravs systemférandrande
N
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insatser for att skapa en miljo dar fler méanniskor, foretag och talanger vill
och kan stanna kvar. Detta dr avgorande for bade ekonomisk tillvaxt och
for att sakerstélla en hallbar framtid. Att starka bade beredskap och
attraktionskraft gar hand i hand, och en samlad strategi som tar hansyn till
dessa omraden kommer att skapa langsiktiga forutsattningar for

utveckling och stabilitet i regionen.

Systemovergripande satsningar saval som spetssatsningar pa kulturella
kreativa branscher och platsutveckling, kan dessutom bidra till 6kad
regional attraktionskraft, saval for Vastra Gotaland som destination men
ocksa for dem som vill verka och bo inom lanet. Ett blomstrande kulturliv
medverkar till formagan att attrahera bade nationell och internationell
talang, far unga att stanna kvar och rota sig under sina studier, nédvandig
mot bakgrund av den genomgaende omstallning som vart breda

naringsliv moter.

For att 0ka utvecklingskraften behover vi underlétta for samlad planering
och samverkan mellan kommuner, region, myndigheter, naringsliv och
civilsamhalle. Ett mer avgransat fokus och tydliga prioriteringar skulle
kunna mojliggora konkret genomforande och skapa forutsattningar for
langsiktig hallbarhet.

I handelse av kris och krig behovs saval strukturer som processer for att
kunna ga ifran ett nuldge och befintlig produktionsféormaga inom
naringslivet till nya formagor, att skapa forutsattningar for saval
producerbarhet som uppskalad produktionsférmaga av en viss typ av
produkter, for saval civilt som militart andamal. Det kan handla om att
skapa formaga att producera saval sarvardsprodukter, som avancerade

styrsystem, livsmedel och kablage.

Formagan att skala upp ny/annan typ av produktion och under ett snabbt
forlopp ar nagot nytt och som kraver en annan typ av samverkan. BRG
anser att RUS behover ta i beaktande behovet av dessa formagor och
skapa forutsattningar for insatser saval som program som ror
produktionskapacitet inkluderat processutveckling, organisering och
samverkan, investeringar och etableringar, kompetensutvecklande
insatser innefattande samhallsfunktioner, naringslivet, akademin och de

yrkesverksamma programmen.
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Syttet med kraftsamlingen dr relevant; att mota utmaningar inom
beredskap, demografiska forandringar, forlust av biologisk mangfald och
effekter av klimatforandringar samt 6ka utvecklingskraften genom att
underlatta for samlad planering hos kommuner, region, myndigheter,

naringsliv och civila samhallet.

Exempel pa innehall bedoms vara relevanta men dven har ges en bred
ansats; att ta fram gemensamma analyser, kartbilder och scenarier som
synliggor regionala och mellankommunala samband och strukturer, att
utveckla samverkansformerna utifran vara olika roller och ansvar samt
nyttja synergier inom t ex energi- och livsmedelsforsorjning, etableringar,
tysisk och digital infrastruktur, klimatanpassning och starkt biologisk
mangfald.

For att skapa genomslagskraft behover dessa insatser konkretiseras och

prioriteras mer an vad som framgar i dagens formulering.

I global konkurrens behdver Vastra Gotalands naringsliv bygga saval
nationella som internationella allianser och inom en rad olika branscher
och samhallsfunktioner. Sverige som exportberoende land har mycket att
vinna pa att inga i storre systemsamverkan och utbyten. Satsningar inom
LifeScience, Textil, Rymd, Elektrifiering, Cirkularitet ar nagra exempel.
RUS:en behover stodja och bidra med kapaciteter som mojliggor
nationella och internationella insatser och program av samarbeten for
naringslivets formaga att mota omstallning som bade ar snabb och
omfattande, i vissa delar systemforandrande, innefattar nya vardekedjor,
affarsmodeller och nya samarbeten, dar séllan en enskild aktor har egen

radighet.

Vi Onskar tillféra att skrivningen idag likstaller flera tillvaxtnoder, men vi
anser att det bor framga att situationen ser olika ut i Vastra
Gotalandsregionen. Goteborg har en annan position och betydelse for
regionen an andra noder som Skovde, Boras och Trestad.
Storstadsregionens roll och betydelse, bade for den regionala och
nationella utvecklingen, bor framstallas tydligare. Goteborg fungerar som
en nationell motor f0r innovation, sysselsattning och internationell handel,
och detta behover reflekteras i strategin for att ge en réttvisande bild av

regionens styrkor och sarskilda forutsattningar.
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4. Samarbete mellan aktorer ar nodvandigt for ett framgangsrikt
genomforande av strategin. Hur kan genomférandet forstarkas? Vad
fungerar bra eller daligt? Hur kan er organisation bidra?

En gemensam strategi dr i grunden vardefull for att skapa riktning och
samordning, men i praktiken kan det vara utmanande att fa det omsatt i
konkreta insatser i kommunernas vardag. Manga kommuner har redan
fullt upp med att hantera sina egna strategier och lokala utmaningar. Nar
de gemensamma malen samtidigt formuleras pa en 6vergripande och
bred niva, riskerar de att uppfattas som abstrakta och svara att koppla till
den operativa verkligheten. Det minskar majligheten till faktisk
forankring och genomslag — sarskilt inom den korta tid som aterstar till

2030 med nya kraftsamlingar.

Genomforandet kan forstarkas genom att ha an tydligare mal och
indikatorer och ansvarsomraden. Mycket fungerar bra sa lange vi ar
inkluderande och talar gott om varandra och har samsyn i fragor. For att
pa nationell niva behover vi upplevas som en region som talar med en

gemensam rost och dr overens om riktningen och prioriteringar.

BRG har i sitt grunduppdrag att starka naringslivsutvecklingen i
Goteborgsregionen genom hallbar tillvaxt, okad sysselsattning och ett
diversifierat naringsliv. Genom var delregionala 6verenskommelse har vi
ocksa majlighet att gora riktade insatser som skapar positiv havstang och
ger regionalekonomiska effekter, vilket i sin tur stiarker hela RUS-
strategin. Vi bidrar med expertkunskap och utvecklingsarbete genom att
samverka regionalt och genomfora operativa insatser som framjar
foretagsstart, hallbar foretagsutveckling och etablering av nya foretag i

regionen.

Vi vill understryka vikten av delregionala utvecklingsmedlen som stod for
praktiskt genomforande av insatser i linje med strategin. BRG anser att
kunskapen behdver 6ka om storstadsregionen Goteborgs betydelse som
en av tre motorer i Sverige. Goteborgsregionen bor fa ratt forutsattningar
for att utvecklas tillsammans med ovriga delregioner. I regionen finns 54
% av befolkningen och fordelning av medel bor fordelas enligt den

procenten for att utvecklas ratt. Det vinner hela Vastra Gotaland pa.

Kopplingen till det naringslivsstrategiska programmet som samlar
Goteborgsregionen i ett antal gemensamma insatsomraden har barighet
pé hela Véastra Gotaland. Likasa elektrifieringsuppdraget med tydligt AW ’

%
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regionalt fokus. Vi vill aven understryka vikten av fortsatt finansiering
och utveckling av kompetensraden i Goteborgsregionen. Inte minst vad
gdller framtagande av naringslivets behov som ligger till grund for bade
utbildningsdimensionering och utbildningsinnehall. BRG kommer fortsatt

prioritera att vara delaktiga i detta arbete.

5. De vagledande principerna ligger kvar. Hur ser ni pa hur de bidrar till
strategins genomforande?

Viégledande principerna;

1) Vi tar tillvara olika platsers forutsattningar och majligheter
2) Vi 6kar invanarnas delaktighet och inflytande

3) Vi experimenterar for att lara, skala upp och implementeras
4) Vi ar modiga och forandringsorienterade ledare

Vagledande principer kan spela en avgorande roll for strategins
genomforande genom att skapa tydliga riktlinjer och en gemensam
vardegrund. Genom att ta vara pa olika platsers forutsattningar sakerstalls

att strategin blir relevant och anpassad till lokala behov.

Experimenterande for att lara och skala upp insatser ger flexibilitet och
mojlighet till kontinuerlig forbattring. Tillsammans skapar dessa principer
en dynamisk och héllbar implementering, dar strategin kan anpassas,
laras av och genomforas med storre genomslag. BRG vill betona vikten av
att ansokningsforfarande och finansieringsperioder har en sadan
flexibilitet att det gar att mota ambitioner om att experimentera for att

lara, skala upp och implementera.

I ett regionalt perspektiv dr det avgorande att erkdnna storstadsregionens
betydelse som en motor for hela landets utveckling, samtidigt som de
specifika utmaningarna i storstiderna och mindre kommuner beaktas.
Storstadsregioner fungerar som drivkrafter for innovation, naringsliv och
kulturell utveckling, och deras tillvaxt paverkar hela den regionala
ekonomin. Detta skapar ett dynamiskt ekosystem dér foretag, kompetens
och investeringar samlas, vilket i sin tur starker hela regionens

konkurrenskraft.
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De stora utmaningarna i storstader — som trangsel, bostadsbrist,
ojamlikheter och belastning pa infrastruktur och offentliga tjanster —
innebar ocksa att det krdvs mer resurser och samordning fOr att sakerstalla
hallbar tillvaxt och utveckling. Andra kommuner och regioner har en
annan typ av behov och strategier for tillvaxt, men ar ocksa beroende av
storstadsregionens framgang. En stark storstad fungerar som ett nav for
hela regionen genom att skapa jobb, locka investeringar och bidra till
regional utveckling. Det bor lyftas fram tydligare i en reviderad regional

strategi.

Arende av principiell beskaffenhet
Arendet &r inte av principiell beskaffenhet.

Patrik Andersson

Vd, Business Region Goteborg AB
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Goteborgsregionen (GR) yttrar sig harmed 6ver aktualiserad Regional
utvecklingsstrategi for Vastra Gotaland 2021-2030. Synpunkter pa
remissunderlaget har inhamtats fran sakkunniga inom GR. Remissvaret &r
beslutat av Forbundsstyrelsen.

Strategins relevans i forhallande till utvecklingen i Vastra
Gotaland och omvarldens forandringar

GR:s samlade uppfattning om strategins relevans i forhallande till
utvecklingen i Véstra Gotaland och omvérldens forandringar, och darmed for
att na malet: ~Tillsammans gor vi Vastra Gotaland till foredéme for
omstallning till ett hallbart och konkurrenskraftigt Vastra Gotaland” ar
foljande:

GR:s bedémning &r att de fyra langsiktiga prioriteringarna tillsammans med
de tre kraftsamlingar som foreslas bygger en strategi som uppfattas relevant
for det gemensamma arbete som kravs for att kunna hantera de utmaningar
som utvecklingen och den hoga forandringstakten i regionen resulterar i.
Dock upplever GR att det &r vissa perspektiv som saknas i beskrivningarna
av prioriteringarna och kraftsamlingarna samt att nagra viktiga fragor som
aktualiserats an mer de senaste aren, sasom ekonomisk brottslighet, inte
adresseras i beskrivningarna.

| det foljande utvecklar GR sina synpunkter kring detta och kring andra
bedémningar som gors av innehallet i den aktualiserade regionala
utvecklingsstrategin.

Forutom att Iamna detta remissvar har GR tillsammans med manga andra
organisationer pa olika satt varit med i processen kring 6versynen av den
aktualiserade regionala utvecklingsstrategin och har ddrmed haft mojlighet
att bidra med inspel vid tidigare tillfallen.
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De fyra langsiktiga prioriteringarnas formaga att fanga de
mest centrala utmaningarna och mojligheterna

De fyra langsiktiga prioriteringarna har fortydligats. GR:s synpunkter
gallande huruvida beskrivningen under respektive langsiktig prioritering
formar fanga de utmaningar och mojligheter som &r mest centrala for
gemensamma insatser framat ar foljande.

Starka innovationskraften

GR anser att det &r mycket bra att utifran offentlig sektors behov satsa pa
innovationsmiljoer for att utveckla, skala upp och nyttiggéra I6sningar i
samverkan mellan néringsliv, akademi och offentlig sektor. ldag finns det
inom GR goda erfarenheter att lara och ta del av.

GR vill lyfta vikten av att inte snava in till regionens hélso- och sjukvard i
relation till halsa och life science. Kommunal primarvard samt socialtjanst &ar
ocksa i behov av utveckling och innovation inom halsa och life science, inte
minst for att sakra valfarden utifran den demografiska utvecklingen. Aven i
omstéllning god och nara vard, med primarvarden som nav, ar medicin-
teknik, vélfardsteknik och innovationer en forutsattning for vard i hemmet, i
samverkan mellan kommun och region.

GR ser positivt pa att yrkesperspektivet finns med i beskrivningen av detta
omrade exempelvis ar narheten mellan utveckling och produktion en del av
Vastsveriges framgangsfaktor for bland annat framvéaxten och bevarandet av
en stark industri i regionen. GR vill i sammanhanget lyfta fram att
innovation inte endast ska kopplas till kompetenser som kraver lang
utbildning samt att spetskompetens ocksa ar avgérande inom olika
yrkesgrupper.

Bygga kompetens

GR ser positivt pa att offentlig sektors behov lyfts fram redan inledningsvis i
beskrivningen samt att det skrivs fram ett stort fokus pa kompetens inom
exempelvis Al, digitalisering och teknik. Dock stéller sig GR fragande till att
just kraftsamlingen Digitalisering foreslas fasas ut som fokuserat omrade
vilket utvecklas ndrmare nedan. I sammanhanget vill GR lyfta avsaknaden
av motsvarande fokus pa god kompetensforsorjning inom forskola/skola,
vard och omsorg for att sékra valfarden framat. GR vill ocksa lyfta vardet av
att det i utvecklingsstrategin aven beskrivs vikten av att arbeta gemensamt
mellan olika aktorer med attraktivitet till yrken inom valféarden, tydliga
kompetens- och karriarvagar, hallbart arbetsliv med mojlighet till
omstéallning mm.

GR vill dven lyfta in att kompetensforsorjningsfragan ar bred och behéver ha
olika perspektiv som samverkar i syfte att verka for en god kompetens-
forsorjning inom naringsliv och offentlig sektor i regionen sa att Al och
digitalisering blir en del i den mangfald av I6sningar som behover arbetas
fram.

Vidare ser GR positivt pa att perspektiv kring personer som star langt ifran
arbetsmarknaden tydligt & med i beskrivningen.
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| beskrivningen berors vikten av att gora tidiga insatser for att fa fler barn
och unga intresserade av naturvetenskap, teknik och matematik och for att
utmana konsstereotypa val av utbildning, yrke och fritidssysselsattning. Har
kan texten forslagsvis kompletteras med att lyfta fram vikten av att fa barn
och unga intresserade av valfardens yrken da aven detta ar ett omrade dar det
finns stora behov av kompetensforstérkning.

Nar det handlar om att tillvarata allas kompetens saknar GR malgruppen
personer med olika typer av funktionsvariationer. Med tanke pa att detta ar
en malgrupp som okar i skolan bor forslagsvis denna grupp namnas dar det i
beskrivningen lyfts att sérskilda insatser kravs for etablering av grupper som
har en svagare forankring pa arbetsmarknaden.

GR vill vidare lyfta fram tva perspektiv som GR upplever saknas i
beskrivningen. Det handlar dels om att det i skrivningen kring tidiga insatser
inte ndmns nagot om vikten av vagledning eller arbetslivsanknytning/
samverkan med arbetslivet som ett verktyg for motivation och att klara
skolan. Det handlar aven om att yrkesutbildning/utbildade inte berdrs mer i
texten med tanke pa det stora behovet av yrkesutbildade personer pa
arbetsmarknaden.

Knyta samman Vastra Gotaland

Vastra Gotaland ar en mangfacetterad region. GR ser, och forstar, att det
regionala uppdraget ligger som grund for strategin och att den ska omfatta
hela territoriet. Begreppet ”Knyta samman Véstra Gotaland” skulle dock
kunna nyanseras nagot mer utifran ett utvecklingsperspektiv. | savél denna
region som i évriga regioner haller trenden med en 6kad urbanisering i sig.
Gemensamt ar att de starkast vaxande urbana noderna ocksa har den
starkaste tillvaxten. Goteborg och Goteborgsregionen vaxer fortfarande och
utgdr den regionala motorn. Ovriga tillvaxtnoder i regionen vaxer ocksa, om
an inte med samma kraft som Goteborgsregionen. GR hade garna sett att den
regionala tillvaxten och dess geografiska potential hade fatt ta en storre del i
den regionala utvecklingsstrategin.

GR skulle ocksa garna se ett utvecklat resonemang kring de funktionella
sambanden och dess koppling till tillvéxt och utveckling av valfarden. Den
funktionella tillvaxtregionen, utifran ett GR-perspektiv stracker sig till
exempel Gver territoriets grans, ner mot Varberg och vidare in i Region
Halland.

Vastra Gotaland kommer att behdva attrahera kompetens av alla slag varfor
det &r viktigt att gemensamt bygga attraktiva regionala varden som till
exempel bostader, infrastruktur, valfungerande kollektivtrafik, nabarhet till
kulturella tillgangar, val gestaltad livsmiljo och goda mojligheter till
rekreation.

GR ser att kollektivtrafiken i forsta hand bor inriktas pa att trafikforsorja
arbets- och studiependling och fokuseras dar dverforflyttningspotentialen
fran bil till kollektivtrafik ar som storst.
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I en breddad version av ”Knyta samman Vistra Gétaland” dr en utvecklad
samverkan inom fysisk planering och framtagande av gemensamma
planeringsunderlag viktiga verktyg. Dessa kan med fordel vara starkt
forknippande med tillvéxt, funktionella samband och utveckling av
arbetsmarknadsregionerna.

Forslaget om tre nya omraden att gemensamt kraftsamla
kring

Nar det galler de tre nya omradenas formaga att fanga de viktigaste
omradena for sarskilt fokus, riktad samverkan och gemensamma insatser
samt huruvida kraftsamlingarna har ratt avgransning och innehall vill GR
lamna foljande synpunkter.

GR anser att de tre nya omraden att kraftsamla kring som foreslas och som
ska ersatta och delvis bygga vidare pa nuvarande fyra kraftsamlingar till stor
del fangar de viktigaste omradena for sérskilt fokus, samverkan och
gemensamma insatser.

Framtidsrusta barn och unga

Inledningsvis vill GR lyfta att omradet/kraftsamlingen Gverlag tacker in det
mest centrala som berdr barns och ungas liv samt att det kan finnas ett varde
i att bredda kraftsamlingen. Nar det galler den strategiskt viktiga fragan om
fullféljda studier vill GR framféra foljande synpunkter.

| texten framgar féljande formulering: ”Genom samverkan mellan olika
aktorer som kommuner, region, stat, naringsliv och civila samhallet kan vi
samla resurser kring barn och unga.” Detta ticker forvisso in alla parter pa
en aggregerad niva, men samtidigt tappar texten i spets/fokus sett till riktad
samverkan utifran fastslagna behov. Med tanke pa den problematiska
skolfranvaron, som for dvrigt inte omnamns i texten, och den psykiska
ohalsan anser GR att samverkan skola, socialtjanst och varden bor
omn&mnas — inte minst sett till omstéllningen till den nya socialtjanstlagen.
Texten skulle foljaktligen tjana pa tydliga exemplifieringar som maoter
faktiska behov.

Vidare framgar féljande formulering: ”...och minska riskfaktorer for barn,
oavsett kon, i alla aldrar och under dygnets alla timmar.” i forslaget. Med
tanke pa att fler och fler barn har behov av anpassad skola och att individer
med nagon form av funktionsnedsattning i hogre utstrackning utséatts for
diskriminering anser GR att det vore dnskvart om detta perspektiv tillika
viktiga malgrupp synliggjordes i texten.

Foljande mening ar forvisso korrekt, men upplevs fa for stort utrymme och
std 1 kontrast till fokuset pa tidiga insatser. ”Att fler pa sikt ska klara skolan
ar avgorande, och de som behdver ska ges nya utbildningsmdjligheter,
exempelvis via folkhdgskola och vuxenutbildning.” Ingen annanstans 1
texten lyfts enskilda skolformer upp &n hér. Betydelsen av forskola,
grundskola, anpassade skolformer och gymnasiet kan oavsiktligt forminskas
da de inte omnamns dverhuvudtaget. Onskvirt vore om formuleringen “alla
skolformer for barn och unga” aterfanns i texten.
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Nér det galler formuleringen Vi maste samtidigt bli battre pa att tidigt hitta
och ge stdd till barn som riskerar hamna i kriminalitet.” anser GR att det &r
logiskt att det brottsférebyggande arbetet sétts i fokus. Daremot finns det
betydligt fler problem som kan uppkomma om barn inte kommer till skolan.
Av den anledningen vore en formulering av det har slaget méjligen béttre:
Vi maste samtidigt bli béttre pa att tidigt hitta och ge stod till barn som
uppvisar skolfranvaro och bristande skolanknytning, da de l6per 6kad risk
for psykisk ohélsa, sociala problem och hamna att i kriminalitet.”

GR ser ytterligare behov av att ocksa trycka pa vikten av tidiga insatser och
att forskolan &r en mycket viktig arena for detta.

Foraldrar som resurs har utgjort en av fyra prioriterade inriktningar inom
kraftsamling fullfoljda studier. GR konstaterar att vardnadshavarperspektivet
inte finns med i beskrivningen under Framtidsrusta barn och unga och anser
att det vore bra om detta perspektiv lyfts in pa nagot stt.

GR konstaterar att begreppet fullféljda studier inte aterfinns alls i
beskrivningen langre och att begreppet har ersatts av formuleringen “att
klara skolan”. For att skapa en rod trad till den forra kraftsamlingen,
Fullféljda studier, ser GR att det &r av vikt att denna term anvands vid nagra
tillfallen i texten.

Vidare &r det aven viktigt eftersom GR som kommunalférbund under flera ar
arbetat aktivt med denna term i kommunikationsinsatser, till exempel
kopplat till kunskapsbasen fullféljdastudier.se och i arbetet med att bidra till
kommunernas arbete med alla elevers fullféljda studier.

GR vill i sammanhanget lyfta att kompetensforsorjning till forskola,
grundskola, gymnasieskola samt anpassade skolformer ocksa ar en del av
arbetet med fullféljda studier och det brottsforebyggande arbetet. Att
fokusera pa kompetensforsorjning som ett perspektiv dr avgorande for att
fler ska klara skolan (men ocksa for det brottsforebyggande arbetet) — som i
sin tur ger ratt forutsattningar for kompetensforsorjning i samhallet i stort.

GR vill &ven lyfta fram perspektiv som GR upplever saknas i beskrivningen:
Det namns inte nagot om vikten av vagledning eller arbetslivsanknytning/
samverkan med arbetslivet som ett verktyg for motivation och att klara
skolan. Forslagsvis kompletteras beskrivningen med detta perspektiv,
alternativt kompletteras detta i beskrivningen under Bygga kompetens.

| beskrivningen av kraftsamlingen framgar féljande formulering: *Tidig
kontakt med arbetslivet gynnar bade unga och arbetsgivare, som behover
forstd vad unga vardesitter i framtida arbetsliv.” GR vill lyfta att det i detta
sammanhang saknas en beskrivning av hur unga gynnas av en starkt
samverkan med arbetslivet och det som verktyg i arbetet med likvardighet
och motivation. Manga unga saknar forebilder i arbetslivet och bilder av
mojliga vagar framat.
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GR vill aven lyfta en tanke om att i relevanta delar koppla innehallet
tydligare till andra styrdokument som har barkraft pa barn och unga sdsom
Folkhalsomyndighetens folkhalsostrategi. Alternativt skulle det kunna goras
tydligare kopplingar till de avtal/fokusomraden som VGR och kommunerna
har skrivit fram som gemensamma fokusomraden for okad jamlikhet och
hélsa for barn och unga.

Industrins grona omstallning

GR ser positivt pa att utvecklingsstrategin anger industrins grona
omstéllning som en kraftsamling. Den samlade regionala formagan att aktivt
driva och bista i industrins gréna omstallning ar helt avgérande for Véstra
Gotaland som industriregion. Det star ett stort antal arbetstillfallen pa spel,
bade befintliga och framtida. Den unika mixen av forskning och innovation i
kombination med en tillverkningsindustri bygger en god grund for fortsatt
tillvaxt och regional utveckling. Innovation gynnas dven av en hog téthet i
det fysiska samhallsbyggandet och hdg konnektivitet till andra
innovationsmiljoer varfor ett samhallsplaneringsperspektiv med fordel kan
tillfogas avsnittet.

GR ser att den regionala energidverenskommelsen ar bra och har tjanat syftet
val men staller sig fragande till om den ar tillrackligt kraftfull for att méta
det standigt foranderliga behovet. GR hade garna sett &nnu starkare
skrivningar kopplade till denna kraftsamling, skrivningar som kan anvéndas
vid avvagningar i malkonflikter. Vidare vill GR sarskilt poangtera vikten av
att alla bidrar till energiomstéllningen pa basta satt utifran sina specifika
forutsattningar.

| fraga om gron omstallning skulle GR garna se ett utvecklat resonemang om
transportsektorns grona omstallning. Industrin och transportsektorn &r tatt
sammankopplade, inte minst i fraga om narliggande forskning och
innovationer. Bade VGR, kommunalférbunden och kommunerna har ett
handlingsutrymme inom den gréna omstéllningen, dven av transportsektorn.

Okad robusthet genom samverkan i samhéllsplanering

| en tid av 6kad geopolitisk osékerhet, cyberhot, minskande biologisk
mangfald och vantande negativa klimateffekter ar det av yttersta vikt att
samverka kring fragor som rér robusthet i samhallsplaneringen. Den
kommunala planeringen &r effektiv pa den lokala nivan men behover
kompletteras med den, utifran sakfragan, relevanta kontexten. Aven har bor
den geografiska funktionaliteten sta i fokus. GR ser generellt positivt pa den
nya kraftsamlingen och bidrar garna i arbetet med att ta fram gemensamma
planeringsunderlag.

GR ser positivt pa tydligheten att det handlar om att ta fram storregionala,
gemensamma bilder som kan bista och underlatta den kommunala
planeringen. Det ar sarskilt viktigt utifran den tidigare processen gallande en
hemstéllan om att bli regionplaneorgan. GR har goda erfarenheter fran
decennier av regional planering i form av planeringsunderlag och politiska
Overenskommelser snarare an lagstyrd planering.
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Sverige &r ett av fa lander dar den formella fysiska planeringen bara bedrivs
pa lokal niva. Det pagar for narvarande flera utredningar och initiativ fran
statliga myndigheter kring hur en utvecklad nationell och regional planering
kan utformas. Oversynen har sin bakgrund i bland annat det geopolitiska
laget, hot mot samhallsstrukturer, klimatforandringar och andra férhallanden
som har en regional karaktar. Utifran det bor kommunerna,
kommunalférbunden och VGR, i samverkan med relevanta myndigheter, i
god tid skaffa sig en tydlig bild och ett tydligt proaktivt initiativ éver vilka
omraden som &r viktigast att planera gemensamt.

GR saknar beskrivningar kring socialtjanstens roll i samhallsplaneringen vad
géller exempelvis trygghet och inkludering.

Kraftsamlingen Digitalisering

GR har forstaelse for att den tidigare kraftsamlingen digitalisering
uppfattades som bred. Men i stallet for att integrera omradet i andra delar
hade strategin vunnit pa att smalna av och definiera en fokuserad
kraftsamling, exempelvis ”Data- och Al-driven omstéllning”. Ett sddant
spar skulle behalla den samordningskraft som strategin bygger pa och
samtidigt ge beslutsfattare ett klart besked om att digitalisering och Al
fortsatt ar hogsta regionala prioritet.

GR anser darfor att forslaget att ta bort kraftsamlingen Digitalisering riskerar
att forsvaga strategins genomforandekraft i fragor som ror digitalisering och
Al. I den ursprungliga strategin beskrivs kraftsamlingarna som ett av de
viktigaste verktygen for att mobilisera aktorer, rikta resurser och darigenom
hoja omstallningstakten. Nar detta fokus forsvinner blir det betydligt svarare
for kommuner, akademi och naringsliv att samverka kring fragor som ror
gemensamma ldsningar for infrastruktur, data- och Al-styrning samt
kompetensutveckling. De aspekter av digitalisering som trots allt lyfts i den
reviderade strategin riskerar darmed att hamna i ett organisatoriskt
ingenmansland.

Sarskilt problematiskt ar att digitaliseringsinsatserna nu sprids ut under flera
olika rubriker. Nar ett horisontellt omrade saknar ett tydligt nav tenderar
ansvar, prioriteringar och resurser att fragmenteras: ingen aktor upplever sig
ha det 6vergripande mandatet, indikatorer méts pa skilda satt och viktiga
fragor riskerar helt enkelt att trilla mellan stolarna. Det blir dessutom svarare
att identifiera vilka personer eller funktioner som faktiskt arbetar med
fragorna och utan en naturlig arena dar dessa kan métas minskar
forutsattningarna for gemensamt larande, snabb problemlésning och effektiv
resursanvandning. Den samverkanslogik som strategin sjalv lyfter som
nddvandig — "tillsammans kraftsamlar vi” — forlorar darmed sin mest
effektiva koordineringspunkt.

Att ta bort kraftsamlingen sdnder dessutom en missvisande signal till
funktioner i beslutsfattande stéllning om att digitaliseringsarbetet vore
avslutat, trots att det finns kommuner som annu inte uppnatt ens en
grundlaggande niva i exempelvis fragor som ror digital kompetens,
cybersakerhet, datadelning och robust bredbandsinfrastruktur.
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Den snabba utvecklingen inom Al har blottlagt betydande kompetensbrister.
Remissversionen understryker att bade arbetsmarknad och utbildningssystem
maste stalla om i takt med den digitala och Al-drivna utvecklingen och
betonar vikten av livslangt larande. Utan ett samlat spar blir det svart att
konkretisera mal och atgarder for att tappa till dessa kompetensgap, och
darfor behovs ett tydligt mal som sékerstaller att arbetskraften rustas med
Al-kompetens och breda digitala fardigheter.

Angaende genomforandet av den regionala
utvecklingsstrategin

Nar det galler fragan om hur genomfdrandet av strategin kan forstarkas, vad
som fungerar bra resp. mindre bra samt hur GR som organisation kan bidra
vill GR lamna foljande synpunkter.

GR har strukturer, kunskap och kompetens att bidra med i genomférandet.
Utifran GR:s finansieringsmodell &r det dock nodvandigt med extern
finansiering for att véxla upp arbetet. En viktig forutsattning ar fortsatta
DRUM-medel for att fortsatt halla fokus pa de langsiktiga prioriteringarna,
samt moéjliggora uppvaxling av medel genom exempelvis ansdkningar. GR
ser positivt pa fortsatta satsningar pa valfardens kompetensforsorjning, likt
MRUNS:s sarskilda utlysning som moéjliggjort uppvaxling i GR:s branschrad
for offentlig sektor.

GR vill i ett genomférandesammanhang lamna féljande synpunkter specifikt
kopplat till omradet Framtidsrusta barn och unga.

Idag har vikten av fullféljda studier som en friskhetsfaktor — och som kan
utvecklas ytterligare inom kraftsamlingen Framtidsrusta barn och unga —
6kat inom kommunerna och betraktas och hanteras betydligt mer tvarande
och holistiskt an tidigare.

Vad som fungerar mindre bra och som alltjamt behdver forstéarkas ar
samordningen av insatser mellan kommunala aktérer och halso- och
sjukvarden. Likasa ar ett identifierat forbattringsomrade att starka
kompetensen kring utvardering och uppfdljning av insatser som vilar pa
vetenskaplig grund eller for att skapa beprovad erfarenhet.

GR kan bidra med att dven fortsattningsvis driva olika utvecklingsfragor
med hjélp av de natverk av bl.a. kommunrepresentanter for erfarenhets-
utbyte, kompetenspafylinad samt for att identifiera samverkansvinster som
samordnas av kommunalférbundet.

Vidare kan GR bidra med att dven fortsattningsvis fungera som en motor
avseende att fanga upp lokala behov, soka utvecklingsprojekt tillsammans
med kommunerna och i dem erbjuda processtod och kompetenshéjande
insatser i syfte att framtidsrusta barn och unga.

GR kan dven bidra med att sprida resultat och framgangsrika metoder genom
nétverk och via plattformar som kunskapsbanken fullfoljdastudier.se.
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GR vill &ven lyfta att det redan finns upparbetade samarbeten inom
exempelvis kompetensforsorjning (kompetensrad), Praktikplatsen och
fullfoljda studier. Vastra Gotalandsregionen &r ett foredome pa flera
omraden och det ar viktigt att man bygger vidare pa redan befintliga och
uppbyggda strukturer. En aspekt i sammanhanget &r dock att forut-
sattningarna skiljer sig nagot mellan delregionerna och samverkan behover
darfor utga fran ort och stalle men erfarenhetsutbyte och kunskapsdelning &r
viktigt dven framover.

Avslutningsvis i denna del vill GR lyfta att begreppet civilsamhallet &r en
battre benamning an civila samhéllet som anvands pa en del stallen i
beskrivningarna.

Som VGR lyfter ar det i det gemensamma arbetet med regional utveckling
som olika aktorer kan bli starka tillsammans. Det vore bra om detta forstarks
ytterligare i texten att det ar enbart i samverkan som vi tillsammans kan gora
skillnad.

De vagledande principerna ligger kvar

Nér det galler de vagledande principernas bidrag till strategins genom-
forande ser GR positivt pa hur de bidrar till genomfarandet.

Ytterligare medskick kring aspekter som saknas eller
bedéms inte kunna lyftas inom de fem frageomradena

GR vill lyfta vikten av att det i den regionala utvecklingsstrategin lyfts in
perspektiv kopplat till ekonomisk brottslighet. Under exempelvis avsnittet
om prioriteringen Oka inkluderingen sa berdrs organiserad brottslighet men
GR vill lyfta vikten av att specifikt ekonomisk brottslighet och valfards-
brottslighet berors tydligare. Ekonomisk brottslighet vaxer i omfattning och
finns dverallt dar det finns mojlighet att tjana pengar, aven inom var sektor.
Den kriminella ekonomin uppskattas arligen omsatta enorma belopp i
storleksordningen 100 och 150 miljarder kronor enligt Ekobrotts-
myndigheten. Drivkrafterna bakom den ekonomiska brottsligheten ar lag
upptacktsrisk i kombination till stora ekonomiska vinster. Detta far
konsekvenser for hela det finansiella systemet i Sverige. Den ekonomiska
brottsligheten drabbar ocksa var gemensamma vélfard och utmanar de
strukturer som den vilar pa. Detta innebar ocksa att tilliten till vara
valfardssystem paverkas och i forlangningen Gver tid aven tilliten till
demokratin.

Nér individer inom organiserad brottslighet anvéander sig av ekonomisk
brottslighet uppstar en situation med aktorer som bland annat driver
vardcentraler och HVB-hem. Detta &r en oacceptabel situation och som vi
inom den kommunala och regionala sektorn maste arbeta &n mer tillsammans
for att 16sa och sjalvklart d&ven nara statliga aktorer. Det maste helt enkelt bli
mycket svarare att starta, driva eller ta 6ver bolag for att anvanda det for
ekonomisk brottslighet.

Det maste ocksa bli lattare att kontrollera bolag och dess foretradare, saval
for privata som offentliga aktorer. Den mest effektiva atgarden mot
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valfardsbrott ar att aldrig ge kriminella aktorer access till var marknad. Att
identifiera och kunna hantera kriminella aktorer i ett tidigt skede ar darfor av
avgorande betydelse for om vi ska lyckas i vara anstrangningar. Detta
understryker dven BRA i sin rapport Valfardsbrott mot kommuner och
regioner. BRA menar 4ven att de flesta kommuner och regioner behdver
utoka resurser for att upptécka och stoppa mer avancerade valfardsbrott.
Kommuner, regioner och andra myndigheter behtéver darfor starka upp
formagan att se helheten kring aktorer och oka sin medvetenhet kring olika
brottsupplagg och hur dessa kan forebyggas. Detta innebér att saval kunskap,
metoder samt samverkan behdver starkas.

Informationsutbyte och samverkan begréansas ocksa av gallande
sekretessregler vilket idag gor det svart att pa egen hand upptécka
brottslighet. Det forekommer ocksa begransade majligheter att samkora
uppgifter fran vara olika register vilket forsvarar mojligheten att forebygga,
forhindra och upptécka felaktiga utbetalningar. GR arbetar exempelvis med
utveckling av ett IT-stod PRIIS (Placering Register Inkdp | Samverkan).
Detta syftar till att utveckla ett digitalt stod for korrekt hantering av inkop
fran privata utférare av vard och boende. Genom detta system hoppas vi att
vara medlemskommuner ska kunna sakerstalla transparens och rattvisa i
extern samverkan, samtidigt som vi 6kar var administrativa effektivitet.
Kopplat till detta maste alla vara upphandlingar utforas pa ett satt sa att inte
organiserad brottslighet sl&pps in, att tillsyn och kontroller ska fungera vél.
Vi maste arbeta tillsammans for att den vélfard som vara invanare méter ska
vara trygg och saker. Som ndmnts ovan finns har en omfattande uppsida
finansiellt om vi kan fa stopp pa att medel hamnar i fel hander.

GR spelar darfor in att kampen mot valfardsbrottslighet maste goras
tillsammans och med krafttag sa vi med gemensamma krafter kan kontrollera
inom ovannamnda omraden samt aven kring de som hos oss alla ansoker om
olika drift- och investeringsbidrag. Inte minst sa att inte samma
redovisningar genererar bidrag fran olika bidragsgivare till sékande for
samma sak.

(Véstra Gotalandsregionens dnr MRU 2025-00150)

Goteborgsregionen (GR) yttrar sig harmed over aktualiserad Regional
utvecklingsstrategi for Vastra Gotaland 2021-2030. Synpunkter pa
remissunderlaget har inhamtats fran sakkunniga inom GR. Remissvaret &r
beslutat av Forbundsstyrelsen.

Strategins relevans i forhallande till utvecklingen i Véastra Gotaland och
omvérldens férandringar

GR:s samlade uppfattning om strategins relevans i forhallande till
utvecklingen i Vastra Gétaland och omvarldens forandringar, och déarmed for
att nd malet: "Tillsammans gor vi Vistra Gotaland till foredome for
omstéllning till ett hallbart och konkurrenskraftigt Vastra Gotaland” ér
foljande:

GR:s bedomning ar att de fyra langsiktiga prioriteringarna tillsammans med
de tre kraftsamlingar som foreslas bygger en strategi som uppfattas relevant
for det gemensamma arbete som krévs for att kunna hantera de utmaningar
som utvecklingen och den hdga forandringstakten i regionen resulterar i.



Referens Sida

ATN ATN-2025- 11(20)
Goteborgsregionen 00027

Dock upplever GR att det &r vissa perspektiv som saknas i beskrivningarna
av prioriteringarna och kraftsamlingarna samt att nagra viktiga fragor som
aktualiserats an mer de senaste aren, sasom ekonomisk brottslighet, inte
adresseras i beskrivningarna.

| det foljande utvecklar GR sina synpunkter kring detta och kring andra
bedémningar som gors av innehallet i den aktualiserade regionala
utvecklingsstrategin.

Forutom att Iamna detta remissvar har GR tillsammans med manga andra
organisationer pa olika satt varit med i processen kring 6versynen av den
aktualiserade regionala utvecklingsstrategin och har darmed haft majlighet
att bidra med inspel vid tidigare tillfallen.

De fyra langsiktiga prioriteringarnas formaga att fanga de mest centrala
utmaningarna och mojligheterna

De fyra langsiktiga prioriteringarna har fortydligats. GR:s synpunkter
gallande huruvida beskrivningen under respektive langsiktig prioritering
formar fanga de utmaningar och mojligheter som &r mest centrala for
gemensamma insatser framat ar foljande.

Starka innovationskraften

GR anser att det &r mycket bra att behovet av att satsa pa innovationsmiljoer
for att utveckla, skala upp och nyttiggdra lésningar i samverkan mellan
naringsliv, akademi och offentlig sektor sérskilt lyfts fram. GR vill i
sammanhanget namna AllAgeHub och den praktiknéra forskningen inom
Urban Futures som goda exempel att sprida och utveckla vidare .

GR vill lyfta vikten av att inte snava in till regionens hélso- och sjukvard i
relation till halsa och life science. Kommunal priméarvard samt socialtjanst ar
ocksa i behov av utveckling och innovation inom halsa och life science, inte
minst for att sakra valfarden utifran den demografiska utvecklingen. Aven i
omstéllning god och néra vard, med primarvarden som nav, ar medicin-
teknik, vélfardsteknik och innovationer en forutsattning for vard i hemmet, i
samverkan mellan kommun och region.

GR ser positivt pa att yrkesperspektivet finns med i beskrivningen av detta
omrade exempelvis ar narheten mellan utveckling och produktion en del av
Vastsveriges framgangsfaktor for bland annat framvéaxten och bevarandet av
en stark industri i regionen. GR vill i sammanhanget lyfta fram att
innovation inte endast ska kopplas till kompetenser som kraver lang
utbildning samt att spetskompetens ocksa ar avgorande inom olika
yrkesgrupper.

Bygga kompetens

GR ser positivt pa att offentlig sektors behov lyfts fram redan inledningsvis i
beskrivningen samt att det skrivs fram ett stort fokus pa kompetens inom
exempelvis Al, digitalisering och teknik. Dock staller sig GR fragande till att
just kraftsamlingen Digitalisering foreslas fasas ut som fokuserat omrade
vilket utvecklas ndrmare nedan. | sammanhanget vill GR lyfta avsaknaden
av motsvarande fokus pa god kompetensforsorjning inom forskola/skola,
vard och omsorg for att sakra valfarden framat. GR vill ocksa lyfta vardet av
att det i utvecklingsstrategin aven beskrivs vikten av att arbeta gemensamt
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mellan olika aktorer med attraktivitet till yrken inom valfarden, tydliga
kompetens- och karriarvagar, hallbart arbetsliv med majlighet till
omstallning mm.

GR vill dven lyfta in att kompetensforsorjningsfragan ar bred och behéver ha
olika perspektiv som samverkar i syfte att verka for en god kompetens-
forsorjning inom naringsliv och offentlig sektor i regionen sa att Al och
digitalisering blir en del i den mangfald av l6sningar som behdver arbetas
fram.

Vidare ser GR positivt pa att perspektiv kring personer som star langt ifran
arbetsmarknaden tydligt & med i beskrivningen.

| beskrivningen berdrs vikten av att gora tidiga insatser for att fa fler barn
och unga intresserade av naturvetenskap, teknik och matematik och for att
utmana konsstereotypa val av utbildning, yrke och fritidssysselsattning. Har
kan texten forslagsvis kompletteras med att lyfta fram vikten av att fa barn
och unga intresserade av valfardens yrken da dven detta ar ett omrade dar det
finns stora behov av kompetensforstarkning.

Nar det handlar om att tillvarata allas kompetens saknar GR malgruppen
personer med olika typer av funktionsvariationer. Med tanke pa att detta ar
en malgrupp som dkar i skolan bor forslagsvis denna grupp namnas dar det i
beskrivningen lyfts att sérskilda insatser kravs for etablering av grupper som
har en svagare forankring pa arbetsmarknaden.

GR vill vidare lyfta fram tva perspektiv som GR upplever saknas i
beskrivningen. Det handlar dels om att det i skrivningen kring tidiga insatser
inte ndmns nagot om vikten av vagledning eller arbetslivsanknytning/
samverkan med arbetslivet som ett verktyg for motivation och att klara
skolan. Det handlar &ven om att yrkesutbildning/utbildade inte berdrs mer i
texten med tanke pa det stora behovet av yrkesutbildade personer pa
arbetsmarknaden.

Knyta samman Véstra Gotaland

Vastra Gotaland ar en mangfacetterad region. GR ser, och forstar, att det
regionala uppdraget ligger som grund for strategin och att den ska omfatta
hela territoriet. Begreppet ”Knyta samman Vistra Gotaland” skulle dock
kunna nyanseras nagot mer utifran ett utvecklingsperspektiv. | saval denna
region som i évriga regioner haller trenden med en 6kad urbanisering i sig.
Gemensamt r att de starkast vaxande urbana noderna ocksa har den
starkaste tillvaxten. Goteborg och Goteborgsregionen véxer fortfarande och
utgdr den regionala motorn. Ovriga tillvaxtnoder i regionen vaxer ocksa, om
an inte med samma kraft som Goéteborgsregionen. GR hade gérna sett att den
regionala tillvaxten och dess geografiska potential hade fatt ta en storre del i
den regionala utvecklingsstrategin.

GR skulle ocksa garna se ett utvecklat resonemang kring de funktionella
sambanden och dess koppling till tillvéxt och utveckling av valfarden. Den
funktionella tillvéxtregionen, utifran ett GR-perspektiv stracker sig till
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exempel Gver territoriets grans, ner mot Varberg och vidare in i Region
Halland.

Vastra Gotaland kommer att behova attrahera kompetens av alla slag varfor
det ar viktigt att gemensamt bygga attraktiva regionala varden som till
exempel bostader, infrastruktur, valfungerande kollektivtrafik, nabarhet till
kulturella tillgangar, vl gestaltad livsmiljé och goda méjligheter till
rekreation.

GR ser att kollektivtrafiken i forsta hand bor inriktas pa att trafikforsorja
arbets- och studiependling och fokuseras dar overforflyttningspotentialen
fran bil till kollektivtrafik ar som storst.

I en breddad version av ”Knyta samman Vistra G6taland” ar en utvecklad
samverkan inom fysisk planering och framtagande av gemensamma
planeringsunderlag viktiga verktyg. Dessa kan med fordel vara starkt
forknippande med tillvéxt, funktionella samband och utveckling av
arbetsmarknadsregionerna.

Forslaget om tre nya omraden att gemensamt kraftsamla kring

Nar det galler de tre nya omradenas formaga att fanga de viktigaste
omradena for sarskilt fokus, riktad samverkan och gemensamma insatser
samt huruvida kraftsamlingarna har rétt avgransning och innehall vill GR
lamna foljande synpunkter.

GR anser att de tre nya omraden att kraftsamla kring som foreslas och som
ska ersatta och delvis bygga vidare pa nuvarande fyra kraftsamlingar till stor
del fangar de viktigaste omradena for sarskilt fokus, samverkan och
gemensamma insatser.

Framtidsrusta barn och unga

Inledningsvis vill GR lyfta att omradet/kraftsamlingen dverlag tacker in det
mest centrala som berdr barns och ungas liv samt att det kan finnas ett varde
i att bredda kraftsamlingen. Nar det galler den strategiskt viktiga fragan om
fullféljda studier vill GR framféra foljande synpunkter.

I texten framgar f6ljande formulering: ”Genom samverkan mellan olika
aktorer som kommuner, region, stat, naringsliv och civila samhallet kan vi
samla resurser kring barn och unga.” Detta tacker forvisso in alla parter pa
en aggregerad niva, men samtidigt tappar texten i spets/fokus sett till riktad
samverkan utifran fastslagna behov. Med tanke pa den problematiska
skolfranvaron, som for dvrigt inte omnamns i texten, och den psykiska
ohélsan anser GR att samverkan skola, socialtjanst och varden bor
omné&mnas — inte minst sett till omstéllningen till den nya socialtjanstlagen.
Texten skulle foljaktligen tjana pa tydliga exemplifieringar som moter
faktiska behov.

Vidare framgar foljande formulering: ”...och minska riskfaktorer for barn,
oavsett kon, 1 alla &ldrar och under dygnets alla timmar.” i forslaget. Med
tanke pa att fler och fler barn har behov av anpassad skola och att individer
med nagon form av funktionsnedsattning i hogre utstrackning utsatts for
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diskriminering anser GR att det vore dnskvart om detta perspektiv tillika
viktiga malgrupp synliggjordes i texten.

Foljande mening ar forvisso korrekt, men upplevs fa for stort utrymme och
std i kontrast till fokuset pa tidiga insatser. ”Att fler p4 sikt ska klara skolan
ar avgorande, och de som behdver ska ges nya utbildningsméjligheter,
exempelvis via folkhdgskola och vuxenutbildning.” Ingen annanstans i
texten lyfts enskilda skolformer upp &n har. Betydelsen av forskola,
grundskola, anpassade skolformer och gymnasiet kan oavsiktligt forminskas
da de inte omnéimns dverhuvudtaget. Onskvirt vore om formuleringen “alla
skolformer for barn och unga” aterfanns i texten.

Nir det giller formuleringen Vi méste samtidigt bli battre pa att tidigt hitta
och ge stdd till barn som riskerar hamna i kriminalitet.” anser GR att det ar
logiskt att det brottsférebyggande arbetet sétts i fokus. Daremot finns det
betydligt fler problem som kan uppkomma om barn inte kommer till skolan.
Av den anledningen vore en formulering av det hér slaget mojligen béttre:
Vi méste samtidigt bli béttre pa att tidigt hitta och ge stdd till barn som
uppvisar skolfranvaro och bristande skolanknytning, da de loper ékad risk
for psykisk ohélsa, sociala problem och hamna att i kriminalitet.”

GR ser ytterligare behov av att ocksa trycka pa vikten av tidiga insatser och
att forskolan &r en mycket viktig arena for detta.

Foréldrar som resurs har utgjort en av fyra prioriterade inriktningar inom
kraftsamling fullféljda studier. GR konstaterar att vardnadshavarperspektivet
inte finns med i beskrivningen under Framtidsrusta barn och unga och anser
att det vore bra om detta perspektiv lyfts in pa nagot sétt.

GR konstaterar att begreppet fullféljda studier inte aterfinns alls i
beskrivningen lidngre och att begreppet har ersatts av formuleringen ’att
klara skolan”. For att skapa en rod trdd till den forra kraftsamlingen,
Fullfoljda studier, ser GR att det ar av vikt att denna term anvands vid nagra
tillfallen i texten.

Vidare dr det dven viktigt eftersom GR som kommunalférbund under flera ar
arbetat aktivt med denna term i kommunikationsinsatser, till exempel
kopplat till kunskapsbasen fullféljdastudier.se och i arbetet med att bidra till
kommunernas arbete med alla elevers fullféljda studier.

GR vill i sammanhanget lyfta att kompetensforsorjning till forskola,
grundskola, gymnasieskola samt anpassade skolformer ocksa ar en del av
arbetet med fullféljda studier och det brottsforebyggande arbetet. Att
fokusera pa kompetensforsorjning som ett perspektiv ar avgérande for att
fler ska klara skolan (men ocksa for det brottsforebyggande arbetet) — som i
sin tur ger ratt forutsattningar for kompetensforsorjning i samhallet i stort.

GR vill aven lyfta fram perspektiv som GR upplever saknas i beskrivningen:
Det ndmns inte nagot om vikten av vagledning eller arbetslivsanknytning/
samverkan med arbetslivet som ett verktyg foér motivation och att klara
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skolan. Forslagsvis kompletteras beskrivningen med detta perspektiv,
alternativt kompletteras detta i beskrivningen under Bygga kompetens.

I beskrivningen av kraftsamlingen framgar foljande formulering: Tidig
kontakt med arbetslivet gynnar bade unga och arbetsgivare, som behover
forsta vad unga vardesatter i framtida arbetsliv.” GR vill lyfta att det i detta
sammanhang saknas en beskrivning av hur unga gynnas av en starkt
samverkan med arbetslivet och det som verktyg i arbetet med likvardighet
och motivation. Manga unga saknar forebilder i arbetslivet och bilder av
mojliga vagar framat.

GR vill dven lyfta en tanke om att i relevanta delar koppla innehallet
tydligare till andra styrdokument som har barkraft pa barn och unga sdsom
Folkhalsomyndighetens folkhélsostrategi. Alternativt skulle det kunna goras
tydligare kopplingar till de avtal/fokusomraden som VGR och kommunerna
har skrivit fram som gemensamma fokusomraden for 6kad jamlikhet och
hélsa for barn och unga.

Industrins grona omstéllning

GR ser positivt pa att utvecklingsstrategin anger industrins grona
omstallning som en kraftsamling. Den samlade regionala formagan att aktivt
driva och bistd i industrins grona omstéllning ar helt avgérande for Vastra
Gotaland som industriregion. Det star ett stort antal arbetstillfallen pa spel,
bade befintliga och framtida. Den unika mixen av forskning och innovation i
kombination med en tillverkningsindustri bygger en god grund for fortsatt
tillvaxt och regional utveckling. Innovation gynnas dven av en hog téthet i
det fysiska samhallsbyggandet och hdg konnektivitet till andra
innovationsmiljoer varfor ett samhallsplaneringsperspektiv med fordel kan
tillfogas avsnittet.

GR ser att den regionala energidverenskommelsen &r bra och har tjanat syftet
val men staller sig fragande till om den éar tillrackligt kraftfull for att mota
det standigt foranderliga behovet. GR hade garna sett &nnu starkare
skrivningar kopplade till denna kraftsamling, skrivningar som kan anvandas
vid avvagningar i malkonflikter. Vidare vill GR sarskilt poangtera vikten av
att alla bidrar till energiomstéllningen pa basta sétt utifran sina specifika
forutsattningar.

| fraga om gron omstéllning skulle GR gérna se ett utvecklat resonemang om
transportsektorns gréna omstélining. Industrin och transportsektorn &r tatt
sammankopplade, inte minst i fraga om narliggande forskning och
innovationer. Bade VGR, kommunalférbunden och kommunerna har ett
handlingsutrymme inom den grona omstéllningen, dven av transportsektorn.

Okad robusthet genom samverkan i samhéllsplanering

| en tid av 6kad geopolitisk osékerhet, cyberhot, minskande biologisk
mangfald och vantande negativa klimateffekter ar det av yttersta vikt att
samverka kring fragor som ror robusthet i samhéllsplaneringen. Den
kommunala planeringen ar effektiv pa den lokala nivan men behéver
kompletteras med den, utifran sakfragan, relevanta kontexten. Aven har bor
den geografiska funktionaliteten sta i fokus. GR ser generellt positivt pa den
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nya kraftsamlingen och bidrar garna i arbetet med att ta fram gemensamma
planeringsunderlag.

GR ser positivt pa tydligheten att det handlar om att ta fram storregionala,
gemensamma bilder som kan bista och underlatta den kommunala
planeringen. Det ar sarskilt viktigt utifran den tidigare processen gallande en
hemstallan om att bli regionplaneorgan. GR har goda erfarenheter fran
decennier av regional planering i form av planeringsunderlag och politiska
Overenskommelser snarare an lagstyrd planering.

Sverige ar ett av fa lander dar den formella fysiska planeringen bara bedrivs
pa lokal niva. Det pagar for narvarande flera utredningar och initiativ fran
statliga myndigheter kring hur en utvecklad nationell och regional planering
kan utformas. Oversynen har sin bakgrund i bland annat det geopolitiska
laget, hot mot samhallsstrukturer, klimatforandringar och andra forhallanden
som har en regional karaktar. Utifran det bor kommunerna,
kommunalférbunden och VGR, i samverkan med relevanta myndigheter, i
god tid skaffa sig en tydlig bild och ett tydligt proaktivt initiativ éver vilka
omraden som é&r viktigast att planera gemensamt.

GR saknar beskrivningar kring socialtjanstens roll i samhallsplaneringen vad
géller exempelvis trygghet och inkludering.

Kraftsamlingen Digitalisering

GR har forstaelse for att den tidigare kraftsamlingen digitalisering
uppfattades som bred. Men i stallet for att integrera omradet i andra delar
hade strategin vunnit pa att smalna av och definiera en fokuserad
kraftsamling, exempelvis ”Data- och Al-driven omstéllning”. Ett sddant spar
skulle behalla den samordningskraft som strategin bygger pa och samtidigt
ge beslutsfattare ett klart besked om att digitalisering och Al fortsatt ar
hogsta regionala prioritet.

GR anser darfor att forslaget att ta bort kraftsamlingen Digitalisering riskerar
att forsvaga strategins genomforandekraft i fragor som ror digitalisering och
Al. 1 den ursprungliga strategin beskrivs kraftsamlingarna som ett av de
viktigaste verktygen for att mobilisera aktorer, rikta resurser och darigenom
hoja omstallningstakten. Nar detta fokus forsvinner blir det betydligt svarare
for kommuner, akademi och naringsliv att samverka kring fragor som ror
gemensamma ldsningar for infrastruktur, data- och Al-styrning samt
kompetensutveckling. De aspekter av digitalisering som trots allt lyfts i den
reviderade strategin riskerar ddrmed att hamna i ett organisatoriskt
ingenmansland.

Sérskilt problematiskt ar att digitaliseringsinsatserna nu sprids ut under flera
olika rubriker. Nar ett horisontellt omrade saknar ett tydligt nav tenderar
ansvar, prioriteringar och resurser att fragmenteras: ingen aktor upplever sig
ha det 6vergripande mandatet, indikatorer mats pa skilda satt och viktiga
fragor riskerar helt enkelt att trilla mellan stolarna. Det blir dessutom svarare
att identifiera vilka personer eller funktioner som faktiskt arbetar med
fragorna och utan en naturlig arena dar dessa kan motas minskar
forutsattningarna for gemensamt larande, snabb problemlésning och effektiv
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resursanvandning. Den samverkanslogik som strategin sjalv lyfter som
nddvandig — “tillsammans kraftsamlar vi”” — forlorar darmed sin mest
effektiva koordineringspunkt.

Att ta bort kraftsamlingen sander dessutom en missvisande signal till
funktioner i beslutsfattande stéllning om att digitaliseringsarbetet vore
avslutat, trots att det finns kommuner som annu inte uppnatt ens en
grundlaggande niva i exempelvis fragor som ror digital kompetens,
cybersakerhet, datadelning och robust bredbandsinfrastruktur.

Den snabba utvecklingen inom Al har blottlagt betydande kompetensbrister.
Remissversionen understryker att bade arbetsmarknad och utbildningssystem
maste stalla om i takt med den digitala och Al-drivna utvecklingen och
betonar vikten av livslangt larande. Utan ett samlat spar blir det svart att
konkretisera mal och atgarder for att tappa till dessa kompetensgap, och
darfor behovs ett tydligt mal som sakerstaller att arbetskraften rustas med
Al-kompetens och breda digitala fardigheter.

Angaende genomfdrandet av den regionala utvecklingsstrategin

Nar det géller fragan om hur genomfoérandet av strategin kan forstarkas, vad
som fungerar bra resp. mindre bra samt hur GR som organisation kan bidra
vill GR lamna féljande synpunkter.

GR har strukturer, kunskap och kompetens att bidra med i genomférandet.
Utifran GR:s finansieringsmodell ar det dock nodvandigt med extern
finansiering for att vaxla upp arbetet. En viktig forutsattning &r fortsatta
DRUM-medel for att fortsatt halla fokus pa de langsiktiga prioriteringarna,
samt mojliggora uppvaxling av medel genom exempelvis ansékningar. GR
ser positivt pa fortsatta satsningar pa valfardens kompetensforsarjning, likt
MRUNS:s sarskilda utlysning som mojliggjort uppvaxling i GR:s branschrad
for offentlig sektor.

GR vill i ett genomférandesammanhang lamna féljande synpunkter specifikt
kopplat till omradet Framtidsrusta barn och unga.

Idag har vikten av fullfoljda studier som en friskhetsfaktor — och som kan
utvecklas ytterligare inom kraftsamlingen Framtidsrusta barn och unga —
Okat inom kommunerna och betraktas och hanteras betydligt mer tvérande
och holistiskt &n tidigare.

Vad som fungerar mindre bra och som alltjamt behover forstarkas ar
samordningen av insatser mellan kommunala akttrer och hélso- och
sjukvarden. Likasa ar ett identifierat forbattringsomrade att starka
kompetensen kring utvardering och uppféljning av insatser som vilar pa
vetenskaplig grund eller for att skapa beprévad erfarenhet.

GR kan bidra med att dven fortsattningsvis driva olika utvecklingsfragor
med hjélp av de nétverk av bl.a. kommunrepresentanter for erfarenhets-
utbyte, kompetenspafyllnad samt for att identifiera samverkansvinster som
samordnas av kommunalférbundet.
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Vidare kan GR bidra med att dven fortsattningsvis fungera som en motor
avseende att fanga upp lokala behov, soka utvecklingsprojekt tillsammans
med kommunerna och i dem erbjuda processtdd och kompetenshdjande
insatser i syfte att framtidsrusta barn och unga.

GR kan dven bidra med att sprida resultat och framgangsrika metoder genom
natverk och via plattformar som kunskapsbanken fullfoljdastudier.se.

GR vill &ven lyfta att det redan finns upparbetade samarbeten inom
exempelvis kompetensforsorjning (kompetensrad), Praktikplatsen och
fullfoljda studier. Vastra Gotalandsregionen é&r ett foredome pa flera
omraden och det ar viktigt att man bygger vidare pa redan befintliga och
uppbyggda strukturer. En aspekt i sammanhanget &r dock att forut-
sattningarna skiljer sig nagot mellan delregionerna och samverkan behover
darfor utga fran ort och stalle men erfarenhetsutbyte och kunskapsdelning ar
viktigt dven framover.

Avslutningsvis i denna del vill GR lyfta att begreppet civilsamhallet &r en
battre benamning an civila samhéllet som anvands pa en del stéllen i
beskrivningarna.

Som VGR lyfter ar det i det gemensamma arbetet med regional utveckling
som olika aktorer kan bli starka tillsammans. Det vore bra om detta forstarks
ytterligare i texten att det ar enbart i samverkan som vi tillsammans kan gora
skillnad.

De végledande principerna ligger kvar

Nér det galler de vagledande principernas bidrag till strategins genom-
forande ser GR positivt pa hur de bidrar till genomfarandet.

Ytterligare medskick kring aspekter som saknas eller beddms inte kunna
lyftas inom de fem frdgeomradena

GR vill lyfta vikten av att det i den regionala utvecklingsstrategin lyfts in
perspektiv kopplat till ekonomisk brottslighet. Under exempelvis avsnittet
om prioriteringen Oka inkluderingen sa berdrs organiserad brottslighet men
GR vill lyfta vikten av att specifikt ekonomisk brottslighet och valfards-
brottslighet berors tydligare. Ekonomisk brottslighet vaxer i omfattning och
finns dverallt dar det finns mojlighet att tjana pengar, aven inom var sektor.
Den kriminella ekonomin uppskattas arligen omsatta enorma belopp i
storleksordningen 100 och 150 miljarder kronor enligt Ekobrotts-
myndigheten. Drivkrafterna bakom den ekonomiska brottsligheten &r lag
upptacktsrisk i kombination till stora ekonomiska vinster. Detta far
konsekvenser for hela det finansiella systemet i Sverige. Den ekonomiska
brottsligheten drabbar ocksa var gemensamma valfard och utmanar de
strukturer som den vilar pa. Detta innebar ocksa att tilliten till vara
valfardssystem paverkas och i forlangningen over tid aven tilliten till
demokratin.

Nér individer inom organiserad brottslighet anvéander sig av ekonomisk
brottslighet uppstar en situation med aktdrer som bland annat driver
vardcentraler och HVB-hem. Detta &r en oacceptabel situation och som vi
inom den kommunala och regionala sektorn maste arbeta an mer tillsammans
for att 16sa och sjalvklart dven nara statliga aktorer. Det maste helt enkelt bli
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mycket svarare att starta, driva eller ta 6ver bolag for att anvanda det for
ekonomisk brottslighet.

Det maste ocksa bli lattare att kontrollera bolag och dess foretradare, saval
for privata som offentliga aktérer. Den mest effektiva atgarden mot
valfardsbrott &r att aldrig ge kriminella aktdrer access till var marknad. Att
identifiera och kunna hantera kriminella aktorer i ett tidigt skede &r darfor av
avgorande betydelse for om vi ska lyckas i vara anstrangningar. Detta
understryker aven BRA i sin rapport Valfardsbrott mot kommuner och
regioner. BRA menar &ven att de flesta kommuner och regioner behéver
utoka resurser for att upptécka och stoppa mer avancerade valfardsbrott.
Kommuner, regioner och andra myndigheter behéver darfor starka upp
formagan att se helheten kring aktorer och 6ka sin medvetenhet kring olika
brottsupplagg och hur dessa kan forebyggas. Detta innebér att saval kunskap,
metoder samt samverkan behover stérkas.

Informationsutbyte och samverkan begransas ocksa av géllande
sekretessregler vilket idag gor det svart att pa egen hand upptacka
brottslighet. Det forekommer ocksa begransade mojligheter att samkaéra
uppgifter fran vara olika register vilket forsvarar mojligheten att forebygga,
forhindra och upptécka felaktiga utbetalningar. GR arbetar exempelvis med
utveckling av ett IT-stdd PRIIS (Placering Register Inkop | Samverkan).
Detta syftar till att utveckla ett digitalt stod for korrekt hantering av inkop
fran privata utforare av vard och boende. Genom detta system hoppas vi att
vara medlemskommuner ska kunna sakerstalla transparens och rattvisa i
extern samverkan, samtidigt som vi 6kar var administrativa effektivitet.
Kopplat till detta maste alla vara upphandlingar utforas pa ett satt sa att inte
organiserad brottslighet slépps in, att tillsyn och kontroller ska fungera vél.
Vi maste arbeta tillsammans for att den vélfard som vara invanare moter ska
vara trygg och saker. Som namnts ovan finns har en omfattande uppsida
finansiellt om vi kan fa stopp pa att medel hamnar i fel hander.

GR spelar darfor in att kampen mot valfardsbrottslighet maste goras
tillsammans och med krafttag sa vi med gemensamma krafter kan kontrollera
inom ovannamnda omraden samt aven kring de som hos oss alla ans6ker om
olika drift- och investeringsbidrag. Inte minst sa att inte samma
redovisningar genererar bidrag fran olika bidragsgivare till sokande for
samma sak.

GR konstaterar att den regionala klimatstrategin Klimat 2030 kommer att
ersattas av bland annat den regionala utvecklingsstrategin. GR ser med oro
pa att klimatfragorna darmed riskerar att fragmenteras. GR vill sarskilt
papeka betydelsen av den starka stallning som klimatstrategin haft i fragor
som ror genomforandet i form av kommunernas och foretagens klimatl6ften.
Ett starkt samband mellan strategi och genomférandet kan inte erséttas av en
samverkansplattform. Vidare ser GR att de tydliga regionala klimatmalen i
Klimat 2030 inte far samma status i den regionala utvecklingsstrategin.
Klimatanpassning namns pa flera stallen i strategin vilket GR anser &r bra.
GR hade garna sett att fragor kring klimatanpassning hade fatt ta ett nagot
storre utrymme. Forskningen visar tydligt att de negativa klimateffekterna
kommer att komma och att de kommer ha stor paverkan pa samhéllet. Gota
Alvdalen tillhor ett av Sveriges mest utsatta omraden, ekonomiska och
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juridiska ansvarsfragor behéve