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Planen mot diskriminering och krinkande behandling upprittas en gang per lisar och
handlingsplaner arbetas fram utifran analysen av elevenkiten. Planen mot diskriminering och
krinkande behandling utvirderas i juni 2026.

Definition

Diskriminering definieras enligt diskrimineringslagen som att nagon missgynnas eller kranks
och att detta har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna:

1. Kon, 2. Konsoéverskridande identitet eller uttryck, 3. Etnisk tillhorighet, 4.Religion eller annan
trosuppfattning, 5. Funktionsnedsittning, 6. Sexuell liggning eller 7. Alder.

Krinkande behandling definieras enligt skollagen som "ett upptridande som utan att vara
diskriminering enligt diskrimineringslagen krinker ett barns eller en elevs virdighet". Detta kan
inkludera nedsittande ord, ryktesspridning, férléjliganden, slag och sparkar, samt utfrysning eller
hot.

Planen baseras pa féljande lagrum:

Skollagen 6 kap. 8§, Diskrimineringslagen 3 kap. 16§

Rutiner och ansvarsfordelning vid diskriminering
(trakasserier) och krinkande behandling

1. En elev som upplever sig krinkt, dr utsatt f6r nagon form av krinkande behandling,
diskriminering eller trakasserier eller som kinner till att nigon annan elev ir utsatt, ska
vinda sig till den som eleven kinner sig trygg med, sin mentor, elevassistent, specialpedagog,
skolskéterska eller till nagon annan av skolans personal.

2. Den personal som sjilv ser eller far information om att nagon elev som far illa, ir
skyldig att snarast (inom 24 timmar) rapportera uppgifterna till berérd mentor och rektor.
Rapporteringen till rektor sker via Draftit. Rektor anmailer till huvudman.

3. Mentor sammankallar berérda och en utredning inleds dir mentor 4r ansvarig.
Mentor utreder, dokumenterar och féljer upp drendet. Beslut fattas om atgirder. Mentor

kontaktar vardnadshavare till de som ir berdrda. Arendet dokumenteras i Draftit.

4. Om krinkningarna inte upphor

Mentor tar hjilp av elevhilsan och en handlingsplan upprittas.

Specialpedagog upprittar handlingsplanen i samarbete med mentor och ev klasslag.
Specialpedagog fortsitter tillsammans med mentor att utreda, dokumentera och f6lja upp

arendet.


https://www.do.se/diskriminering/vad-ar-diskriminering
https://www.do.se/diskriminering/vad-ar-diskriminering
https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/krankande-behandling-mobbning-och-diskriminering
https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/krankande-behandling-mobbning-och-diskriminering
https://www.foraldraalliansen.nu/mobbning/vad-ar-krankande-behandling/
https://www.foraldraalliansen.nu/mobbning/vad-ar-krankande-behandling/
https://www.foraldraalliansen.nu/mobbning/vad-ar-krankande-behandling/
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5. Mentor/specialpedagog foljer upp den utsatta elevens situation genom att regelbundet
kolla av med eleven att krinkningarna upphort.

6. Arendet avslutas av rektor nir eleven anser att krinkningarna upphért och meddelar
huvudman.

Ansvarsomraden

Rektor ansvarar for:
e Att styrdokument och lagar efterlevs.

e Att det bedrivs ett malinriktat arbete f6r att frimja barns och elevers lika rittigheter samt
att motverka diskriminering.

Att incidenter utreds och f6ljs upp
Att det sker kontinuerlig utvardering och att planen mot krinkande behandling och
diskrimineringsplan upprittas varje ar.

e Att presentera planen pa APT i september och att den publiceras pa kommunens
hemsida.

Pedagoger ansvarar f6r:
e Att halla sig ajour med innehallet i planen och arbeta direfter med eleverna.
e Att samtala med eleverna om planen.

e Attinformera planen for virdnadshavare/god man/ kontaktpersoner pa moten och
utvecklingssamtal.

e Att omgdende (inom 24 timmar), rapportera i Draftit och till rektor vid misstanke om
krinkande behandling eller diskriminering.

EHT ansvarar for:
e Strukturen och utformningen av nista ars kartliggning.
e Att implementera planen och kartliggningen for pedagoger.

e EHT ansvarar for att det sker kontinuerlig utvirdering av planen varje ar.

Elever
® Skall medverka i kartligeningen.
e Skall f6lja skolans gemensamt utformade virden och normer.

® Skall patala diskriminering, trakasserier eller annan krinkande behandling som
forekommer i verksamheten.
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Metod

Kartliggning av risker sker regelbundet genom

e Skolans arbete mot krankning och diskriminering utvirderas arligen av eleverna pa skolan
via kartliggning som kan besta av tex. enkit, elevsamtal, trygghetsvandringar m.m.

Frimjande och férebyggande arbete

® For att minska krinkande behandling och diskriminering ar all personal pa skolan
delaktiga i arbetet.

® Eleverna fir undervisning om det demokratiska samhillets principer, normer och
virderingar. Eleverna har inflytande och trinar demokratiska former genom vardagliga
demokratiska diskussioner samt kontinuerliga klassrad dér elever fran anpassad
grundskola representerar sin klass i grundskolans elevrad som sker 2ger/termin.
Eleverna ges méjlighet till inflytande i sin vardag under skol- och fritidstid genom
dramatiseringar, diskussioner, rollspel och val av aktiviteter.

e Klasserna har gemensamma trivselregler som kontinuerligt £6ljs upp, diskuteras och
utvirderas.

® Virdnadshavare bjuds in till utvecklingssamtal dir trivsel och trygghet dr en del av
samtalet. Mentor gor en klassammanstillning efter utvecklingssamtal och mailar till
rektor, som tar svaren vidare till EHT.

® Pa varje rast finns manga vuxna med for att frimja ett gott rastklimat.

® Skolskoterskan har enskilda hilsosamtal med elever i arskurs 2, 4, 6 och 8. Da kartlaggs
bland annat trivsel, hilsa och miende.

® [n ging per lasir kartliggs trygghet och trivsel. Resultaten sammanstills och analyseras
och man vidtar aktuella atgirder.

e From lasiret 25/26 infor elevhilsan EHM, elevhialsomdten. I modellen samverkar alla
skolans professioner for att ringa in utmaningar och maoijligheter innan arbetsinsatsrna

blir av atgiardande karaktir.
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Kartliggning av elevers upplevelse av trygghet och trivsel

lasar 24/25

Genomforande:

Under varen 2025 genomférde alla mentorer en elevenkat med eleverna i respektive klass.
Enkiten genomfordes digitalt eller i samtal med elevens mentor. Sju fragor formulerades under
motesforumet pedagogisk dialog, med lirare, rektor och specialpedagog. Féljande fragor stilldes

i enkiten, med svarsalternativen: Stimmer helt, stimmer delvis eller stimmer inte alls.

1.Jag trivs i skolan pa lektionstid

2Jag trivs pa den lektionsfria tiderna/rasterna

3.Jag har en bra resa till och fran skolan

4.Jag trivs 1 matsalen

5.Jag har kamrater i skolan

0.Jag trivs pa samlad skoldag

7.8kriv girna med egna ord om hur du trivs 1 skolan

Resultat av trivselenkit 14 24 /25

34 elever av skolans 36 elever har svarat pa enkiten. Nedan foljer en sammanstallning av

elevernas svar pa respektive friga.

Fraga stammer helt stammer delvis stammer inte alls
Jag trivs i skolan pa lektionstid 31 (91.2%) 4 (11.8%) 1(2.9%)
Jag trivs pa den lektionsfria tiq 24 (70.6%) 6(17.6%) 2 (5.9%)
Jag har en bra resa till och fra 26 (76.5%) 4(11.8%) 0 (0.0%)
Jag trivs i matsalen 25 (73.5%) 2 (5.9%) 1(2.9%)
Jag har kamrater i skolan 27 (79.4%) 4 (11.8%) 0(0.0%)
Jag trivs pa samlad skoldag 15 (44.1%) 3(8.8%) 2 (5.9%)
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Trivsel lektionstid Trivsel lektionsfria Bra resa till och fran

Sammanfattning:
g tider/raster skolan

= Stammer helt = Stimmer delvis = Stammer helt = Stammer delvis = Stammer helt = Stimmer delvis
= Stammer inte alls = Stammer inte alls = Stammer inte alls

Trivsel i matsalen Jag har kamrater i skolan Trivsel pa samlad skoldag

\ \ A

= Stammer helt = Stammer delvis = Stammer helt = Stammer delvis = Stammer helt = Stammer delvis

= Stammer inte alls = Stammer inte alls = Stammer inte alls

Pa den sjunde fragan inkom 22 svar av 34 (64%). Sammanfattningsvis uttrycker flera elever att de

trivs mycket bra i skolan, sarskilt med sina lirare och klasskamrater. De beskriver lirarna som

snilla, roliga och hjilpsamma, och kompisarna som snilla och lekfulla.

Manga elever lyfter fram att de tycker om dmnen som matematik och svenska, samt att de
uppskattar skolmaten.

Det framkommer att elever kinner sig sedda och att undervisningen anpassas efter deras behov.

Nigra elever betonar att de har roligt i skolan, att de gillar att ldsa och arbeta, och att de kinner
sig trygea med att prata med vuxna.

Personalen upplever att eleverna generellt trivs, men att trivseln ibland paverkas av dagsform. De
betonar att deras bedémning bygger pa kinsla f6r en del elever snarare dn direkt elevuttryck.

Enstaka rOster uttrycker blandade kinslor eller negativ instillning till skolan.

Nigra elever nimner att de uppskattar variationen i skolans amnen och aktiviteter, sisom

hemkunskap, sl6jd, rérelse, utflykter och praktiska moment.
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Analys av trivselenkit 1a 24 /25

Resultatet har presenterats t6r all personal pa APT i maj 2025, och analyserats gemensamt.
Personalen ser att vi har en hog svarsfrekvens pa enkiten. De allra flesta elever uppger att de
trivs i den anpassade grundskolan i Lilla Edets kommun. De lirmiljéer som eleverna uppger har
ligre grad av trivsel dr i lirmiljoerna matsal, raster och samlad skoldag/fritids. Den lirmlijé som
har minst trivsel visade sig vara samlad skoldag/fritids. Personalen diskuterade mojliga orsaker
till detta och kom fram till att begreppet samlad skoldag ar svart att forsta for vara elever. Vid
analysen uppkom reflektioner fran personalen som ifrigasatte om alla lirare gav samma
forutsittningar och forstaelse for varje fraga. Flera begrepp beskrevs som svara att formedla
innebérden i som tex matsal, en del elever édter inte i matsalen, men kan uppleva en god
matsituation. Samlad skoldag upplevdes av en del elever som ett samlat intryck 6ver hela
skoldagen eller forstod som vistelse pa fritid. Utifrin svaren pa den sjunde fragan ser vi manga
positiva upplevelser av skolan lyfts fram av vara elever.

Mal och handlingsplaner 1a 25/26

Eleverna har fyllt i trivselenkiten under varterminen 2025. Enkiten stillde fragor kring trivsel,

trygghet och kamrat/vuxenrelationer pa skolan.

Mal:
Oka andelen elever som upplever sig trivas 1 de tre lirmiljéerna som visade ligst andel
trivsel i procent (matsituation, fritids och raster).

Handlingsplan:

e Personalen ska reflektera Gver hur trygghet och trivsel kan kartliggas bland eleverna.

e TFokus pa att anvinda gemensamma och tydliga begrepp for olika lirmiljéer.
Fortydligande av begrepp

e Matsal byts till matsituation.

¢ Samlad skoldag byts till fritids.

e Begreppet rast ska undersokas utifran elevernas egen definition.
Elevinflytande och delaktighet

e FEleverna ska fa mojlighet att paverka sin trivsel 1 larmilj6erna.

e Detta sker genom samtal och observationer i aktuell larmilj6.

e Samtalen ska anpassas efter elevernas olika sitt att kommunicera.
Kartliggning och uppfoljning

o Ett material ska tas fram som mentorer och fritidsansvariga fyller i.

e Kartliggningen genomfors tre ginger/lasdr, dessa gors i samband med
utvecklingssamtalen host och var samt infor utvarderingen i maj for lisarets arbete.



