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LILLA EDETS
KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott protokoll 2022-05-24

§ 56

Arlig uppfdljning av kommunens systematiska

arbetsmiljoarbete 2021
Dnr KS 2022/239

Sammanfattning

I enlighet med Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljoarbete
(SAM) ska arbetsgivaren varje ar géra en uppfoljning av hur SAM fungerar i
organisationen. Den arliga uppf6ljningen kan beskrivas som en undersékning av
arbetsmiljoarbetets delar och helhet, det vill sdga inte vad konkret som gors, utan att och
hur det gors. Uppfoljningen kan liknas vid en intern revision.

Positiva iakttagelser i sektorchefernas rapportering fran sina respektive sektorer ar att
arshjulet for SAM har etablerat sig som ett tydligare arbetssitt, t ex dr arbetsmiljo- och
hilsofragor pé flera héll en staende punkt pa arbetsplatstréffar och samverkansgrupper.
Dialogen och samverkansklimatet mellan arbetstagar- och arbetsgivarparterna fungerar
bra. Medarbetare har ocksd mojlighet att framfora sina individuella asikter t ex pa
arbetsplatstréaffar. Tillbud och arbetsskador hanteras digitalt enligt rapporteringsrutinen
och pa de arbetsplatser dar hélsoinspiratdrer finns har hdlsofrimjande aktiviteter
anordnats under aret.

Det som behover forbéttras och atgérdas gemensamt for alla sektorer dr att dokumentera
och f6lja upp arbetsmiljo- och hilsoarbetet pa ett tydligare sitt. Medarbetarna behover
vidare kontinuerligt fa bittre information om arbetsmiljopolicyn och olika
arbetsgivardokument kopplade till arbetsmiljéfragorna. Det finns dven verksamheter
som behdver bli béttre pa att ta fram risk- och konsekvensanalyser, vilket enligt
arbetsmiljolagen ska ske vid storre fordndringar av verksamheten.

om det finns tillgang till extern sakkunskap inom arbetsmiljdomrédet, t ex en
foretagshdlsovard.

Checklistan har tagits fram av personalavdelningen, diar Arbetsmiljoverkets forslag pa
checklista har varit en utgadngspunkt. Resultatet av uppfdljningen rapporteras vidare 1
organisationen mellan samverkansgrupperna. Sektorcheferna informerar dven berérda
politiska nimnder om sina resultat av uppfoljningen. Den sista och
kommundvergripande samverkansgruppen for rapporteringen dr Central
samverkansgrupp (CSG). Det sammantagna resultatet fran CSG redovisas slutligen pa
kommunstyrelsen 1 juni varje ar.

Har foljer de delar som sektorcheferna sirskilt lyfte pa CSG 2022-04-19 géllande den
arliga uppfoljningen av SAM {or 2021:



LILLA EDETS
KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott protokoll 2022-05-24

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse ”Arlig uppféljning av kommunens systematiska arbetsmiljdarbete
20217 daterad 2022-05-04 (KS 2022/239)

Beslut BIN 2022-03-01 SAM 2021

Beslut KS 2022-03-22 SAM 2021

Beslut SAN 2022-03-03 SAM 2021

Beslut SON 2022-03-02 SAM 2021

Arlig uppfoljning SAM 2021 — SSG Bildning

Arlig uppfoljning SAM 2021 — SSG Kommunledning
Arlig uppfoljning SAM 2021 — SSG Sambhiille

Arlig uppfoljning SAM 2021 — SSG Socialtjinst

Yrkande
Zara Blidevik (M)

1. Arbetsutskottet uppdrar at sektor kommunledning att i ndsta ars uppfoljning av det
systematiskt arbetsmiljoarbete komplettera med en sammanstillning och analys av
helheten.

2. Arbetsutskottet noterar i Gvrigt informationen.

Beslut
1. Arbetsutskottet uppdrar at sektor kommunledning att i ndsta ars uppfoljning av det
systematiskt arbetsmiljoarbete komplettera med en sammanstéillning och analys av
helheten.
2. Arbetsutskottet noterar i dvrigt informationen.

Beslutet expedieras till
Elisabeth Linderoth, kommunchef
Marianne Piiroinen, personalchef



TJANSTESKRIVELSE

Datum Dnr

LILLA EDETS 2022-05-04 KS 2022/239
KOMMUN

Arlig uppfdljning av kommunens systematiska
arbetsmiljoarbete 2021

Dnr KS 2022/239

Sammanfattning

I enlighet med Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljoarbete
(SAM) ska arbetsgivaren varje ar gora en uppfoljning av hur SAM fungerar i
organisationen. Den érliga uppfoljningen kan beskrivas som en undersokning av
arbetsmiljoarbetets delar och helhet, det vill sdga inte vad konkret som gors, utan att och
hur det gors. Uppfoljningen kan liknas vid en intern revision.

Positiva iakttagelser i sektorchefernas rapportering fran sina respektive sektorer ar att
arshjulet for SAM har etablerat sig som ett tydligare arbetssitt, t ex dr arbetsmiljo- och
hilsofragor pé flera hill en stdende punkt pd arbetsplatstriaffar och samverkansgrupper.
Dialogen och samverkansklimatet mellan arbetstagar- och arbetsgivarparterna fungerar
bra. Medarbetare har ockséd mdjlighet att framfora sina individuella dsikter t ex pa
arbetsplatstréaffar. Tillbud och arbetsskador hanteras digitalt enligt rapporteringsrutinen
och pé de arbetsplatser dir hilsoinspiratorer finns har hédlsofrdmjande aktiviteter
anordnats under aret.

Det som behdver forbéttras och atgirdas gemensamt for alla sektorer &r att dokumentera
och folja upp arbetsmiljo- och hilsoarbetet pa ett tydligare satt. Medarbetarna behover
vidare kontinuerligt fa battre information om arbetsmiljopolicyn och olika
arbetsgivardokument kopplade till arbetsmiljéfragorna. Det finns dven verksamheter
som behover bli battre pa att ta fram risk- och konsekvensanalyser, vilket enligt
arbetsmiljolagen ska ske vid storre fordndringar av verksamheten.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse ”Arlig uppfoljning av kommunens systematiska arbetsmiljdarbete
20217 daterad 2022-05-04 (KS 2022/239)

Beslut BIN 2022-03-01 SAM 2021

Beslut KS 2022-03-22 SAM 2021

Beslut SAN 2022-03-03 SAM 2021

Beslut SON 2022-03-02 SAM 2021

Arlig uppf6ljning SAM 2021 — SSG Bildning

Arlig uppféljning SAM 2021 — SSG Kommunledning
Arlig uppfoljning SAM 2021 — SSG Samhiille

Arlig uppféljning SAM 2021 — SSG Socialtjinst



Bakgrund

I enlighet med Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljoarbete
(SAM) ska arbetsgivaren varje ar géra en uppfoljning av hur SAM fungerar i
organisationen. Ytterst ansvarig for att detta gors d&r kommunstyrelsen.

Den arliga uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet sker i kommunens
redan etablerade motesplatser i den representativa samverkansorganisationen. I
respektive samverkansgrupp deltar berérd chef och lokala fackliga foretrddare samt
skyddsombud med koppling till verksamheterna i uppfoljningen.

Uppfoljningen sker med hjilp av att en checklista dr utgdngspunkten for dialog mellan
arbetsgivar- och arbetstagarparterna pa respektive Lokal samverkansgrupp (LSG),
Verksamhetens samverkansgrupp (VSG) och/eller Forvaltningens samverkansgrupp
(FSG).

Fragorna upptagna i1 checklistan handlar om hur arbetsmiljoarbetet fungerat i
verksamheterna (det vill séga inte vad som konkret gjorts) och bidrar till att sdkerstélla
att alla delar av SAM utforts pa arbetsplatserna — ndgra exempel pa frageomraden 1
checklistan:

e om medarbetarna och skyddsombuden medverkat i arbetsmiljoarbetet,
e om arbetsmiljopolicy och hélsoprogram ér kiinda for medarbetarna,

e om rutinerna fungerar for arbetsmiljoarbetet,

e om fordelning av arbetsmiljouppgifter gjorts,

e om kunskaper och kompetens finns i tillricklig miangd for
arbetsmiljoarbetet,

e om undersokningar av arbetsforhdllanden gors vid behov, t ex
riskbedomningar

e om det finns hidlsomal for arbetsgrupperna,

e om aktiva atgédrder avseende antidiskriminering finns,

e om det finns handlingsplaner med atgérder och tidsangivelser for
arbetsmiljoarbetet gillande atgérder som inte kan hanteras direkt,

e om uppfoljning av genomforda atgarder dger rum,

e om rapportering och utredning av tillbud och olyckor sker samt om allvarliga
tillbud/olyckor anmdls till Arbetsmiljoverket,

e om det finns tillgang till extern sakkunskap inom arbetsmiljdoomradet, t ex en
foretagshilsovard.

Checklistan har tagits fram av personalavdelningen, diar Arbetsmiljoverkets forslag pa
checklista har varit en utgangspunkt. Resultatet av uppfoljningen rapporteras vidare i
organisationen mellan samverkansgrupperna. Sektorcheferna informerar dven berérda
politiska nimnder om sina resultat av uppfoljningen. Den sista och
kommundvergripande samverkansgruppen for rapporteringen dr Central
samverkansgrupp (CSG). Det sammantagna resultatet frin CSG redovisas slutligen pa
kommunstyrelsen 1 juni varje ar.

Har foljer de delar som sektorcheferna sarskilt lyfte pa CSG 2022-04-19 gillande den
arliga uppfoljningen av SAM {or 2021:
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Sektor Positiva Foljande behover | Foljande brister
iakttagelser forbittras kommer att
atgirdas
Sektor Arbetsmiljofragorn | Vissa avdelningar Dialog betrdffande
kommunledning a finns etablerade | behdver distansarbete och

pa APT. Fackliga
och dvriga

dokumentera och
intensifiera

dess konsekvenser
behover

medarbetare har systematiken kring | intensifieras.
mojlighet att SAM.
kontinuerligt
framfora
synpunkter
betridffande
arbetsmiljofragorn
a.
Halsoinspiratorer
finns for
kommunledning

Sektor samhille Arbetsmiljofragorn | Medarbetare Utfora SAM enligt
a finns med pa behover fa rutinen fullt ut for
agendan pa kdnnedom om samtliga
flertalet arbetsmiljopolicy verksambheter,
arbetsplatstrdffar. | och hdlsoprogram. framst det
Haélsoinspiratorern | Fler organisatoriska och

a har anordnat

hélsoinspiratorer

sociala

aktiviteter under behover tillsittas. arbetsmiljoarbetet
aret. Tillbud och Handlingsplanen {or | samt utveckla
arbetsskador fysisk hilsomal.
rapporteras enligt | arbetsmiljérond

rutinerna. behover foljas upp.

Sektor bildning Fungerande Delegering av Utveckla rutiner
samverkan pé olika | arbetsmiljouppgifter | for mottagande av
samverkansnivéer. | fran chef till nyanstéllda
Systematiken medarbetare kan medarbetare.

fungerar vil
gillande SAM,
savil
riskbedémningar,
dokumentation
som uppfoljningar.

upplevas oroande.
Rutiner for
mottagande av
nyanstillda kan
forbattras pa vissa
héll. Ovant och
svart att kritiskt
granska
verksamheten
utifran
diskrimineringsgrun
derna.
Arbetsmiljopolicyn
behover bli mer
vilkédnd 1
verksamheten.

Fortsitta utveckla
rutinerna géllande
hot- och
véldssituationer pa
enheterna.

LR:s representant
pa CSG
poédngterade att
inrymningsplaner
inte finns pa alla
skolor i
kommunen, vilket
sektorchef tog med
sig for hantering
vidare pd berdrda
enheter.
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Sektor socialtjénst

Dialogen fungerar
bra pa
samverkansgruppe
rna och upplevs
positiv.
Antidiskriminering
har fétt ett 6kat
fokus pa APT.
Medarbetare dr vil
insatta i
tillbud/arbetsskade
hanteringen. Det
finns en god rutin
for risk- och
konsekvensanalyse
r. Dialogen mellan
arbetsgivare och
fackliga
organisationer har
utvecklats 1 positiv
riktning.

Olika
arbetsgivardokumen
t behover
informeras om for
medarbetare.
Policys, rutiner och
riktlinjer behover
tas upp kontinuerligt
under éret.
Dokumentationen
géllande delar av
SAM-arbetet
behover struktureras
och fortydligas. Alla
delar av drshjulet
ska genomforas pa
alla arbetsplatser.
Att 1 praktiken
anvinda risk- och
konsekvensanalyser
nai
arbetsmiljoarbetet
battre. Arbeta mer
aktivt med hilsomal
och med mélet att
ge forutsittningar
for friska
medarbetare.

Forbittra
informationen om
arbetsgivardokume
nt.

Atgirda att alla
delar av SAM-
arbetet
dokumenteras.
Anvinda
analysernai hogre
utstrackning.
Kommunal har inte
erbjudits skydds-
/arbetsmiljoutbildni
ng, vilket de i
fortsdttningen ska
uppfatta att de
erbjudits. Halsomal
ska finnas pa alla
enheter. De enheter
som inte arbetat
med
antidiskriminering
ska gora det.
Forbittra enkéten
som ligger till
grund for
sammanfattningen/
arliga
uppfoljningen.
Ateruppta
grundlidggande
motesstruktur.
Komma i fas med
rapporteringen i
IT-verktyget av
tillbud/arbetsskado
r.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen noterar informationen.

Marianne Piiroinen
Personalchef
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marianne.piiroinen@lillaedet.se

Beslut expedieras till
Elisabeth Linderoth, kommunchef
Marianne Piiroinen, personalchef

Beslutet skickas for kdnnedom till

Karin Holmstrom, sektorchef sektor samhille
Lotte Mossudd, sektorchef sektor socialtjanst
Leif Gardtman, sektorchef sektor bildning
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LILLA EDETS
KOMMUN

Kommunstyrelsen protokoll 2022-03-22

§ 60

Arsrapport - kommunstyrelsens systematiskt arbetsmiljéarbete

2021
Dnr KS 2022/96

Sammanfattning

Arbetsmiljofragorna dr staende punkter pa verksamheternas arbetsplatstréaffar.

Den psykosociala arbetsmiljon har varit godtagbar under 2021; dock med reservation
for stor arbetsbelastning 1 relation till resurser. Stor del av medarbetarna pé sektor
kommunledning har under aret arbetat pa distans. Konsekvenserna av distansarbete &r
svara att overblicka.

Hantering av tillbud och arbetsskador sker enligt kommunens rutiner och handlaggs
digitalt i rapporteringsverktyget STELLA. Inga arbetsskador eller tillbud har
rapporterats under 2021.

Hilsoinspiratdrer finns inom verksamheten. Aven om sektorn arbetat med arbetsmiljd
och hélsofragor under éret, sa har sektorn ett pdgaende arbete med att implementera den
nya kommungemensam processen for systematiskt arbetsmiljoarbete som beslutades 1
kommunstyrelsen i augusti 2020. Organisatorisk- och social arbetsmiljé (OSA) behdver
genomforas, liksom arbete med antidiskriminering och ytterligare arbete med
hélsofrdmjande arbetsplats och hélsomél. Avdelningarna inom sektor kommunledning
upplever att man arbetar med arbetsmiljofrdgan men dr mindre bra pé att dokumentera
enligt framtagen process.

Sektorn behover ocksa gora en systematisk genomgang av vilka av Arbetsmiljoverkets
foreskrifter (AFS:ar) som géller for forvaltningens olika verksamheter, sa att
arbetsmiljo, rutiner mm kan forbéttras.

Beslutsunderlag
Tjéansteskrivelse, daterad 2022-01-18
Checklista sektor kommunledning

Ekonomiska konsekvenser
Atgirderna ryms inom befintlig ram.

Beslut
Kommunstyrelsen godkénner kommunstyrelsens arsrapport for systematiskt
arbetsmiljoarbete 2021.



Sammanfattning av arlig uppféljning av det systematiska arbetsmiljarbetet - checklista KSSG

Samverkansgrupp KSSG
Ansvarig chef: Malin Krantz/Maria Olegard
Datum: 220124

Positiva iakttagelser:

| det stora hela fungerar det bra - uppstar nagot tas det upp, kdnns inte som ett stort problem.

Alla ar medvetna om att det finns och ska bedrivas ett systematiskt arbetsmiljoarbete. Skyddsombud finns pd kommunikationsavdelningen och adminstrativa avdelningen.
Det fors en dialog om arbetsmiljon och de systematiska arbetsmiljéfragorna foljs upp

Vissa av avdelningarna arbetar mer systematiskt med fragan

Atgarder har vidtagits for 6kad sikerhet, exempelvis har extra vigg satts upp for att 6ka sakerheten for personalen i medborgarservice

Faljande behaver forbattras:

Det finns 6nskemal om egna rum fran flera av de som sitter i kontorslandskap idag.
Brist pa kontorsplatser och forrad
Dokumentationen om det systematiska arbetsmiljéarbetet behover forbattras

| takt med att kommunen expanderar och de kommunala verksamheterna vaxer behdver en 6versyn av arbetsbelastningen pa stédfunktionerna goéras

Féljande brister kommer att atgardas:
Oversyn av kommunhusets lokalutnyttjande kommer att pabérjas
Dialog kring distansarbete och dess konsekvenser behéver intensifieras

For vidarerapportering till niista samverkansniva. Efter CSG ska forvaltningschefer
rapportera till resp nimnd (senast 31 mars) samt kommunchef rapportera till KS. KS
ir den arliga uppfoljningens sista dialogforum (slutdatum 30 juni).



LILLA EDETS
KOMMUN

Samhallsnamnden protokoll 2022-03-03

§ 22

Arsrapport systematiskt arbetsmiljéarbete 2021
Dnr SAN 2022/43

Sammanfattning
Det systematiska arbetsmiljoarbetet inom samhéllsndimnden under 2021 har paverkats
av flera faktorer.

Tjdanstemannaorganisationen.

Forsta halvaret var tjanstemannaorganisationen under tre forvaltningar med tre
forvaltningschefer och med delvis olika arshjul for det systematiska arbetet. Det var
forst andra halvaret som det blev en sektor av kostverksamheten fran bildnings- och
socialforvaltningen, lokalvard, anliggnings- och foreningsfragor fran
bildningsforvaltningen samt samhéllsbyggnadsforvaltningens hela verksamhet.

Omorganisationen:
Det krdvdes mycket tid och energi for den nya organisationen att hitta sin form vilket
gjorde att annat arbete blev lidande.

Brist pa resurser:
- Avsaknad av controller
- Vissa tjanstepersoner pa dubbla roller och med mycket anstrangd arbetssituation

Corona pandemin:

Corona pandemin har paverkat mojligheten att ha fysiska arbetsplatstriaffar. Flertalet
verksamheter har dnda haft dessa via teams nir de inte har gatt att traffas fysiskt. Men
de verksamheter som har personal med bristande datakunskaper och tillgang till datorer
har haft svarare att ha all personal samlad vid arbetsplatstraffar.

Fysiska arbetsmiljoronder har skett inom de flesta verksamheterna. Dock inte for
avfalls- och atervinningsverksamheten. For lokalvarden har fysiska arbetsmiljéronder
skett tillsammans med sektor Bildning.

Flertalet verksamheter har inte genomfort skyddsrond for organisatorisk och social
arbetsmiljo (OSA) under 2021. Denna del av arbetsmiljoarbetet kom enligt arshjulet
under den period som omorganisationen pagick som mest.

Riskbedémning och handlingsplaner for antidiskriminering har genomforts pa
arbetsplatstraffar under hosten.

Hilsoinspiratorer som ordnat olika hilsoaktiviteter finns inom delar av verksamheterna.
Behov finns att arbeta vidare med hilsomal for alla delar av verksamheterna.
Under 2021 var det foljande antal skador och tillbud:
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- 7 st skador med franvaro. (5 st var fysisk arbetsskada och 2 psykisk arbetsskada)

- 58 st skador utan frdnvaro. (37 st var fysisk arbetsskada och 21 psykisk arbetsskada)

- 57 st tillbud. (19 st var fysiska tillbud och 38 psykiska tillbud)
Orsaken till skadorna och tillbuden har inte analyserats fullt ut varfor det &r svért att 1
dagslédget arbeta vidare med ett skadeforebyggande arbete. Analys kommer att ske
under mars.

Forelaggandet fran arbetsmiljoverket pa kostverksamheten vid Visterlanda forskola har
atgirdats. En fullstindig kemikalieforteckning med riskbeddmningar och redovisning av
skyddsutrustning dr framtagen och godkind av arbetsmiljoverket.

Beslutsunderlag

Samhillsndmndens arbetsutskott § 27/2022

Tjansteskrivelse daterad 2022-02-21

Sammanfattning av arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet - checklista
SSG

Beslut
Samhillsndmnden godkénner arsrapport om systematiskt arbetsmiljoarbete 2021 och
sdnder rapporten vidare till kommunstyrelsen.

Beslutet expedieras till
Kommunstyrelsen

Beslutet skickas for kannedom till
Birgitta Gottinger, personalstrateg



Sammanfattning av arlig uppfdljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet - checklista SSG

Samverkansgrupp (LSG, VSG, FSG eller CSG): SSG for sektor samhille
Ansvarig chef: Karin Holmstrom
Datum: 2022-02-04

Positiva iakttagelser:
Arbetsmiljo- och halsofragor ar en stdende punkt pa flertalet arbetsplatstraffar

Samtal om arbetsmiljo och halsa har skett pa dessa mote

Halsoinspiratorer har ordnat halsoaktiviteter under aret

Tillbud och arbetsskador redovisas och hanteras i Stella enligt kommunens rutin

Kemikalielista med redovisning av risker och nédvandig skyddutrustning ar uppdaterad for Vasterlanda forskola

Fdljande behadver forbattras: m

Anstéllda behdver fa information om arbetsmiljopolicyn

Anstéllda behover fa information om hélsoprogrammet

Nagra enheter behover ha hélsoinspiratorer

Folj upp handlingsplanen fran fysisk arbetsmiljorond battre

Avsaknad av personalresurser i forhallande till arbetsuppgifter har slitit pa personal

Uppdaterade kemikalielistor med redovisning av risker och nédvandig skyddutrustning maste finnas
inom all verksamhet som anvander kemikalier

Utfor det systematiska arbetsmiljoarbetet enligt rutinen fullt ut for alla verksamheter
Genomfor organisatorisk- och social arbetsmiljé (OSA) under aret enligt arshjulet
Arbeta med hélsoframjande arbetsplats - hdlsomal enligt arshjulet

Fé6ljande brister kommer att atgardas: .
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§ 21

Systematiskt arbetsmiljoarbete 2021/2022
Dnr BIN 2022/38

Sammanfattning

Enligt bildningsndmndens arshjul for det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM) sétts
fokus under hosten pa den fysiska arbetsmiljon, anti-diskriminering samt hot och véld. I
samband med arsskiften genomfors dven en arlig uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

Samtliga skolor har gjort den &rliga uppf6ljningen av SAM. SAM-rutinerna efterlevs i
god samverkan. Utvecklingsomriden finns pa lokal niva. Ett av de konstaterade
utvecklingsomradena dr behov av forbattrade rutiner for mottagande av nyanstillda
medarbetare och kollegor.

I riskbedomningar av den fysiska arbetsmiljon uppmarksammas en del saker som
omedelbart felanmals till vaktmaisteri och fastighetsskotare. En utarbetad rutin for
felanmélan finns och anvinds pé bra sitt. I ett Gvergripande perspektiv finns behovet av
att se Over lokalerna pé Ryrsjoskolan, utifrdn inomhusklimatet dér. Det dr en fraga som
ar kdnd och en forstudie kommer att genomforas under 2022, dir forslag péd atgarder ska
presenteras for bildningsndmnden.

Vid riskbeddmningar utifran hot- och vald noteras tre typer av risksituationer i
verksamheterna. De lyfts inte pa alla enheter. Det &r situationer med utagerande elever
som innebdr risk for fysiskt eller verbalt vald. Det &r ocksd mdjligheter for obehoriga
personer att komma in pé skolornas omrade dir konfliktsituationer da kan uppsta.
Ensamarbete vid 6ppning och stingning i fritidshemmen 4r ocksa en risksituation.

I de fall dar riskerna lyfts har handlingsplaner upprittats som inbegriper
inrymningsplaner, extra uppsikt av vuxna samt utarbetade kontaktvigar mellan vuxna
pa skolan 1 hindelse av att situationer uppstar.

I riskbedomningarna utifrdn antidiskriminering &r det fa risker som noteras. Pa enstaka
arbetsplatser lyfts vikten av att ta emot nya och unga medarbetare och vikarier pa ett
vialkomnande sétt. Vikten av att tillgangligheten utifran fysiska funktionsnedsattning
lyfts pd ndgot stélle, dar hissen ibland kan krangla.

Beslutsunderlag
Bildningsndmndens arbetsutskott § 16/2022
Tjansteskrivelse daterad 2022-01-28

Beslut
Bildningsndmnden antecknar informationen.



Sammanfattning av arlig uppfdljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet - checklista LSG

Samverkansgrupp (LSG, VSG, FSG eller CSG): SSG sektor Bildning
Ansvarig chef: Leif Gardtman
Datum: 2022-02-22

Positiva iakttagelser:
God och valfungerande samverkan pa APT, LSG och SSG.
Systematiken fungerar val, riskbeddmningar, dokumentation och uppféljningar.

Foljande behover forbattras:
Delegering av arbetsmiljouppgifter fran chef till medarbetare upplevs svart - oro for att ta pa sig ansvar som man inte ar

trygg med.

Rutiner for mottagnande av nyanstéllda kan forbattras pa vissa hall.

Ovant och svart att kritiskt granska sig sjalv (verksamheten) utifran diskrimineringsgrunderna.
Arbetsmiljopolicyn och bor bli mer vdlkand i verksamheten.

Foljande brister kommer att atgardas:

For vidarerapportering till niista samverkansniva. Efter CSG ska forvaltningschefer
rapportera till resp nimnd (senast 31 mars) samt kommunchef rapportera till KS. KS
ar den arliga uppfoljningens sista dialogforum (slutdatum 30 juni).
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§ 23

Uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbete (SAM) 2021,
sektor socialtjanst
Dnr SON 2022/26

Sammanfattning
Reglerna om systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) finns i foreskriften AFS 2001:1.
Foreskrifterna tydliggdr arbetsmiljolagens krav pa arbetsgivaren att systematiskt

undersoka, riskbedoma, genomfora och folja upp verksamheter sa att arbetsmiljon ar
bra.

Enligt AFS 2001:1 ska arbetsgivaren varje ar ocksa gora en uppfoljning av hur det
systematiska arbetsmiljoarbetet bedrivits 1 verksamheten. Syftet dr att sdkerstilla att alla
delar i SAM utfors och om det inte fungerat tillrdckligt bra ska det forbéttras.

For att sidkra arbetet har kommungemensam process for systematiskt arbetsmiljoarbete
inklusive arshjul, checklistor och andra stodjande dokument arbetats fram:

Januari - Juni &r 2

Januari - Mars ar 1

Arlig uppféljning ska ske via Arshjul for det systematiska St ik

i . yddsrond Fysis
samverkansgrupperna vilka foljer arbetsmiljéarbetet (SAM) s st
verksamhi:mshnjenrganisatinn o
(slutredovining sker p4 C5G). Drefter redovisar i Lilla Edets kommun e chacklstan | -handbok
férvaltningschefer for laget i sin forvaltning for @ checklistan | P-handboken

SAM i respektive namnd senast den 31 mars. Blankett (Del 1-4):
Kommunchef redovisar den totala bilden av ankett (Del 1-4):

SAM pé KS senast 30 juni. Januari Del1 _mskheuummngsman och
D b Februari handlingsplan

L5G Ansvarig: Enhetschef lecember ebruari

VSG Ansvarig: Verksamhetschef

Fysisk arbetsmiljo
FSG Ansvarig: Forvaltningschef
CSG Ansvarig: Kommunchef

Ansvarig: Enhetschef
Blankett: November Arshjul for det Mars
- Checklista LSG med sammanfattning systematiska arbetsmiljdarbetet (SAM) April - Juni ér 1

- Rutin &rlig uppféljning
Arbetsmiljoaret bestar av 4 olika delar som SAM: Skyddsrond
vid drets slut fdljs upp: Organisatorisk- och social

R a - Fysisk arbetsmiljo
Olctober - December ér 1 Oktober - Organisatorisk- och social
SAM: Halsomal och arbetsmiljo.

arbetsmilj (0SA)

se checklistan | P-handboken

handlingsplan - Antidiskriminering

N Blankett (Del 1-4):
- Halsomél och handlingsplan

Blankett (Del 1-4):

Del 4 Handlingsplan och

riskbedomning September

Rutin finns i Del 2 Riskbedomningsmall

/Halsa och i m och handlingsplan

Organisatorisk- och social
arbetsmiljo (OSA)

Juli - September ar 1 Augusti Ansvarig: Enhetschef
SAM: Antidiskriminering “ For kinnedom:

Senast 30 junii kS

Ansvarig: Enhetschef

Blankett (Del 1-4):

Del 3 Riskbeddmning ech

handlingsplan Arlig uppféljning av det
kommunévergripande

stoddokument Antidiskriminering systematiska
arbetsmiljoarbetet.

Resultatredovisning till KS

Ansvarig: Enhetschef Ansvarig: Kommunchef

Politiker 1 en ndmnd &r yttersta ansvariga for att arbetsmiljolagen f6ljs 1 verksamheterna
och de som ger forutséttningar for arbetsmiljoarbetet. Merparten av arbetsmiljéarbetet
skots dock 1 praktiken av tjdnstemédnnen som i det vardagliga arbetet fattar beslut efter
delegation fran ndmnden.
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Arlig uppfoljning sker via samverkansgrupperna vilka foljer verksamhetens
linjeorganisation (slutredovisning sker pa CSG). Dérefter redovisar sektorchefer for
laget i sin sektor for SAM 1 respektive ndmnd senast den 31 mars. Kommunchef
redovisar den totala bilden av SAM pa KS senast 30 juni. KS é&r ytterst ansvarig for
kommunens arbetsmiljo.

Hantering av tillbud och arbetsskador sker enligt kommunens rutiner och handlaggs
digitalt i rapporteringsverktyget STELLA.

Den arliga uppfdljningen av SAM har genomforts i sektorns lokala samverkansgrupper
och pé sektorssamverkan den 25 januari 2022. Sektorns systematiska arbetsmiljoarbete
redovisas pa socialndmndens sammantriade den 2 mars 2022.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2022-01-24

Beslut
Socialnimnden godkanner arsrapport for systematiskt arbetsmiljoarbetet 2021.

Beslutet expedieras till
Lotte Mossudd, sektorchef



Sammanfattning av arlig uppfdljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet sektor socialtjanst

2021
Datum: 2022-03-01

Positiva iakttagelser:
Uppfyller flesta mal

Vi tycker att vi har en bra dialog och samverkan

Fran foregaende ar har vi arbetat mer aktivt pa APT med antidiskriminering

Samverkan upplevs som positiv

Medarbetare &r vil insatta i tilloud/arbetsskadehanteringen LISA. Det fors en god dialog och organisatorisk och social arbetsmilj6 dr en stdende
punkt pa APT

Vi har en god rutin for att uppréatta riskbedémningar och handlingsplaner och att samverka detta pa APT.

Forbattrat oss pa att géra risk och konsekvensanalyser- kan bli annu battre

Lattare att fora dialog mellan arbetsgivare och fackliga representanter

God stamning pa IFO, blir vdl omhandertagna, positivt klimat - iaktagelse av externa konsulter

Sammanstalla arsvis hur arbetsmiljdarbetet har bedrivits pa enhetrna, som en del i verksamhetsplanen? Ifo évergripande?
Vi kommer att fortsatta att ha dialogmoten med vara enheter, vilket vi ser som viktig del av samverkan pa Solang.

Vi ser dven att poolpassen har dkat flexibiliteten och samarbetet éver enheterna.

Foljande behdver forbéttras:
Delad uppfattning om introduktionen for nyanstéllda, vissa anser att den behdver dndras och fa en battre struktur och storre tydlighet, andra -

anser att den ar bra

Informationen om personalhandboken, manga nya personal sa mycket behover gas igenom pa nytt.
Dokumentationen av alla delar av SAM-arbetet, systematisk och strukturerad

Att anvanda risk & konsekvensanalyser

Alla delar av SAM ska genomforas pa alla arbetsplatser, folj arshjulet for SAM

Vi behdver arbeta for att ta upp Policys, rutiner och riktlinjer pa APT under aret.
Omvardnadspersonalen ar inte alltid sa datavana och intranatet anvands inte av alla.

Lyfta goda exempel pa gott arbete

Samverkan 6ver enheterna



Analyser av arbetsmiljdarbetet, ta fram forbattringsatgérder i dialog med medarbetarna
Arbeta med tillbud- och avvikelserapportering + uppfoljning

Vi kommer jobba mer aktivt mer hdlsomal och med malet friska medarbetare.

Vi kommer att fortsatta att arbet med flexibilitet och samarbete i olika former.

demens, somatik och vaxelvard, vi kan se att det kan vara svart att fa vara medarbeterare/vik att vara pa hela huset for att vi star infor flera olika
malgrupper.

Féljande brister kommer att atgardas:
Forbattra informationen och spridning av personalhandboken och annat pa intranatet, dven repetition

Dokumentationen av alla delar av SAM-arbetet, systematisk och strukturerad

Anvandandet av risk & konsekvensanalyser

Kommunal har inte erbjudits skydds/arbetsmiljé utbildning fér vara skyddsombud vilkte vi hoppas kan bli av under 2022

Halsomal ska finnas pa alla enheter

Forbattra denna enkat det borde finnas Ja, Nej, Delvis- de flesta fragorna har vi uppfylit delvis framfér allt nar vi svara for den pa IFO 6vergripande
da det kan vara helt uppfyllt pa en enhet men inte pa en annan. For sma enheter att ha samverkan endast pa en.

De enheter som inte arbetat med antidiskriminering ska géra det under 2022

Komma i fas i rapporteringssystemet LISA

Pga Coviden har vara olika motesforum fatt stéllas in vilket innebér att vi aterigen behéver komma tillbaka till att fa sturktur i vara olika
motesforum. Att dteruppta grundlaggande motesstruktur.
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§ 57

Strategi for Lilla Edets kommuns jamstalldhetsarbete
Dnr KS 2022/222

Sammanfattning

En ny strategi for Lilla Edets kommuns jimstélldhetsarbete 2022—2030 har tagits fram.
Syftet med strategin dr att utgora en tydligare riktning i det lokala jimstélldhetsarbetet
samt skapa en ldngsiktighet och systematik 1 hur arbetet med att jamstélldhetsintegrera
organisationen ska bedrivas. Malomradena i strategin utgér fran linsgemensamma
prioriteringar 1 Lansstyrelsens strategi Jamstillt Véstra Gotaland, men ar inriktade pé
lokala forutsittningar och behov. Malomradena ska bidra till det 6vergripande
jamstilldhetsmalet att flickor och pojkar, kvinnor och min, 1 Lilla Edet ska ha samma
makt att paverka samhéllet och sina egna liv.

Den nationella vergripande strategin for att uppna jaimstélldhet ar
jamstilldhetsintegrering, vilket innebar att ett jamstélldhetsperspektiv ska inforlivas i
allt beslutsfattande och att jamstélldhetsarbetet blir en del av det ordinarie arbetet.
Dérutover kan sérskilda insatser forstdarka det ordinarie arbetet for att ge effekt och
verka for kommunens prioriteringar och mil. Kommunens nimnder och sektorer ska
anvénda strategin for att prioritera jimstédlldhetsinsatser och stérka
jamstélldhetsperspektivet utifrdn respektive grunduppdrag. Hela organisationen har i
uppdrag att analysera hur malomradena paverkar den egna verksamheten och hur
verksamheten kan bidra till kommunens samlade méluppfyllelse.

Beslutsunderlag
Tjéansteskrivelse daterad 2022-04-20
Strategi for Lilla Edets kommuns jimstélldhetsarbete

Ekonomiska konsekvenser

Arbetet utifrin strategin ska utféras inom ramarna for nimndernas ordinarie uppdrag.
For att processen med jamstélldhetsintegrering ska bli framgéangsrik krévs dérutover att
det vid behov avsitts sérskilda resurser for utbildning inom organisationen.

Sociala konsekvenser

En tydligare riktning i vad kommunens jamstélldhetsarbete ska bidra till, samt hur det
ska bedrivas, mojliggor for ett mer malinriktat arbete som ytterst ska leda till en
omfordelning och omprioritering av makt och resurser mellan flickor och pojkar,
kvinnor och min, i Lilla Edet.

Yrkande
Julia Férjhage (C)
Kommunfullméktige antar Strategi for Lilla Edets jamstédlldhetsarbete 2022-2030.
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Zara Blidevik (M) och Peter Spjuth (V) tillstyrker Julia Farjhages yrkande.

Arbetsutskottets beslutsforslag till kommunstyrelsen
Kommunfullmiktige antar Strategi for Lilla Edets jamstilldhetsarbete 2022—-2030.
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Datum Dnr

LILLA EDETS 2022-04-20 KS 2022/222
KOMMUN

Strategi for Lilla Edets kommuns jamstalldhetsarbete
Dnr KS 2022/222

Sammanfattning

En ny strategi for Lilla Edets kommuns jimstélldhetsarbete 2022—2030 har tagits fram.
Syftet med strategin dr att utgora en tydligare riktning i det lokala jamstélldhetsarbetet
samt skapa en langsiktighet och systematik 1 hur arbetet med att jamstélldhetsintegrera
organisationen ska bedrivas. Malomradena i strategin utgér fran linsgemensamma
prioriteringar i Lansstyrelsens strategi Jamstillt Véstra Gotaland, men ar inriktade pé
lokala forutsittningar och behov. Malomradena ska bidra till det 6vergripande
jamstilldhetsmalet att flickor och pojkar, kvinnor och min, 1 Lilla Edet ska ha samma
makt att pdverka samhéllet och sina egna liv.

Den nationella vergripande strategin for att uppna jaimstélldhet ar
jamstilldhetsintegrering, vilket innebar att ett jamstélldhetsperspektiv ska inforlivas i
allt beslutsfattande och att jamstélldhetsarbetet blir en del av det ordinarie arbetet.
Dérutover kan sérskilda insatser forstdarka det ordinarie arbetet for att ge effekt och
verka for kommunens prioriteringar och mal. Kommunens nimnder och sektorer ska
anvénda strategin for att prioritera jimstélldhetsinsatser och stérka
jamstélldhetsperspektivet utifrdn respektive grunduppdrag. Hela organisationen har i
uppdrag att analysera hur malomradena paverkar den egna verksamheten och hur
verksamheten kan bidra till kommunens samlade méaluppfyllelse.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2022-04-20
Strategi for Lilla Edets kommuns jdmstilldhetsarbete

Ekonomiska konsekvenser

Arbetet utifrin strategin ska utforas inom ramarna for ndimndernas ordinarie uppdrag.
For att processen med jamstédlldhetsintegrering ska bli framgangsrik krdvs darutéver att
det vid behov avsiitts sirskilda resurser for utbildning inom organisationen.

Sociala konsekvenser

En tydligare riktning i vad kommunens jimstélldhetsarbete ska bidra till, samt hur det
ska bedrivas, mojliggor for ett mer malinriktat arbete som ytterst ska leda till en
omfordelning och omprioritering av makt och resurser mellan flickor och pojkar,
kvinnor och mén, i Lilla Edet.



Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar till kommunfullméktige att anta Strategi for Lilla Edets
jamstélldhetsarbete 2022-2030.

Sofia Enstrom
Folkhéilsoutvecklare
sofia.enstrom@lillaedet.se

Beslut expedieras till

Elisabeth Linderoth elisabeth.linderoth@lillaedet.se
Leif Gardtman leif.gardtman@]lillacdet.se

Lotte Mossudd lotte.mossud@lillaedet.se

Karin Holmstrom karin.holmstrom@]lillaedet.se
Socialndmnden

Bildningsndmnden

Samhéllsbyggnadsndmnden
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LILLA EDETS Forvaltning
KOMMUN Avdelning/enhet

Dokumentets namn

Forord

Jamstélldhet ar ett politiskt begrepp som betonar jaimlikhet mellan kén. Den svenska
jamstalldhetspolitikens mal ar att mén och kvinnor ska ha samma makt att paverka samhdallet och sina
egna liv. Det innebaér att kvinnor och mén ska ha lika mdjligheter, rittigheter och skyldigheter inom
livets alla omraden. Utgangspunkten i Lilla Edets kommuns jamstélldhetsarbete &r att det finns
skillnader i fordelning av makt och resurser mellan kvinnor och mén, oftast till kvinnors nackdel. En
forutsattning for jaimstélldhet ar att alla ménniskor har mojlighet att utvecklas utifran sina egna
forhoppningar och att de inte styrs och begrdnsas av stereotypa forestdllningar om kon.

Lilla Edets kommun ska vara en drivkraft for tillvéxt, hallbar utveckling och kvalitet i verksamheterna
utifran ett jamstédlldhetsperspektiv. Genom att jimstélldhetsintegrera alla delar av organisationen
bidrar Lilla Edets kommun till ett jimstéllt samhélle som bygger pé réttvisa och demokrati.
Jamstilldhetsarbetet i Lilla Edet ska ytterst leda till en omférdelning och omprioritering av makt och
resurser, vilket kraver ett kritiskt forhallningssétt pa alla nivéer i organisationen.
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Dokumentets namn
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Overgripande utgangspunkter

Maktperspektivet

Ett jimstélldhetsarbete handlar inte bara om att uppné en jédmn konsfordelning utan ocksa om att
uppmaérksamma attityder, normer, varderingar och ideal som péverkar livsvillkoren for médn och
kvinnor inom samhéllets olika omraden. Maktperspektivet dr viktigt for att forsta hur olika
ojamstélldhetsproblem i samhaillet hdnger ihop. Dérfor bedrivs arbetet ofta med tvé olika fokus, dér
det ena handlar om att skapa en tydlig bild &ver olika forhallanden med hjélp av métbara faktorer och
det andra problematiserar och granskar vilka maktférhallanden som ligger bakom de redovisade
sifforna. I vissa fall behéver man dven ta sig an strukturer som inte nddvéndigtvis férédndras i och med
en jamn métbar fordelning av kvinnor och min. Vidare bor utgangspunkten for jamstilldhetsarbetet
alltid vara kon, men inte bara kon, d& varken kvinnor eller mén utgdr nagra enhetliga grupper.

CEMR-deklarationen

Lilla Edets kommun har undertecknat den europeiska deklarationen for jamstélldhet mellan kvinnor
och mian (CEMR-deklarationen'). Deklarationen ér ett verktyg for att integrera
jamstalldhetsperspektivet i politiskt beslutsfattande och praktisk verksamhet pa lokal och regional niva
i enlighet med diskrimineringslagstiftning och internationella avtal. Det betyder bland annat att
kommunens verksamheter ska ha en handlingsplan for sitt jamstélldhetsarbete dar det framgar vilka
mal, prioriteringar, atgirder och resurser som finns for arbetet. I Lilla Edets kommun utgdrs denna
handlingsplan av nimndernas mél- och resursplaner samt verksamhetsplanerna dér
jamstélldhetsfragorna integreras i linje med den kommunévergripande jdmstilldhetsstrategin.

Regeringens mal och strategi for jamstalldhet

Malet for Sveriges jamstélldhetspolitik dr att kvinnor och mén ska ha samma makt att forma samhéllet
och sina egna liv. For att uppna detta har sex jamstdlldhetspolitiska delmal tagits fram.?
Jamstélldhetsintegrering, i kombination med sérskilda jamstélldhetsatgérder, dr regeringens
huvudsakliga strategi for att uppna de jamstélldhetspolitiska malen. Jamstdlldhetsintegrering innebér
att ett jamstélldhetsperspektiv ska beaktas i all politik som paverkar ménniskors villkor sé att inte
jamstélldhetsfrdgorna sidoordnas andra politiska frdgor och verksamheter.

Lansgemensam strategi

Lilla Edets kommun har, genom att ha undertecknat en avsiktsforklaring, anslutit sig till lansstyrelsens
strategi Jamstéllt Vistra Gotaland 2019-20223. Avsiktsforklaringen innebér att kommunen ska koppla
sitt pagaende arbete med jamstalldhetsintegrering till det 6vergripande arbetet med den
lansgemensamma strategin.

! Observatory of the European Charter (charter-equality.eu)
2 Regeringskansliet ’Mal for jamstélldhet”
3 Jamstéllt Véstra Gotaland 2019-2022
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Lokala forutsattningar

Hur arbetar Lilla Edets kommun med jamstalldhet?

Den &vergripande strategin for jdmstélldhetsarbetet i kommunen é&r jamstélldhetsintegrering vilket
innebdr att ett jimstilldhetsperspektiv ska inforlivas i allt beslutsfattande, pé alla nivaer och i alla steg
av processen. Jamstélldhetsintegrering 4r inte ett mal i sig, utan en strategi for att uppna mélen.
Jamstélldhetsarbetet dr en del i det ordinarie arbetet vilket innebér att det huvudsakliga arbetet utfors
av fortroendevalda, chefer och medarbetare i organisationen och inte utav speciellt utsedda personer.
Darutover kan sérskilda insatser forstirka det ordinarie arbetet for att ge effekt och verka for
kommunens prioriteringar och mal.

Jamstélldhetsarbetet &r en del av kommunens interna uppdrag med vilfédrdstjanster och service, men
dven kommunens externa uppdrag med demokrati och samhéllsutveckling. Jamstélldhetsarbetet adr
dven en viktig del av kommunens uppdrag som arbetsgivare dér jamstilldhetsfrdgorna &ven nu mera
ingar i antidiskrimineringsarbetet som &r en del av det systematiska arbetsmiljoarbetet. Vidare hanteras
jamstilldhetsutveckling genom kommunens folkhdlsoutskott som bland annat utgér fran ratten till
hélsa samt frdgor om vald i néra relationer. Dessa olika delar utgér kommunens totala
jamstdlldhetsarbete och ska saledes bidra pa olika sétt for att uppna jamstélldhet bland Lilla Edets
invanare. Kommunen arbetar ocksa i samverkan med lokala aktorer for att integrera ett
jamstilldhetsperspektiv och bidra till méluppfyllelsen i strategin.

Vilka lokala utmaningar ska beaktas?

For att uppna en onskvérd fordndring ar det viktigt att tydliggdra vad den jimstélldhetsintegrerade
processen ska bidra till genom en tydlig problembild 6ver vilka ojamstélldhetsproblem som ska 16sas.
I tidigare uppfoljningar har det framkommit att kommunen saknat en sédan problem- och mélbild och
att nimnder och sektorer darfor upplevt svarigheter att koppla an sitt arbete mot strategin. Det har dven
forekommit brist pa stdd 1 hur nimnder och sektorer kan anpassa arbetet till sina verksamheter.
Verksamheterna har séledes i huvudsak bedrivit jamstélldhetsarbetet utanfoér ramen for strategin. Det
behovs dirfor en tydligare riktning for hur jimstélldhetsarbetet ska prioriteras, bedrivas och
utvérderas. For att processen framat ska bli framgéngsrik kriavs dven att tid och resurser avsétts for
arbetet.

Vad ar syftet med den kommunodvergripande strategin?

Syftet med strategin &r att utgdra en tydlig riktning for Lilla Edets kommuns jamstélldhetsarbete samt
skapa en langsiktighet och systematik i hur arbetet ska bedrivas. Strategin innehaller darfor
prioriteringar for vad som ska goras under strategiperioden samt de dvergripande metoderna for Aur
detta ska goras.

Kommunens ndmnder och sektorer ska anvénda strategin for att prioritera jimstilldhetsinsatser och
stirka jamstélldhetsperspektivet i det ordinarie service- och vélfardsuppdraget som ger kraft at
demokrati- och samhillsutvecklingen med det 1angsiktiga malet att flickor och pojkar, kvinnor och
min, i kommunen ska ha samma makt att pdverka samhéllet och sina egna liv.
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Kommunovergripande strategi

Strategin dr uppdelad i tre delar; mdlomrdden, genomforande och uppfoljning. Den forsta delen syftar
till att utgora riktningen for kommunens jamstilldhetsarbete under strategiperioden. Den andra delen
syftar till att skapa langsiktighet och systematik i arbetet med att integrera jimstalldhetsarbetet i
ordinarie styrmodell. Den tredje delen syftar till att f6]ja upp mélomrédena och genomforandet sé att
strategin halls levande.

1. Malomraden

Det 6vergripande mélet for kommunens jamstélldhetsarbete ér att flickor och pojkar, kvinnor och mén,
i Lilla Edet ska ha samma makt att forma samhallet och sitt eget liv. Malomradena i strategin ska bidra
till att uppna det 6vergripande malet. Dessa utgar fran temaomradena i Lansstyrelsens strategi
Jamstéllt Vistra Gotaland 2019-2022, men ér anpassade efter lokala behov och forutséttningar.
Gemensamt for samtliga malomraden &r makt eftersom omfordelning av makt och resurser ar centralt
for att skapa ett jamstéllt samhalle.

Varje malomréade innehaller dvergripande mal som kommunens jamstilldhetsarbete ska verka for.
Under respektive mél finns en problemformulering samt generella [6sningsforslag pa hur Lilla Edets
kommun ska bidra till méaluppfyllelsen. For att kunna bedéma jamstalldhetsutvecklingen i forhallande
till respektive mal presenteras dven ett antal uppfoljningsbara nyckeltal.

Malomrade: Makt, inflytande och ekonomisk jamstalldhet

Det hir mélomrédet handlar om att skapa jamstéllda forutséttningar for utbildning, arbete, ekonomi,
inflytande och jamstalld tillvéxt.

Mal 1: Likvirdiga méjligheter att paverka samhdllsutvecklingen

Fler och vixande foretag dr avgorande for utveckling, tillvaxt och en forbattrad valfard i kommunen.
Lilla Edet ska ha ett attraktivt foretagsklimat som ger méanniskor mojligheten att forsorja sig genom
eget arbete.* Ar 2020 var dock enbart 8,6% av alla forvérvsarbetande i Lilla Edet egenforetagande
kvinnor, medan motsvarande siffra var 29% for mén. Ar 2020 var dessutom enbart 28,1 % av alla
egenforetagare i kommunen kvinnor. Detta innebér att mén kan paverka néringslivets utveckling i
hogre grad én kvinnor. Likvirdiga villkor for kvinnor och méan inom foretagsframjande insatser ar
dérfor en central fraga for demokrati och réttvisa. En mangfald av foretagare bidrar dven till fornyelse
och forutséttningar for ett konkurrenskraftigt ndringsliv.’

Virderingar kring maskulinitet och makt dr normsittande inom foretagsfrémjande som generellt
gynnar manliga foretagare i hogre grad.® Lilla Edets kommun ska dérfor arbeta for att motverka
stereotypa forestdllningar om kvinnor och min som makthavare i insatser som frimjar

4 Mal- och resursplan 2022 Lilla Edets kommun
> Tillvaxtverkets strategi — ett foretagsfrimjande pé lika villkor
6 Jamstéllt Vastra Gotaland 2019-2022
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foretagsklimatet i kommunen. Kommunens samlade och strategiska arbete gentemot néringslivet’ for
att skapa goda forutsattningar for foretagande ska genomsyras av ett jamstilldhetsperspektiv med det
langsiktiga malet att 6ka andelen kvinnor som startar och driver eget foretag i Lilla Edet.

Nyckeltal:
» Andel egenforetagare av forvarvsarbetande dagbefolkning, kvinnor
(Kolada fran SCB:s regionala arbetsmarknadsstatistik, RAMS)
» Andel kvinnliga egenforetagare - antal egenforetagande kvinnor/totalt antal egenféretagande
(Kolada frén SCB:s regionala arbetsmarknadsstatik, RAMS)

Mal 2: Likvirdiga villkor att kombinera hem- och omsorgsarbete med l6nearbete

Det obetalda hem- och omsorgsarbetet &r generellt sétt ojamnt fordelat mellan konen. Ett vanligt sétt
att 16sa familjepusslet i familjer som bestar av en man och en kvinna &r att kvinnor yrkesarbetar med
timarvoderade tjanster eller deltidstjanster.® En forutséttning for att badde mén och kvinnor ska kunna
arbeta heltid ar att man delar lika pa foraldraledighet, VAB och pa det obetalda hemarbetet. ° Andelen
fordldrapenningdagar och VAB som togs ut av mén i kommunen var 29,9 % respektive 41,5 % ar
2021. Inom manga kvinnodominerade yrken, sd som vérd- och omsorgsyrken, rdder en deltidsnorm.
Deltidsarbetslosheten paverkar forvarvsinkomsten samt storleken pé pensionen vilket medfor generellt
sdmre levnadsvillkor for kvinnor under stora delar av livet. Av alla manadsanstéllda i kommunen ér
2021 var 27% deltidsanstillda kvinnor och 15% deltidsanstéllda man med en anstillningsgrad pd 75—
99 procent. Totala andelen deltidsanstillda med en anstillningsgrad pa 1-74 procent var 8% men
konsuppdelning saknades. Yrken inom omsorg om &ldre och personer med funktionsnedséittning har
hogst andel deltidsanstéllda i kommunen, dér totala andelen deltidsanstéllda med en anstéllningsgrad
pa 75-99 procent respektive 1-74 procent var 52% respektive 15% ar 2021.

Okat heltidsarbete och delad forildraledighet ér tvA omraden som &r inbdrdes beroende av varandra.
Lilla Edets kommun ska darfor arbeta for att bryta deltidsnormen i kommunens verksamheter samt
frimja ett jamstéllt fordldraskap bland medarbetare och i befolkningen. Det langsiktiga malet &r att de
som vill arbeta heltid i kommunen ska ges mdjlighet att gora det, samt att férdelningen av
fordldrapenningen mellan mén och kvinnor ska bli mer jamlik.

Nyckeltal:

» Andelen deltidsanstéllda av alla ménadsanstéllda inom kommunen, 1-74 och 75-99 procent
(Kolada fran SKR:s personalstatistik)

» Heltidsarbetande manadsavlonade, andel kvinnor och mén
(Kolada frdn SKR:s personalstatistik)

» Forildrapenningdagar som tas ut av mén, andel av antal dagar
(Kolada fran Forsdkringskassan)

» Tillfdlliga fordldrapenningdagar (VAB) som tas ut av mén, andel av antal dagar
(Kolada frén Forsdkringskassan)

7 Lilla Edets kommuns néringslivsstrategiska program 2022-2035
8 Jamstallt Vidstra Gotaland 2019-2022
9 SKR ”Halva foréldraledigheten, hela tiden”
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Mal 3: Likvirdiga forutsdttningar till fullféljda studier

Utbildning okar individens besluts- och handlingsutrymme. En bra utbildning har ocksé andra positiva
effekter sdsom bittre hélsa och levnadsvillkor.!” Skolan har ett brett jamstédlldhetsuppdrag som handlar
om att ge flickor och pojkar samma mdjligheter till larande for att utveckla sin potential utan att
begrénsas av sin konstillhorighet.!! T forskoledldern grundldggs barns kognitiva, sociala, sprakliga,
emotionella och motoriska kompetenser. Darfor dr dven forskolan en viktig arena for att skapa
forutséttningar for barns framtida hilsa och skolframgang.!? Forskning visar att konsskillnader i
skolresultat uppstar i ett komplext samspel mellan samhélleliga och kulturella faktorer s& som genus,
normer, skolkultur och forvéintningar fran vuxna och kamrater pé hur flickor och pojkar ska vara. Det
bidrar till att flickor och pojkar redan i férskolan ofta ges skilda forutsittningar att utveckla olika
formagor som har betydelse for framtida skolprestationer. Normer om vad som betraktas som
maskulint och feminint blir &ven tydliga i elevers forhéllningsstt till skolarbete. Variationen inom
grupperna flickor och pojkar ar dock stor vad géller skolresultat. Har dr fordldrarnas
utbildningsbakgrund en faktor som i hog grad samspelar med kon och som pojkar i hdgre grad én
flickor forefaller paverkas av.!?

I Lilla Edet ar det en ldgre andel killar &n tjejer som uppnér kunskapskraven i &rskurs 9 och fler killar
4n tjejer som saknar behorighet till gymnasiet. Ar 2021 var enbart 71% av killarna i arskurs 9 behoriga
till gymnasiet, medan motsvarande siffra for tjejerna var 89%. Bland gruppen elever vars fordldrar har
eftergymnasial utbildning fick dock 100% gymnasiebehdrighet samma ar, vilket visar pé ojamlika
forutsittningar till skolframgang. Aven om eleverna i arskurs 9 aldrig haft si hogt genomsnittligt
meritvérde (slutbetyg) som i senaste métningen ér pojkarnas meritvérde fortfarande betydligt lagre dn
lans- och riksgenomsnittet. Det genomsnittliga meritvédrdet bland tjejer och killar har dessutom pendlat
de senaste aren. Kraftigast variation ses bland tjejerna vars meritvarde har sjunkit under flera ar for att
sedan kraftigt ka igen. Ar 2021 6kade tjejernas meritvirde till 251 vilket dr hogre #in bade lins- och
riksgenomsnittet. Jamfort med killarnas meritvarde pa 193 innebér detta dock att gapet mellan tjejer
och killar har okat ytterligare.

Lilla Edets kommun ska arbeta for att alla ska fa mojlighet att prova och utveckla sina formégor och
intressen pé lika villkor, oberoende av konstillhorighet. Kommunen ska frimja jimlika forutsittningar
for skolframgéng mellan flickor och pojkar, fran de tidiga aren upp till arskurs 9, med det langsiktiga
malet att 6ka andel tjejer och killar som fullf6ljer sina studier genom att uppna kunskapskraven och fa
gymnasiebehorighet. Mélet ar dven att hoja det genomsnittliga meritvérdet, sarskilt bland pojkar, och
att 6ka andelen med gymnasiebehorighet bland flickor och pojkar som har fordldrar med forgymnasial
och gymnasial utbildning som hogsta utbildningsniva.

Nyckeltal:
» Slutbetyg arskurs 9 - Andel som uppfyller kunskapskraven, killar och tjejer
(Skolverket)

» Slutbetyg arskurs 9 - Andel behdriga till gymnasiets yrkesprogram, killar och tjejer

10 Jamstéllt Vistra Gotaland 2019-2022

I SKR ”St6d till skolans jamstilldhetsarbete”

12 Skolverket ”Jamstédlldhet i forskolan”

13 SKR rapport ”Se, forstd och fordndra — att motverka konsskillnader i skolresultat”

7
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(Skolverket)
» Slutbetyg arskurs 9 — Andel behdriga till gymnasiets yrkesprogram bland elever med forédldrar
som har forgymnasial eller gymnasial utbildning som hdgsta utbildningsniva
(Skolverket)
» Slutbetyg arskurs 9 - Genomsnittligt meritvarde, killar och tjejer
(Skolverket)

Mal 4: Likvirdiga forutsdttningar till egen férsérjning

En egen forsorjning skapar ekonomisk trygghet och ér en forutséttning for ett sjalvstindigt liv.
Strukturella skillnader mellan kvinnor och mén innebér dock att kvinnor i hog grad ér frénvarande fran
arbetsmarknaden. Mindre tid pa arbetet innebér lagre chans till karridrsutveckling, lagre
l1oneutveckling och lagre avsittning till pension och socialforsakringar.'* Inom offentliga stodatgarder
tar framfor allt kvinnor del av ersittningar som syftar till att kompensera for inkomstbortfall i samband
med franvaro fran arbetsmarknaden, s som till exempel sjukpenning, garantipension eller
fordldrapenning. Mén ddremot, tar i hogre utstrackning del av stod som subventionerade anstéllningar,
arbetspraktik och stod till ndringsliv. P4 lang sikt gor den ojamna fordelningen av stodatgéarder att
kvinnor och mén inte har samma forutséttningar att kunna ackumulera inkomster fran arbete och
kapital.'> Aven om kvinnor generellt har en hégre utbildningsniva i kommunen s dr mén i hogre
utstrackning forvarvsarbetande. Konsskillnaderna dr dessutom storre i gruppen utrikes fodda. Av
utrikes fodda invandrare i Lilla Edet var 66,7% av kvinnorna och 75,6% av méannen forvarvsarbetande
ar 2020. Ar 2020 var dessutom andelen som borjat arbeta eller studera efter att de limnat
etableringsuppdraget 50% bland minnen, men enbart 31% bland kvinnorna.

Lilla Edets kommun ska arbeta for att skapa likvardiga forutsittningar till egen forsorjning med det
langsiktiga malet att 6ka andelen kvinnor som forvarvsarbetar, med sérskilt fokus pa att hoja
utrikesfodda kvinnors sysselsdttningsgrad.

Nyckeltal:

» Andel forvirvsarbetande invanare 20—64 ar, man och kvinnor
(Kolada fran SCB:s registerbaserade arbetsmarknadsstatistik, RAMS)

» Andel forvirvsarbetande av samtliga utrikes fodda invandrare, mén och kvinnor
(SCB:s registerbaserade arbetsmarknadsstatistik, RAMS).

» Andel som lamnat etableringsuppdraget och borjat arbeta eller studera (status efter 90 dagar),
méin och kvinnor
(Kolada fran SCB)

Malomrade: Makt, delaktighet och halsa

Det hiar malomradet tar upp jamstalld hidlsa som en fraga om fysiskt, psykiskt och socialt vélbefin-
nande och fokuserar sirskilt pd normer for kon och dess inverkan pa hilsa.

14 SKR “En jamstalld arbetsgivarpolitik”
15 Jamstallt Vistra Gotaland 2019-2022
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Mal 5: Lika mdjligheter till héiilsa och vilbefinnande

Uttryck for psykisk ohélsa kan se olika ut mellan konen. Generellt rapporterar kvinnor i hogre
utstrdckning d4n mén psykisk ohilsa, men studier visar att det delvis kan vara manlighetsideal som
bidrar till att mén i ldgre grad rapporterar nedstdmdhet, oro och annan psykisk ohélsa.'® I tidigare
matningar har mén i Lilla Edet rapporterat nedsatt psykiskt vilbefinnande i ldgre utstrackning dn
kvinnor. Diaremot dr andelarna av dessa mén storre i Lilla Edet &n 1 grannkommunerna, en grupp som
dessutom Okat i andelar.!” Denna indikator har sedan 2020 ersatts med métningar av rapporterade
besvir av oro, nedstimdhet och/eller dngest. Ar 2021 rapporterade 49% av kvinnorna och 32% av
minnen i Lilla Edet besvér av oro, nedstimdhet och/eller &ngest. En négot ligre andel kvinnor och
méin rapporterar ett gott psykiskt vilbefinnande i Lilla Edet jamfort med regionen i stort. Denna andel
ar sérskilt 1ag bland minnen i kommunen och dessutom ldgre &n bland kvinnorna, vilket skiljer sig
frén det regionala snittet ddr mén vanligtvis rapporterar ett gott psykiskt vélbefinnande i hogre
utstrackning dn kvinnor. I CAN-undersokningen fir skolungdomar en fraga som indikerar individens
sjalvskattade livstillfredstillelse. Majoriteten av eleverna i Lilla Edets kommun, cirka 66%, svarade ar
2019 att de dr ndjda med sig sjélva medan 14% uppgav att de dr missndjda med sig sjdlva. Nationellt
och regionalt sett &r tjejerna mindre ndjda och mer missndjda med sig sjédlva i jamforelse med killarna.
Da svarsfrekvensen i Lilla Edets kommun inte var tillrackligt hdg i undersdkningen, kunde dock inga
skillnader mellan tjejer och killar redovisas pd kommunniva.

Nér det kommer till psykiatrisk sjukdom ar andelarna generellt hdgre bland kvinnor 4n mén i Lilla
Edet, likt regionen i stort. Bland samtliga registrerade vardbesok ar 2019 var andelen som
diagnostiserats med psykiatrisk sjukdom 22,2% bland kvinnorna och 15,6% bland minnen. Andelarna
bland bade méan och kvinnor i kommunen var lagre i1 aldrarna 65 &r och dldre, men daremot hogre i
aldrarna 18—44 ar, jamfort med genomsnittet i regionen. Detta hdnger rimligtvis samman med ett hogt
ohélsotal” i kommunen dir psykisk ohélsa generellt sett &r den vanligaste anledningen till
sjukskrivning. Ohélsotalet bland méan och kvinnor i Lilla Edet ar hogre &n regionsnittet, men sérskilt
hogt bland kvinnorna (39,1 bland kvinnorna och 23,8 bland ménnen i Lilla Edet ar 2021). Kvinnors
sjukpenningtal nationellt sett 4r néstan dubbelt s hogt som méns, dér en stor del av kdnsskillnaderna
forklaras av att psykisk ohilsa som orsak till sjukfranvaro ar vanligare bland kvinnor och att
sjukskrivningar for psykiatriska diagnoser generellt sett dr lingre dn andra sjukskrivningar. Mojliga
orsaker till detta forklaras av skillnader i arbetsférhallanden och arbetsvillkor mellan mansdominerade
och kvinnodominerade branscher samt att kvinnor i hogre utstrickning bade forvarvsarbetar och bér
huvudansvar for hem- och omsorgsarbete.'$ Ar 2021 var sjukpenningtalet for kvinnor 19,6% och 9,7%
for mén i Lilla Edet. Hogst andel sjukskrivningar i ldnet finns bland service- och omsorgspersonal,
vilket rdknas som kvinnodominerade branscher.

Lilla Edets kommun ska arbeta for att sékerstilla genuskunskap bland personal som méter flickor och
pojkar, kvinnor och mén som lider av- eller &r i risk for psykisk ohilsa. Inriktningen pa insatserna ska
vara forebyggande. Kommunen ska dven ha med ett genusperspektiv i arbetet med att frimja den

16 Jamstéllt Vistra Gotaland 2019-2022
17 Lilla Edet rapport ”Social kartlaggning — hilsa och livsvillkor i Lilla Edets kommun”

* Ett matt pa hur manga dagar Forsékringskassan betalat ut erséttning, under en 12 méanaders period, vid nedsatt arbetsforméga i forhallande
till antal forsdkrade i &ldrarna 16-64 &r.

18 Forsikringskassan — Rapport “Uppfoljning av sjukfrinvarons utveckling 2018
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psykiska hélsan i befolkningen och bland medarbetare. Det langsiktiga malet ar att minska
hilsoklyftorna mellan flickor och pojkar, kvinnor och mén, i Lilla Edet.

Nyckeltal:

» Andel invanare 16-84 &r som besviras av dngslan, oro och/eller angest, médn och kvinnor
(Kolada fran nationella folkhdlsoenkdten HPLV, Folkhdlsomyndigheten)

» Andel invanare 16-84 ar med gott psykiskt vdlbefinnande, mén och kvinnor
(Kolada frin nationella folkhdlsoenkdten HPLV, Folkhdlsomyndigheten)

» Ungdomar ndjda/missndjda med sig sjdlva, flickor och pojkar
(CAN, skolelevers drogvanor)

» Psykiatrisk sjukdom - andel psykiatriska sjukdomar, man och kvinnor
(VGR, Statistikdatabas Hilso- och sjukvéard)

» Ohilsotal - antal dagar, médn och kvinnor
(Kolada fran Forsakringskassan)

» Sjukpenningtal — antal utbetalda dagar/f6rsékrad person, min och kvinnor
(Kolada fran Forsakringskassan)

Mal é6: Tillgdng till fritid och kultur pa lika villkor

En meningsfull fritid ldgger grunden till sjdlvkénsla, utveckling och inflytande &ver sin egen vardag.
Forenings- och fritidsaktivitet 4r dessutom viktiga for att frimja barn och ungas fysiska aktivitet samt
forebygga fysisk och psykisk ohélsa. Pojkars utdévande av fritidsaktiviteter med samhaéllelig ekonomi
som grund for féreningsbidrag, anldggnings- och driftskostnader gynnas dock ofta pa bekostnad av
flickornas fritidsaktiviteter.!® Ar 2020 var skillnaderna stora mellan flickdominerad verksamhet och
pojkdominerad verksamhet for idrottsféreningar i kommunen med statligt lokalt aktivitetsstod. Enbart
13% av foreningarna var flickdominerade, medan 67% var pojkdominerade. Generellt deltar dock barn
och unga i Lilla Edet i relativt 1ag utstrackning i idrottsforeningarnas aktiviteter och sett over tid har
deltagandet i idrottsforeningar sjunkit bland béade killar och tjejer. Killarna dr ddremot mer aktiva i
idrottsforeningar in tjejerna. Ar 2020 uppmiittes antal deltagartillfillen i idrottsforeningar till 19 per
invénare for killar och 14 per invénare for tjejer i aldrarna 7—20 ar. Sett till musik- och kulturskolans
elever ir konsfordelningen motsatt. Ar 2020 var 10,5% av alla Lilla Edets 6-19 aringar delaktiga,
varav dubbelt s& méanga tjejer &n killar.

Lilla Edets kommun ska arbeta for att tjejer 1 foreningslivet far del av resurser pa lika villkor som
killar. Det langsiktiga mélet att 6ka foreningsdeltagandet bland bade tjejer och killar samt minska
skillnader i tjejers och killars forutsittningar till deltagande i fritidsaktiviteter.

Nyckeltal:
» Idrottsforeningar med LOK-stdd, andel flickdominerade respektive pojkdominerade
verksamheter
(Kolada fran Riksidrottsforbundet)
» Antal deltagartillfdllen/invénare i idrottsforeningar 7-20 ar, tjejer och killar
(Kolada fran Riksidrottsforbundet)

19 Jamstéllt Viastra Gotaland 2019-2022; Riksidrottsforbundet rapport
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» Andel elever i musik- eller kulturskola 6-19 ér, tjejer och killar
(Kolada fran Kulturradet)

Malomrade: Makt och vald i nara relation

Det hdar malomradet fokuserar pa langsiktiga och héllbara strukturer for att motverka vald i nédra
relation, beredskap for att uppticka valdsutsatthet, erbjudande om stodinsatser samt verkningsfullt
forebyggande arbete.

Mal 7: Ett Lilla Edet fritt frdan vald

Vald i olika former &r ett utbrett problem i kommunen och har varit det under en langre tid. Manga
orosanmdlningar till socialtjansten vittnar sérskilt om att véld i néra relation ar utbrett i kommunen.
Vald i néra relation &r ett stort samhéllsproblem som drabbar bade kvinnor och mén, men framst
kvinnor dér forovaren i majoriteten av fallen &r en man. Méans vald mot kvinnor innebdér, férutom
ménskligt lidande, ett hinder for jdmstilldhet och jamlikhet och en krdnkning av de ménskliga
rattigheterna. Vald i nira relationer inkluderar dock alla typer av vild som kan férekomma i alla
relationer oavsett sexuell 1aggning och konsidentitet.

12019 &rs CAN-undersokning framkom det att 21 procent av ungdomarna i Lilla Edet upplevt hot om
vald eller vald en eller flera ganger inom familjen.?’ Denna siffra dr oroviackande hog och sticker ut i
jamforelse med andra kommuner i l4net. Antal anmélda misshandelsbrott mot kvinna av nirstdende
genom parrelation inomhus har dkat markant i Lilla Edet senaste aren. Ar 2021 var det antalet 172 per
100 000 invénare. Enligt Brottsforebyggande radet dr det dock anmélningsbenidgenheten vid vald mot
narstdende som okar nationellt, snarare dn det faktiska valdet.?! Nir statistiken inom vald i néira
relation granskas och jamfors dr det ddremot viktigt att ha 1 dtanke att morkertalet fortfarande ar
mycket stort for denna brottstyp. Statistiken som presenteras ger alltsd enbart en begrinsad bild av
problematiken och behdver kompletteras med annan statistik och ytterligare analyser.

Lilla Edets kommun ska arbeta for att bygga langsiktiga och hallbara strukturer for att férebygga och
motverka vald i néra relation, utveckla beredskapen for att tidigt upptécka valdsutsatthet samt erbjuda
stodinsatser till bade valdsutsatta och véldsutdvare. Kommunen ska prioritera insatser genom en
aktuell handlingsplan med det langsiktiga malet att né visionen “Ett Lilla Edet fritt fran vald”.

Nyckeltal:
» Antal anmédlda misshandelsbrott mot kvinna, inomhus, nirstdende genom parrelation med
offret / 100 000 invéanare
(Kolada fran BRA och SCB)
» Andel ungdomar som uppger att de upplevt hot om véld eller véld en eller flera ganger inom
familjen
(CAN, skolelevers drogvanor)

20 CAN ”Skolelevers drogvanor 2019”
21 BRA Nationell trygghetsundersokning (NTU) 133
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2. Genomforande

Jamstilldhetsintegrering innebér att ett jamstélldhetsperspektiv ska inforlivas i allt beslutsfattande, pé
alla nivaer och i alla steg av processen. Kopplingen till kommunens dvergripande jadmstalldhetsmal ska
synliggoras 1 planering, budget och uppfoljning. Det innebér att jamstéalldhetsarbetet ska byggas in i
den ordinarie styrmodellen och att tillrdckliga resurser avsitts for arbetet.?

Arbetet med jamstilldhetsintegrering har en koppling bade till den
interna och externa verksamheten i kommunen. Lilla Edets
kommun ska ha jamstélldhetsfragor med i det ordinarie arbetet nér
det géller foljande:

e planering

e genomfOrande
e uppfoljning

e utveckling?

Nedan redogors for ansvarsrollerna pa politisk niva och i forvaltningsorganisationen. Dérefter beskrivs
vilka 6vergripande metoder som kan anvéndas for att jamstédlldhetsintegrera organisationen och
ddarmed skapa en effektiv styrning mot de uppsatta malen.

Ansvar

Ansvaret for jimstilldhetsintegreringen ligger hos de aktorer som normalt sett dr med i
beslutsprocessen. Ansvaret dr applicerbart pa samtliga organisatoriska nivaer utifran respektive
grunduppdrag och inriktning. Aven om arbetet ska genomsyras av varje verksamhets unika uppdrag
och forutsattningar ska dessa prioriteras utifrdin malen i den kommunovergripande strategin. Detta
innebdr att hela organisationen har i uppdrag att analysera hur malomradena paverkar den egna
verksamheten och hur verksamheten kan bidra till kommunens samlade méaluppfyllelse.

Politisk niva

Politiker har en viktig roll i jamstilldhetsarbetet och att tillse att organisationen fullfoljer sitt dtagande.

Kommunstyrelsen:
Kommunstyrelsen leder och samordnar arbetet med jamstélldhetsstrategin. Kommunstyrelsen
efterfragar resultat pa att strategin omsatts i konkret handling.

Ndamnder:

Némnderna integrerar relevanta omraden fran jimstilldhetsstrategin i respektive mél- och
resursplaner. Vidare delegerar ndmnderna det operativa arbetet som ror vélfards- och serviceuppdraget
till sektorerna genom att besluta om verksamhetsplanerna.

22 SKR Jamstalldhetsintegrering, vigledning”
23 Metodstod for ett jamstallt Véstra Gotaland
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Férvaltningsorganisationen

En framgéngsfaktor i allt forbéttringsarbete &r att medarbetare och andra involverade forstar varfor det
ar viktigt och vad det ska leda till. Darfor behover cheferna tydligt kommunicera syftet med
jamstélldhetsarbetet och visa att det dr viktigt genom att prata om det i olika sammanhang. Ledningen
ska ocksé ge organisationen forutséttningar for kompetens och larande.

Forvaltningsledning

Kommunchefens ledningsgrupp arbetar strategiskt utifrin kommunstyrelsens uppdrag att leda och
samordna jimstélldhetsstrategin. Om analyser avsldjar brister i arbetet ska ledningen efterfraga forslag
pa atgérder. Om forslagen uteblir &r det viktigt att ledningen pétalar detta.

Sektorcheferna dr ansvariga for jamstélldhetsarbetet i alla delar inom respektive sektor via dess
sektorledningsgrupp.

Verksamhetschefer:
Verksamhetscheferna ansvarar for verksamhetsplanerna dir relevanta omraden fran strategin
integreras for att kvalitetssdkra verksamheterna utifran ett jamstalldhetsperspektiv.

Enhetschefer:
Enhetscheferna ansvarar for att enheterna operationaliserar genomforandet av det jadmstilldhetsarbete
som framgér av verksamhetsplanerna.

Strategisk stodfunktion:

En centralt placerad, strategisk, funktion ska ha i uppdrag att ge stdd, sakkunskap och underlag for
beslut, malformuleringar och prioriteringar kopplat till jamstélldhetsstrategin inom organisationen.
Uppdraget delegeras av kommunchefen.

Overgripande metoder

Kunskap och kompetens

For att jamstdlldhetsintegrera verksamheten behdver chefer, medarbetare och fortroendevalda ha
grundldggande kunskap om vad jamstilldhet innebdr och vilka jimstélldhetsutmaningar som
kommunen star infér. De behdver ha kunskap om vad jamstilldhetsintegrering innebér, samt kunskap
om styrning, ledning, uppfoljning och forbéttringsarbete. Formégan att anvéinda kunskapen forutsétter
att ledningen tillsammans med medarbetarna skapar en kultur som stédjer larande och utveckling. En
organisationskultur som frimjar larande kdnnetecknas av 6ppenhet och moéjlighet till kritiskt
reflekterande.

Extern kompetens bor nyttjas vid behov och sérskilt nér kompetens for jamstélldhetsintegrering inom
verksamheten saknas. Se bilaga 1 for webbutbildningar i jimstilldhetsintegrering for offentlig sektor.

Processmal:
» Ledningen ger organisationen forutséttningar for kompetens och ldrande
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Statistik

Konsuppdelad statistik &r en forutséttning for att synliggora strukturella monster och konsskillnader
mellan kvinnor och mén. Detta dr grunden i jimstélldhetsarbetet. Eftersom det juridiska konet framgar
av personnumret kan all registerbaserad statistik konsuppdelas. For att sékerstélla likvérdig service
och jamstilld fordelning av resurser maste statistiken analyseras.

Processmal:
» Organisationen redovisar och analyserar all individbaserad statistik med kén som
indelningsgrund

Gender budgeting

Gender budgeting &r en analysmetod som anvénds for att tillimpa principen av
jamstélldhetsintegrering i budgetforfarandet. Syftet dr att uppna en mer réttvis fordelning av resurser
mellan konen. Detta dr viktigt eftersom en budget kan ge sken av att vara konsneutral, men i sjédlva
verket fordelar budgetar resurser pa ett vis som paverkar olika grupper av manniskor och ddrmed
ocksa kvinnor och min, flickor och pojkar. Storre vikt kan till exempel ldggas vid méns behov,
aktiviteter och prioriteringar sa att den traditionellt manliga livsvigen gynnas ekonomiskt.

For checklista och handbok i gender budgeting, se bilaga 1.

Processmal:
» Namnder och fullméktige tillimpar gender budgeting vid framtagandet av mél- och resursplan

Metoder for systematiskt forbdttringsarbete

Arbetet med jamstélldhet innebér att forsoka uppnd nagot som vi dnnu inte har uppnatt. For att
genomfora jamstilldhetsintegrering krévs darfor ett systematiskt forbattringsarbete. For att arbeta
systematiskt med jamstilldhet kan kommunen anvinda den metodik som redan anvénds i arbetet med
stindiga forbattringar och kvalitetsutveckling. Tidigare arbeten visar fordelar med att starta i
forvaltningar och verksamheter dér det redan finns ett intresse och dir det gé att na resultat med
relativt begrinsade insatser.?*

For tips pa metoder och verktyg i systematiskt forbéttringsarbete, se bilaga 1.

Processmal:
» Organisationen anvidnder metoder for systematiskt forbattringsarbete

24 SKR Jamstalldhetsintegrering, vigledning”
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3. Uppfdljning

For att folja upp jimstilldhetsutvecklingen i befolkningen samt processen med
jamstilldhetsintegrering i organisationen ska en arlig jamstéilldhetsredovisning goras i samband med
kommunfullmiktiges bokslut. Denna uppfoljning ska utga fran nyckeltalen och processmalen i
strategin. UtOver detta ska ndmndernas arbete med strategin utifran respektive mal- och resursplan
foljas upp érligen i arsrapporten. Kommunstyrelsen samordnar nimndernas uppfoljningar.

Strategin bor revideras infor varje ny mandatperiod. Revideringen ska goras med hénsyn till
kommunfullméktiges mal for innevarande mandatperiod. Vid revidering av kommunens

jamstélldhetsstrategi bor lédnsstyrelsen vara med som stdd sa att det lokala arbetet gér i linje med den
lansgemensamma strategin.
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Bilaga 1: Metoder for jamstalldhetsintegrering

Utbildning och kompetens

Léansstyrelsen Kalmar l4n har tagit fram en webbaserad basutbildning som ger dig
grundldggande kunskap om vad, hur och varfor nér det giller jimstélldhetsintegrering:

Basutbildning jimstélldhetsintegrering

Jamstilldhetsmyndigheten har tagit fram en webbutbildning i jdmstilldhetsintegrering i
offentlig sektor p& 60 minuter:

Jamstilldhetsmyndighetens webbutbildningar

Gender Budgeting

Se framtagen checklista:
Gender Budgeting en checklista

Sveriges Kvinnolobby har tagit fram en handbok i gender budgeting:
Pengar nu! En handbok i gender budgeting

Systematiskt forbéttringsarbete, exempel pa verktyg

Trappan kan vara en bra modell att utgé ifran ndr man startar i gang ett systematiskt
utvecklingsarbete for jamstilldhetsintegrering. Trappan erbjuder en helhetsbild av
arbetsgangen, och de steg som dr nddvandiga for att skapa hallbarhet.

Trappan | Jimstéll.nu

4R — metoden ir en vidareutveckling av 3R-metoden och kan anvdndas som grund for att
analysera och kartldgga verksamheter, ge en dversiktlig bild av hur verksamheten styrs och

finansieras samt hur den bor foréndras for att minska ojéamstélldheten.
4R-metoden | Jamstéll.nu

Overgripande metodstod

SKR:s vigledning visar i tio steg vad som krévs for att jamstéilldhetsintegrera en organisation,
samt vilka roller politiker, chefer, strateger och andra nyckelpersoner har i arbetet.
Jamstéilldhetsintegrering, vigledning

Léansstyrelsen Vistra Gotaland har tagit fram ett metodstod for de som arbetar med
jamstélldhet och jimstélldhetsintegrering i myndighet, kommun eller civilsamhélle i ldnet:
Metodstdd for ett jamstéllt Vastra Gétaland

Konsekvensanalys i1 beslutsunderlag

SKR:s checklista dr ett stod for att fortroendevalda ska kunna avgora om ett beslutsunderlag
ger forutséttningar att fatta jamstéllda beslut. For tjanstepersoner finns en motsvarande
vigledning for jadmstéllda underlag.

Checklista, jamstéllda beslut

Vigledning, jdmstéllda beslutsunderlag



https://www.lansstyrelsen.se/kalmar/samhalle/social-hallbarhet/jamstalldhet/basutbildning-jamstalldhetsintegrering.html
https://webbutbildning.jamy.se/
https://www.jamstall.nu/wp-content/uploads/2014/02/Gender-Budgeting-en-checklista.pdf
https://sverigeskvinnolobby.se/wp-content/uploads/2008/08/Gender-Budgeting-handbok-081006.pdf
https://www.jamstall.nu/verktygslada/trappan/
https://www.jamstall.nu/verktygslada/4r-metoden/
https://skr.se/skr/demokratiledningstyrning/manskligarattigheterjamlikhet/jamstalldhet/jamstalldhetsintegrering/jamstalldhetsintegreringvagledning.15833.html
https://ext-geoportal.lansstyrelsen.se/arcgis/apps/MapSeries/index.html?appid=1058782bdcfb4386867862f3a3dca634
https://skr.se/skr/demokratiledningstyrning/manskligarattigheterjamlikhet/jamstalldhet/stodmaterial/checklistajamstalldabeslut.5811.html
https://skr.se/download/18.4829a209177db4e31aa4f0e0/1615911351230/skr-vagledning-for-jamstallda%20beslutsunderlag.pdf
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§ 58

Handlingsplan psykisk halsa
Dnr KS 2021/191

Sammanfattning

Handlingsplan psykisk hilsa innehéller gemensamma satsningar inom
Néromradessamverkan for att framja den psykiska hélsan pé generell nivd men dven
konkreta atgérder for att forebygga den psykiska ohélsan samt forebygga suicid.

Inom Vistra Goétaland har de 49 kommunerna genom kommunalforbunden och
VistKom, Vistra Gotalandsregionen (VGR) och Nationell Samverkan for Psykisk
Hiélsa 1 Goteborg (NSPHiG) antagit en lansgemensam handlingsplan for psykisk hilsa
”Det goda livet i Vidstra Gotaland: Handlingsplan for psykisk hélsa 2018 —2022”. Till
denna handlingsplan har ocksé en linsgemensam handlingsplan for suicidprevention
tagits fram ”Det goda livet i Vistra Gotaland: Handlingsplan for suicidprevention 2020
—2025".

Som en del i arbetet med de lansgemensamma handlingsplanerna sé ska varje enskild
kommun tillsammans med hélso- och sjukvardsverksamheter i Lilla Edets kommun ta
fram lokala handlingsplaner. I Lilla Edets kommun har kommunstyrelsen beslutat att
anta de lansgemensamma handlingsplanerna och att sammansld de bada lokala
handlingsplanerna till "Handlingsplan psykisk hélsa”.

Socialforvaltningen har lett arbetet och har efter arsskiftet samverkan med
kommunledningsforvaltningen (folkhélsa) for att bredda perspektivet och inkludera fler
forvaltningar. Arbetsgruppen har forankrat ett utkast av handlingsplanen i
folkhélsoutskottet under varen 2021. En slutlig version var upprittad i slutet av 2021
och behover fattas beslut om.

Bildningsndmnden beslutade 2022-03-01 och socialndmnden beslutade 2022-03-02 att
bifalla Handlingsplan psykisk hédlsa 2020 — 2022 och att drendet beslutas i
Kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran folkhdlsoutvecklaren 2021-11-02

Bilaga; Handlingsplan psykisk hélsa 2020 — 2022

Protokollsutdrag, BIN § 16/2022 — handlingsplan psykisk hilsa
Protokollsutdrag, SON § 22/2022 — lokal handlingsplan psykisk hélsa

Ekonomiska konsekvenser
Inga ekonomiska konsekvenser i nuldget
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Kommunstyrelsens arbetsutskott protokoll 2022-05-24

Arbetsutskottets beslutsforslag till kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen stiller sig bakom Handlingsplan psykisk hilsa.



TJANSTESKRIVELSE

Datum Dnr

LILLA EDETS 2021-11-02 KS 2021/191
KOMMUN

Handlingsplan psykisk halsa
Dnr KS 2021/191

Sammanfattning

Handlingsplan psykisk hilsa innehaller gemensamma satsningar inom
Néromradessamverkan for att frimja den psykiska hilsan pa generell niva men dven
konkreta atgirder for att forebygga den psykiska ohélsan samt forebygga suicid.

Inom Vistra Goétaland har de 49 kommunerna genom kommunalforbunden och
VistKom, Vistra Gotalandsregionen (VGR) och Nationell Samverkan for Psykisk
Hiélsa 1 Goteborg (NSPHiG) antagit en lansgemensam handlingsplan for psykisk hilsa
”Det goda livet i Véstra Gotaland: Handlingsplan for psykisk hélsa 2018 —2022”. Till
denna handlingsplan har ocksé en linsgemensam handlingsplan for suicidprevention
tagits fram ”Det goda livet i Véstra Gotaland: Handlingsplan for suicidprevention 2020
—2025".

Som en del i arbetet med de lansgemensamma handlingsplanerna sé ska varje enskild
kommun tillsammans med hélso- och sjukvardsverksamheter i Lilla Edets kommun ta
fram lokala handlingsplaner. I Lilla Edets kommun har kommunstyrelsen beslutat att
anta de linsgemensamma handlingsplanerna och att sammansla de bada lokala
handlingsplanerna till "Handlingsplan psykisk hélsa”.

Socialforvaltningen har lett arbetet och har efter arsskiftet samverkan med
kommunledningsforvaltningen (folkhélsa) for att bredda perspektivet och inkludera fler
forvaltningar. Arbetsgruppen har forankrat ett utkast av handlingsplanen i
folkhélsoutskottet under varen 2021. En slutlig version var upprittad i slutet av 2021
och behover fattas beslut om.

Bildningsndmnden beslutade 2022-03-01 och socialndmnden beslutade 2022-03-02 att
bifalla Handlingsplan psykisk hédlsa 2020 — 2022 och att drendet beslutas i
Kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag

Tjéansteskrivelse fran folkhélsoutvecklaren 2021-11-02

Bilaga; Handlingsplan psykisk hédlsa 2020 — 2022

Protokollsutdrag, BIN § 16/2022 — handlingsplan psykisk hilsa
Protokollsutdrag, SON § 22/2022 — lokal handlingsplan psykisk héilsa



Ekonomiska konsekvenser
Inga ekonomiska konsekvenser 1 nuldget

Sociala konsekvenser
Handlingsplanen ska starka arbetet med jdmlik hélsa och barnets réttigheter

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen stéller sig bakom Handlingsplan psykisk hélsa.

Sofia Enstrom
Folkhéilsoutvecklare
sofia.enstrom@lillaedet.se

Beslut expedieras till
Sabina Vehabovic, verksamhetsutvecklare sektor socialtjanst

sid 2/2



Inledning

Handlingsplan psykisk hélsa innehaller gemensamma satsningar inom ndromradessamverkan
for att frimja den psykiska hilsan pa generell nivd men dven konkreta atgiarder for att
forebygga den psykiska ohélsan samt forebygga suicid.

Da det i samhéllet ses en 6kad psykisk ohilsa dr det onskvirt att satsa pa insatser som visat
sig ha god effekt pa den psykiska hélsan. De metoder och dtgidrder som finns med som
aktiviteter i handlingsplanen dr utvdrderade och till stor del hamtade frin styrande dokument
samt i dialog med ndromradessamverkansgruppen. Exempel pa aktiviteter r
kompetensutveckling internt, att tydliggora samverkansstrukturer som fungerar pa alla nivaer
1 organisationerna, sitta in forebyggande insatser i ritt tid (tidiga insatser, fordldrastod, SIP),
implementera modell for att folja utvecklingen, mita indikatorer, utvardera och forbattra,
kommunicera om psykisk ohilsa externt, ge samlat stod till anhoriga och att forebygga suicid.

Covid-19 tillsammans med de atgidrder som inforts for att minska smittspridningen kan fa
langsiktiga konsekvenser for den psykiska hélsan 1 befolkningen. Kommunen behdver déarfor
folja hilsoutvecklingen, se behov, samverka och sétta in atgérder. Pandemin har drabbat alla
invanare men sarskilt utsatt dr gruppen dldre dver 70 ar, som har drabbats hardare bade av
pandemin och de stringare restriktionerna. Mycket tyder pa att de som redan innan pandemin
var socialt, ekonomiskt och hédlsoméssigt utsatta nu méar psykiskt simre. Att ha sociala
kontakter, tréffa familj och vinner dr positivt for den psykiska hélsan. Det handlar om att ha
social samvaro men ocksa att ha minniskor omkring sig som kan ge stdd, hjilp och trygghet.

Gemensamt ansvar med
individens perspektiv i centrum

VardsamverkanFyrbodal



Det goda livet i Vastra Gotaland

Inom Vistra Gotaland har de 49 kommunerna genom kommunalforbunden och ViastKom,
Vistra Gotalands Regionen (VGR) och Nationell Samverkan for Psykisk Hélsa 1 Gteborg
(NSPHiQG) antagit en linsgemensam handlingsplan for psykisk hélsa ”Det goda livet 1 Vistra
Gotaland: Handlingsplan for psykisk hilsa 2018-2022”. Handlingsplanen omfattar de fem
fokusomraden som regeringen beslutat om i sin strategi som sarskilt viktiga. De fem
omradena &r:

e Forebyggande och frimjande arbete
e Tillgéngliga och tidiga insatser

e Enskildas delaktighet och réttigheter
e Utsatta grupper

e Ledning, styrning och organisation

De fem fokusomradena har mal och indikatorer for mélgruppen barn och unga respektive
vuxna. [ var lokala handlingsplan utgar vi fran dessa fem omraden och men riktar fokus pa
ndgra sérskilt prioriterade mél inom respektive malgrupp.

Som en del av arbetet med de fem fokusomradena har en ldnsgemensam handlingsplan for
suicidprevention tagits fram Det goda livet 1 Vistra Gotaland: Handlingsplan for
suicidprevention 2020-2025”. Kommunstyrelsen i Lilla Edet har antagit denna
handlingsplanen. Det innebir att kommunen vill arbeta och stréva efter att suicid 1 Vistra
Gotaland ska minska med 40% till 2025 som en del av nollvisionen om suicid. Detta dr extra
angelédget 1 den rddande pandemi vi befinner oss 1 och kan forvénta oss i efterdyningar av
isolering, valdsutsatthet och en generellt forsdmrad folkhélsa.

Gemensamt ansvar for den psykiska halsan

Arbetet med den psykiska hélsan 1 befolkningen &r 6vergripande och samtliga
verksamhetsomraden inom kommunen berdrs. Fler parter én socialtjénst och specialistvard
behover involveras. For ett lyckat utvecklingsarbete bor verksamheter som primérvard,
geriatrik, dldreomsorg, funktionshinder, BVC, BMM, beroendevard, forskola, skola,
elevhélsa, integration, samhéllsbyggnad, kultur och fritid inga i satsningarna.



Psykisk halsa och ohalsa

Psykisk hilsa ér ett paraplybegrepp som omfattar psykiskt vélbefinnande, psykiska besvir och
psykiatriska tillstand. Med psykiskt vélbefinnande menas bland annat att manniskor upplever
en meningsfull tillvaro, har mgjlighet att anvidnda sina resurser, kan vara delaktiga i samhéllet
och kénner att de kan hantera livets normala motgangar. Psykisk hélsa &r mer 4n frdnvaro av
psykisk ohiélsa, vilket ofta anviinds som en dvergripande term som técker bade psykiska
besvir och psykiatriska tillstdnd.

Psykiska besvir beskriver olika tillstind da manniskor visar tecken pa psykisk obalans eller
symptom sdsom oro, angest, nedstdmdhet eller sdmnsvarigheter. De psykiska besviren kan
beroende pa typ och omfattning i olika grad paverka funktionsforméagan. Symptomen behover
inte vara sd omfattande att diagnos kan sittas och dr ofta normala reaktioner pa en pafrestande
livssituation. Psykiatriska tillstdnd &r diagnostiserad psykisk ohilsa, vilket innefattar psykisk
sjukdom och syndrom som kan debutera nir som helt under livet, samt neuropsykiatriska
funktionsnedséttningar som debuterar i barndomen.

Overgripande perspektiv

Vid implementering av handlingsplanen finns dvergripande perspektiv som ska beaktas;
jamlik hélsa och barnets réttigheter.

Jamlik halsa

Jamlik hélsa handlar om att alla ska ha samma mgjligheter till en god hélsa. Jamlik hélsa
innebér franvaro av systematiska skillnader 1 hédlsa mellan grupper med olika social position.
Diskrimineringsgrunderna kon, alder, fodelseland, religion/trosuppfattning, sexuell ldggning,
konsoverskridande identitet och uttryck samt funktionsnedséttning paverkar ocksa
mojligheterna till jamlik hélsa. Det finns sociala skillnader 1 forekomsten av psykisk hélsa 1
alla aldersgrupper utifran bade socioekonomisk stédllning och diskrimineringsgrunderna.
Ojamlikheter 1 sjdlvrapporterade psykiska besvdr marks redan fran tidig alder. Att leva med
psykisk ohélsa dr dessutom kopplat till ogynnsamma livsvillkor och negativa
arbetsmarknadsutfall sdsom arbetsloshet eller 1ag inkomst. Det lokala arbetet med
handlingsplan psykisk hilsa ska inriktas mot att minska sddana skillnader 1 hilsa.

Barnets rattigheter

Arbetet med handlingsplan psykisk hélsa ska goras 1 enlighet med barnkonventionen. Det
innebdr att arbetet ska bidra till att 6ka barns delaktighet och inflytande i stod- och
vérdinsatser, att gora systematiserade barnkonsekvensanalyser/provningar av barnets bésta
vid beslut som ror barn samt att utveckla samverkan mellan aktdrer for barn 1 behov av
samordnade insatser med barnets bésta 1 fokus.



Kommunens mal barn och unga 2020-2022:

1.1 och 1.2 Foréldrar ska erbjudas stod under barnets hela uppvixt; Alla elever ska ldmna
skolan med godkénda betyg

2.1 och 3.1 Barn och unga med psykisk ohélsa ska fa ritt insatser i rétt tid; Barn och unga
som har behov av samordnade insatser ska erbjudas SIP

2.2 Forebygga och uppmérksamma bruk av alkohol och narkotika bland unga

5.1 Nollvision om suicid (aktiviteter redovisas i separat avsnitt)

Mal 1.1 och 1.2

Forildrar ska erbjudas stod under hela barnets uppvixt. Milet ér ocksa att erbjuda tidiga
insatser som héiller samman fran forskolan till hogstadiet. Det lingsiktiga malet éir att 6ka
antal elever som Liimnar grundskolan med godkinda betyg.

Vad ska goras? Nir? Av vem/ansvar? Samverkan Kommentarer
Implementera Pégaende BVC Medpro och | FC-liknande Capio
hembesoksprogram i socialtjanst verksamhet inkluderas
ordinarie verksamhet under 2021
Tidiga insatser i Start hosten | Forskola och Utredning
samverkan, bade pa 2021 socialtjénst pagar
strategiskt och Exempelvis
individuellt plan Skottlandsmod

ellen




Utveckla foraldrastod i
form av
foréldrautbildningar,
foreldsningar, dialog-
forum, individuella rad
och stodsamtal, etc.

Pégiende

Socialtjdnsten

FC-liknande
verksamhet

Utveckla
digitala former

Oppenvarden
erbjuder
fordldrautbildn
ingar enligt
ABC-
modellen.
Just nu har de
tvd paborjade
utbildningar
som kommer
att 10pa
parallellt.

De har precis
startat digitala
utbildningar
som ska
utvérderas




Mal 2.1 och 3.1

Barn och unga ska fa ritt insatser i ritt tid genom samlad kompetens. Milet éir att skolan,
socialtjinsten och forsta linjens primérviard arbetar aktivt for att motverka att
eleven/klienten/patienten hamnar mellan stolarna genom att utveckla samverkan. Malet ir
ocksa att 6ka antal SIP for barn och unga i kommunen som har behov av samordnade
insatser.

Vad ska goras? Nér? Av vem/ansvar? Samverkan Kommentar
er

Fortsétta 6ka kunskap om | Pagaende | Nérsjukvardsgruppe
SIP generellt samt skapa n

diskussionsforum mellan
de berorda aktorerna

Utreda mojligheten att 2022 Skola, socialtjénst,
skapa samverkans-forum polis och fritid
SSPF

Utreda mojligheten att Pégaende | Styrgrupp Ungdomssamverka | Liknande den
skapa en mottagning for ungdomssamverkan | nsgruppen som finns i
icke bistandsbedomda Kungélv/Ytte
insatser dar skolan, rby
vardcentralen,
ungdomsmottagningen
och socialtjansten finns
representerade for korta,
effektiva, gemensamma
insatser mot bade
fordldrar och ungdomen




Mal 2.2

Forebygga och uppmiirksamma bruk av alkohol och narkoetika bland unga. Det 6vergripande
mélet iir att motverka substans- och spelbruk bland barn, ungdomar och unga vuxna upp till

25 ar.

Vad ska goras? Nar? Av vem/ansvar? Samverkan Kommentarer

Oppna mini Maria Hosten Verksamhetschef En mottagning

mottagning tillsammans | 2021 IFO for barn, unga

med Ale och unga vuxna
upp till 21 ar
som dr i
riskzonen for
risk/missbruk
samt beroende
av alkohol,
narkotika,
beroendeframkal
lande ldkemedel,
dopingmedel
eller spel samt
deras
nérstdende.

Information och Pégaende | Folkhilsa Sammanstilla

kunskapshojande insatser insatserna i

till fordldrar Ungdomssamverka ANDTS-

nsgruppen handlingsplan
Kommunikation
Arbeta fram en Hosten Folkhélsa
kommundovergripande 2021

ANDTS- handlingsplan




Kommunens mal vuxna 2020 - 2022:
1.1 Nollvision om suicid (aktiviteter redovisas i separat avsnitt)
2.1 Aldre personer med psykisk ohilsa ska fa riitt vard och stod

4.2 Personer med missbruk, psykisk ohilsa och/eller komplex problematik ska fd integrerade

insatser



Mal 2.1

Aldre personer med psykisk ohiilsa ska f riitt vard och stod. Aldrandet i sig innebir en 6kad
risk for bade fysiska och psykiska sjukdomar. Psykisk ohélsa ir dock inte en del av det
naturliga dldrandet och dldre ér i behov av evidensbaserade insatser precis som alla andra
aldersgrupper. Social gemenskap, fysisk aktivitet och bra matvanor kan forebygga ohilsa.
Psykisk ohilsa bland édldre beh6ver uppméirksammas for att fler ska fa ritt vard, stéd och

behandling

Vad ska goras?

Néar?

Av vem/ansvar?

Samverkan

Kommentarer

Paborja samarbete med

Ung omsorg

Hosten 2021

Verksamhetschef
och utredare
/utvecklare

Ett inledande
mote ar inbokat 1
mitten av maj
tillsammans med
socialchef och
ordforande i
ndmnden. Ung
omsorg erbjuder
pa helgerna att
hogstadieungdom
ar skapar
guldkant for
hyresgésterna pa
kommunens
aldreboenden, for
att minska
ensamhet och
isolering.

Tillsdttning av en

psykiatrisjukskdterska
inom hemsjukvarden

Sommar 2021

Enhetschef
hemsjukvarden

Psykiatrisjukskot
erskan kommer
att arbeta med
handledning och
konsultativt
gentemot
samtliga
verksamheter
inom vard,
omsorg samt
funktionshinder.
Eventuellt
kommer
uppdraget dven
att inbegripa
boendestodet




Fokusgrupp dldre

Hosten 2021

Utvecklare
/utredare

Folkhélsa

Vad behover
kommunens dldre
for att kénna sig
trygga och
mindre
ensamma? Bade
vad géller
boendeformer
och andra
insatser

Utbildningsinsats for
samtlig baspersonal
kring demens, heldag

Viar 2020 - host
2021

Demensteamet

Oka
medarbetarnas
kunskap for att fa
ytterligare
forstaelse och
kompetens kring
demens

Anhorigombud utbildas
i alla verksamheter

Var 2021

Anhorigsamordna
re

Utokad
kompetens for att
kunna stodja
anhdriga, som
sarskilt 1
pandemitider ar
extra utsatta.




Mal 4.2

Personer med missbruk, psykisk ohilsa och/eller komplex problematik ska fa integrerade
insatser. Den enskilde ska fa vird, stod och insatser som upplevs som en vil fungerande
helhet. Det ir viktigt att personer med tva eller flera sjukdomstillstind samtidigt
(samsjuklighet) far vird och behandling parallellt och samordnat. Vard- och stédinsatser frian
olika aktorer i kommun och region ska integreras for att mota den enskildes behov. Insatserna
ska syfta till att forhindra utveckling av allvarliga tillstind och ytterst bidrar till att undvika

slutenvard.

Vad ska goras?

Niar?

Av
vem/ansvar?

Samverkan

Kommentarer

Dialog kring
samverkansdokumentet
kring ansvarsfordelning
kommun och slutenvérd
vad géller stod, vard och
behandling.

Samverkansavtalet
behdver goras ként bade
inom kommun men
framfGrallt inom
slutenvarden.

Nérsjukvérdsgruppen

Oppna en socialmedicinsk
mottagning

2021

Oppenpsykiatrin
Trollhéttan,
socialtjansten
och Medpro

Nérsjukvérdsgruppen

Oppet en halv
dag/vecka for
att mota
personer med
sammansatt
problematik




Kommunens mal suicidprevention 2020-2022:

1.1 Nollvision om suicid (vuxna) och 5.1 Nollvision om suicid (barn och unga)

Mal 1.1. och 5.1

Det lokala arbetet med suicidprevention ska bidra till Vistra Gotalands méal att minska suicid
med 40% till ar 2025. Arbetet ska utgi fran dels ett individperspektiv, dels ett
befolkningsperspektiv. Den liinsgemensamma handlingsplanen utgor grunden for prioriteringar
i kommunen i samverkan med regionen och andra samhallsaktorer.

Vad ska goras? Nar? Av vem/ansvar? Samverkan Kommentarer

Utbilda instruktorer i | Pagiende IFO, Instruktorerna ska i

MHFA, Forsta Skola, dldreomsorg sin tur utbilda

hjélpen till psykisk personal

hilsa

Arrangera 2022 Socialforvaltning, | Néarsjukvards- Nyckelaktorer dr de

gemensamma Skolan gruppen medarbetare som

utbildningar i moter personer i

MHFA till riskgrupp for suicid

nyckelaktorer

Gemensam 2022 Folkhilsa Narsjukvards- Suicidprevention i

utbildning for politik gruppen Vist och Suicide

och ledning 1 Zero arbetar med

suicidprevention och utbildning och

handlingsplans- processtdd till

arbete ledning och politik

Utbildning for 2021 Folkhélsa, IFO Samverkan med | I samverkan med

medarbetare, politik Kungilvs Kungélvs kommun,

och professionella kommun suicidprevention 1

vast.

Planera foreldsningar | Start host Folkhilsa Nérsjukvards- ”Vaga friga” ar

1 ”véga fraga” till 2021 gruppen Suicide Zero:s

invénare och utbildning som riktar

medarbetare 10e sig till den bredare
september pa malgruppen

Sprida information | suicidprevent

om iva dagen

medborgarskolans

kostnadsfria ’vaga

fraga” utbildningar

till ideella foreningar

Uppritta krisplaner i | Lopande SIP-ansvariga Nérsjukvards- En krisplan

samband med SIP gruppen innehaller en

vid behov beskrivning av de

varningstecken som
kan forega forhojd
suicidrisk, samt de
atgirder som bor
vidtas. Utformas




thop med individen
och hens nérstaende.

Utreda hur ett 2021-2022 Samhillsbyggnad | Folkhilsa Se dver

suicidpreventivt samverkansmojlighe

perspektiv kan ter med

implementeras vid raddningstjénsten 1

planering och arbetet med ny

riskbedémning av handlingsplan enligt

fysisk miljo Lagen om skydd mot
olyckor (LSO), samt
Trafikverket i
nollvisionsarbetet

Uppmairksamma Lopande Folkhilsa Sprida

suicidpreventiva varje ar informationskampan

dagen 10 september Kommunikation jerna ”Stor doden”
och ”Steg for livet” i
kommunala kanaler,
fora dialoger pa
APT,
arrangera
ljusmanifestation

Nyhet pa webben, Hosten 2021 | Folkhélsa, IFO, Beritta om atgirder

sociala medier och Kommunikation

tidning “lansering av

handlingsplan”

Konferens “Suicid - | Hosten 2021, | Nérsjukvardsgrupp personal inom

vad dr det som 10 september | en kommun och

héinder och vad kan

sjukvard fér

du gora?” Ett For kunskap om psykisk
samarrangemang medarbetare ohélsa, ldra sig att
mellan fraga efter
Goteborgsregionen suicidtankar och
(GR) att fa rutiner for hur
och Kommun och de hanterar personer
sjukvard som dr
Samverkan i sjdlvmordsnéra.
Goteborgsomradet

Uppfoljning

En halvtids- och heltidsuppfoljning ska genomforas for att folja upp aktiviteterna i
handlingsplanen, samt riktningen av arbetet med stdd av indikatorerna i bilagan.

Processindikatorerna dr matt som speglar forutsdttningar samt hur insatserna genomfors.
Resultatindikatorerna dr métt som speglar det resultat som efterstravas. Processindikatorerna
miter insatsernas effekt pa det resultat som efterstravas. Vidare dr processindikatorerna direkt
paverkansbara och hianforliga till specifika aktiviteter, medan resultatindikatorerna &r svérare




att paverka och hinfora till specifika aktiveter. Processindikatorerna ldmpar sig darfor bra for
styrning pa kortare sikt, och resultatindikatorerna for utvirdering pé langre sikt.



LILLA EDETS
KOMMUN

Bildningsnamnden protokoll 2022-03-01

§ 16

Handlingsplan psykisk halsa Lilla Edet
Dnr BIN 2022/45

Sammanfattning

Handlingsplan psykisk hilsa innehéller gemensamma satsningar inom
Néromradessamverkan for att framja den psykiska hélsan pé generell nivd men dven
konkreta atgérder for att forebygga den psykiska ohélsan samt forebygga suicid.

Inom Vistra Goétaland har de 49 kommunerna genom kommunalforbunden och
VistKom, Vistra Gotalandsregionen (VGR) och Nationell Samverkan for Psykisk
Hiélsa 1 Goteborg (NSPHiG) antagit en lansgemensam handlingsplan for psykisk hilsa
”Det goda livet i Vidstra Gotaland: Handlingsplan for psykisk hélsa 2018 —2022”. Till
denna handlingsplan har ocksé en linsgemensam handlingsplan for suicidprevention
tagits fram ”Det goda livet i Vistra Gotaland: Handlingsplan for suicidprevention 2020
—2025".

Som en del i arbetet med de lansgemensamma handlingsplanerna sé ska varje enskild
kommun ta fram lokala handlingsplaner. I Lilla Edets kommun har kommunstyrelsen
beslutat att anta dessa planer och att bada de linsgemensamma handlingsplanerna ingér
1 "Handlingsplan psykisk hélsa”.

Sektor Social har lett arbetet och har efter arsskiftet samverkan med sektor
kommunledning (folkhilsa) for att bredda perspektivet och inkludera fler sektorer.
Arbetsgruppen har forankrat ett utkast av handlingsplanen i folkhilsoutskottet under
varen 2021. En slutlig version dr nu upprittad och behover fattas beslut om.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran folkhdlsoutvecklaren 2022-02-10
Handlingsplan psykisk hilsa 2020 - 2022

Ekonomiska konsekvenser
Inga ekonomiska konsekvenser i nuldget

Sociala konsekvenser
Handlingsplanen ska stdrka arbetet med jamlik hélsa och barnets réttigheter

Beslut
Bildningsnimnden bifaller Handlingsplan psykisk hiilsa. Arendet beslutas i
kommunstyrelsen.



LILLA EDETS
KOMMUN

Bildningsnamnden protokoll 2022-03-01

Beslutet expedieras till
Kommunstyrelsen



LILLA EDETS
KOMMUN

Socialnamnden protokoll 2022-03-02

§ 22

Handlingsplan psykisk halsa Lilla Edet
Dnr SON 2022/73

Sammanfattning
Regeringen har i sin strategi for omradet psykisk hélsa pekat ut fem fokusomraden som
sarskilt viktiga:

e Forebyggande och framjande arbete

e Tillgéngliga och tidiga insatser

o Enskildas delaktighet och rittigheter

e Utsatta grupper

e Ledning, styrning och organisation

Inom Vistra Gotaland har de 49 kommunerna genom kommunalforbunden och
VistKom, Vistra Gotalandsregionen (VGR) och Nationell Samverkan for Psykisk
Haélsa 1 Goteborg (NSPHiG) antagit en lansgemensam handlingsplan for psykisk hilsa
”Det goda livet 1 Vidstra Goétaland: Handlingsplan for psykisk hélsa 2018 —2022”. Till
denna handlingsplan har ocksé en lansgemensam handlingsplan for suicidprevention
tagits fram ”Det goda livet 1 Vistra Goétaland: Handlingsplan for suicidprevention 2020
—2025”. Kommunstyrelsen Lilla Edets kommun har beslutat anta de lansgemensamma
handlingsplanerna men att arbetet med handlingsplan for suicidprevention integreras 1
arbetet med “Handlingsplan psykisk hilsa”.

Som en del i arbetet med de ldnsgemensamma handlingsplanerna ska det inom varje
nidromrade tas fram en lokal handlingsplan. Denna plan ska innehalla gemensamma
satsningar inom Niaromradessamverkan for att frimja den psykiska hélsan pa generell
nivd men dven konkreta dtgérder for att forebygga den psykiska ohédlsan samt forebygga
suicid. Sektor socialtjanst har tillsammans med folkhdlsoutvecklare lett arbetet med att
ta fram en lokal handlingsplan. Ett utkast presenterades i folkhédlsoutskottet varen 2021.
En reviderad version dr nu uppréttad och har férankrats pa narsjukvardsméte dér alla
samverkansaktorer ingar.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2022-02-09
Lokal handlingsplan psykisk hélsa 2021 - 2022

Ekonomiska konsekvenser
Inga ekonomiska konsekvenser i nuldget

Sociala konsekvenser
Handlingsplanen ska stdrka arbetet med jamlik hélsa och barnets rittigheter.



LILLA EDETS
KOMMUN

Socialnamnden protokoll 2022-03-02

Ajournering 10:40 — 10:50

Yrkande
Zara Blidevik (M) yrkar att Socialnimnden bifaller lokal handlingsplan psykisk hilsa
2021-2022. Arendet beslutas i kommunstyrelsen.

Lars Ivarsbo (C), Johan Sosaeter Johansson (SD), Andreas Freiholtz (SD) och Peter
Spjuth (V) yrkar bifall till Zara Blideviks (M) forslag.

Beslutsgang
Ordforande stéller fragan till nimnden om man bifaller eller avslar Zara Blidevik (M)
yrkande och finner att Socialndmnden bifaller Zara Blideviks (M) forslag.

Beslut
Socialnimnden bifaller lokal handlingsplan psykisk hiilsa 2021-2022. Arendet beslutas i
kommunstyrelsen.

Beslutet expedieras till
Kommunstyrelsen
Sabina Vehabovic, verksamhetsutvecklare sektor socialtjénst



LILLA EDETS
KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott protokoll 2022-05-24

§ 59

Grundlaggande granskning 2021 - Kommunstyrelsen
Dnr KS 2022/223

Sammanfattning

Revisionsbyran PWC har genom dokumentanalys utfort den arliga grundlaggande
granskningen av Lilla Edets kommuns kommunstyrelse och ndmnder.

Syftet med granskningen &r att undersdka om Ndmndens forvaltning skett pd ett
dndamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredstdllande sdtt samt med tillrdcklig
intern kontroll.

Den sammanfattande revisionella bedomningen dr att Kommunstyrelsens forvaltning
sker tillrickligt tillfredstillande inom granskningsomrddena; dndamalsenlighet,
ekonomisk tillfredstéllande och intern kontroll.

Granskningsrapportens iakttagelser och noteringar har analyserats for att anvéndas vid
eventuellt forbattringsarbete under 2022.

Beslutsunderlag
Tjéansteskrivelse, daterad 2022-05-05
Grundldggande granskning 2021

Ekonomiska konsekvenser
Eventuella dtgédrder kopplat till grundlaggande granskning 2021 hanteras inom ramen av
befintliga resurser,

Arbetsutskottets beslutsforslag till kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen noterar informationen.



TJANSTESKRIVELSE

Datum Dnr

LILLA EDETS 2022-05-05 KS 2022/223
KOMMUN

Tjansteskrivelse grundlaggande granskning 2021
Dnr KS 2022/223

Sammanfattning

Revisionsbyran PWC har genom dokumentanalys utfort den arliga grundlaggande
granskningen av Lilla Edets kommuns kommunstyrelse och ndmnder.

Syftet med granskningen &r att undersdka om Ndmndens forvaltning skett pd ett
dndamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredstdllande sdtt samt med tillrdcklig
intern kontroll.

Den sammanfattande revisionella bedomningen dr att Kommunstyrelsens forvaltning
sker tillrackligt tillfredstillande inom granskningsomrddena; &ndamalsenlighet,
ekonomisk tillfredstéllande och intern kontroll.

Granskningsrapportens iakttagelser och noteringar har analyserats for att anvéndas vid
eventuellt forbattringsarbete under 2022.

Beslutsunderlag
Grundldggande granskning 2021

Ekonomiska konsekvenser
Eventuella dtgérder kopplat till grundldggande granskning 2021 hanteras inom ramen av
befintliga resurser,

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen godkénner informationen.

Erica Bjorklund
Verksamhetscontroller
erica.bjorklund@lillaedet.se



Grundlaggande granskning
2021

Lilla Edets kommun

Mars 2022

pwc Petra Ribba

Elina Lundberg



Innehallsforteckning

Sammanfattning med rekommendationer

Inledning

Kommunstyrelsen

Bildningsnamnden

Socialnamnden

Samhallsnamnden

Bilaga: Sammanstallning av revisionsfragor for alla revisionsobjekt
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Sammanfattning




Sammanfattande revisionell bedomning

| Granskningsomrade

Andamalsenlighet

Ekonomiskt tillfredsstallande

Intern kontroll
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Rekommendationer

For att utveckla verksamheten lamnas féljande rekommendationer till Bildningsnamnden, Socialndmnden och
Samhallsnamnden:

e  Sakerstall att nAmnden upprattar malvarden for verksamhetsmalen for att 8ka matbarheten.
For att utveckla verksamheten lamnas féljande rekommendation till Bildningsnamnden och Samhallsnamnden:

e  Sakerstall att ndmnden upprattar en riskanalys i samband med uppréattandet av en internkontrollplan, detta i
enlighet med Lilla Edets Handbok fér styrning och kontroll.

For att utveckla verksamheten lamnas foljande rekommendation till Samhallsnamnden:

e  Sakerstall att namnden vidtar tydliga atgarder for att nd verksamhetsmalen, samt att dessa ar tillrackliga.
e  Sakerstall att ndmnden rapporterar arbetet med intern kontroll i enlighet med givna direktiv.

For att utveckla verksamheten lamnas foljande rekommendation till Socialndmnden:

e  Sakerstéll att nAmndens vidtagna atgarder ar tillrackliga for att na verksamhetsmalen.
e  Sakerstall att ndAmndens vidtagna atgarder &r tillrackliga for att na budget i balans.
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Inledning




Inledning

Bakgrund
Av kommunallagen och god revisionssed foljer att revisorerna arligen ska granska alla styrelser och namnder.

Kommunstyrelsen och ndmnderna ska férvalta och genomfdra verksamheten i enlighet med fullmaktiges uppdrag, lagar
och foreskrifter. For att fullgéra uppdraget maste respektive organ bygga upp system och rutiner fér styrning, uppféljning,
kontroll och rapportering samt sékerstélla att dessa rutiner tillampas pa avsett satt. En bristfallig styrning och kontroll kan
riskera att verksamheten inte bedrivs och utvecklas pa avsett satt.

Syfte och revisionsfragor

Syftet med den 6versiktliga granskningen &r att ge kommunens revisorer ett underlag till uttalande i revisionsberattelse.
Foljande dvergripande revisionsfraga ska besvaras:

Har ndmndens férvaltning skett pa ett &ndamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstéllande sétt samt med
tillrdcklig intern kontroll?

Granskningen omfattar féljande omraden:
1.Styrning, kontroll och atgarder: dversiktlig niva
2.Maluppfyllelse for verksamheten.
3.Maluppfyllelse for ekonomin.

Darutover sker &ven en kompletterande granskning inom féljande omréade:
4. Intern kontroll

Nr 1 utgor underlag for att préva om den interna kontrollen ér tillracklig. Ovriga omraden bildar underlag for att bedéma
om forvaltningen sker pa ett &ndamalsenligt (2) och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstéllande satt (3).

Revisionskriterier i granskningen utgérs framst av kommunallagen 6:6 och féljsamhet till fullmaktiges uppdrag i form av
mal och budget 2021.

Metod och avgrdnsning
Den Gversiktliga granskningen har skett genom dokumentanalys. | tid avgrénsas granskningen i huvudsak till ar 2021. |

ovrigt se “syfte och revisionsfragor”.
Kligh), gult (delvis) och FEENGHIFEERIGH!

Respektive granskningsomrade bedéms med hjalp av signalsystem: gron (tillrac
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Kommungemensamma direktiv

Ur dokument “Ekonomiska styrprinciper i Lilla Edets kommun” (senast reviderad 2021-04-12) samt “Riktlinjer fér god ekonomisk hushalining och hantering av
resultatutiGmningsreserven” (senast reviderad 2021-04-12)

Delarsrapport per 31/8

Kommunstyrelsen presenterar delarsrapport for perioden januari-augusti. Rapporten innehaller delarsbokslut och
arsprognos for kommunen, kommunkoncernen och respektive namnd. Rapporten innehaller dessutom en prognos
avseende maluppfyllelse av kommunfullméktiges mal.

Arsrapport
I namndernas arsrapport skall det lamnas en skriftlig analys och kommentar till resultatets uppkomst. Eventuella éver eller

underskott overfors inte till nastkommande ar.

Lopande ekonomisk rapportering

Utover de tertialvisa uppféljningarna ska respektive ndmnd uppréatta budgetuppféljningar (inkl. arsprognos) per den 28
februari och den 31 oktober. Varje ndmnd ska i samband med behandling av budgetuppféljning ta aktiva beslut utifran
resultat och prognos. Det racker alltsa inte att Iagga uppféljningen till handlingarna.

Uppfoljning av mal for god ekonomisk hushallning

Uppfdljning av mal fér god ekonomisk hushallning skall ske bade i delarsrapport och arsredovisning. Det &r
kommunstyrelsen som i férvaltningsberattelsen utvarderar uppfyllelsen av de mal som kommunfullméktige faststallt.
Kommunstyrelsen skall &ven gora en samlad bedémning huruvida god ekonomisk hushallning har uppnatts.
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Kommungemensamma direktiv

Ur dokument "Handbok fér intern styrning och kontroll” (senast reviderad 2020-02-04), Reglemente for intern kontroll (senast reviderad 2019-06-17).

Intern kontroll
Den interna kontrollen avser &tgarder som bidrar till att utveckla och sékerstélla funktion och kvalitet i kommunens

samtliga verksamheter och darmed minska risken for avsiktliga eller oavsiktliga fel. Namnderna ska arligen kartldgga
viktiga rutiner, processer och system samt bedéma dem utifran risk och vasentlighet. Vasentlighet- och riskanalysen ar
det forsta steget i processen och lagger grunden till hur val arbetet med internkontroll fungerar. Den tas fram av
forvaltningen och skall dokumenteras och sparas. | arshjulet for intern kontroll &r januari och februari avsatta for detta.

Rapportering av intern kontroll ska till ndmnd ske tva ganger per ar: i samband med tertial 2 samt i samband med
arsbokslut i mars. Redovisningen skall ske som beslutsarende till namnd och darmed diarieféras. NAmnden ska i
samband med arsredovisningens upprattande rapportera resultatet fran uppféljningen av den interna kontrollen inom

namnden till kommunstyrelsen.
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Kommunstyrelsen




Kommunstyrelsen - Sammanfatining

Granskningsomrade | Revisionell ‘ Kommentar
- bedémning
| | |
Styrelsens forvaltning har utforts pa ett andamalsenligt satt
under ar 2021.

Andamalsenlighet
. Baseras pa revisionsfraga 5a, 6a, 7a,
| 8b, 8e

Styrelsen kan i rimlig grad verifiera att forvaltningen skett pa ett
fran ekonomisk synpunkt tillfredsstéllande sétt under ar 2021,
Resultat mot driftbudget: +3,7 mnkr.

Ekonomiskt tillfredsstallande
Baseras pé revisionsfraga 5b

Intern kontroll
Baseras pd revisionsfraga 1a, 2a,
3a-c, 4a-d, 6b, 7b-c, 8a, 8c-d

Den interna kontrollen hanférlig till namndens férvaltning har varit |
tillracklig under 2021.
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Kommunstyrelsen - Granskningsiakttagelser

Revisionsfragor

| 1. Verksamhetsplan

|
2. Budget

3. Mal

‘ 4. Rapportering och
| atgarder

a) Har namnden antagit en plan for sin
verksamhet?

a) Har namnden antagit en budget fér sin
verksamhet?

a) Finns mal formulerade for namndens
verksamhet?
b) Finns mal formulerade fér namndens

ekonomi?

c) Ar malen uppféljningsbara (métbara)?

a) Har ndmnden upprattat direktiv/ instruktion for
rapportering till nAmnden?

b) Fokuserar rapportering pa maluppfylielse for
verksamhet och ekonomi?

PwC - Lilla Edet - Grundidaggande granskning 2021

Bedomning

| Ev. noteringar

Mal- och resursplan 2021 fér kommunstyrelsen
finns och antogs av styrelsen 2021-01-12 § 20

Budget aterfinns i antagen mal- och resursplan.

Kommunstyrelsen har beslutat om sex
prioriterade mal/malomraden for den egna
verksamheten.

Antagen budget ar att betrakta som mal fér
ekonomin.

Styrelsens verksamhetsmal och énskvarda
effekter specificeras i mal- och resursplanen.
De specificeras ocksa med méatmetod. Matning
och uppféljning av fullméaktiges finansiella mal
omnamns i styrelsens verksamhetsplan.

Vid beslut om verksamhetsplan 2021-01-12 § 20
fastslas att kommunstyrelsens mal- och
resursplan foljs upp minst tre ganger under 2021,
i tertialrapporterna per april, augusti och
december.

| dvrigt foljer de kommungemensamma direktiv,
se sida 8.

Maluppfyllelsen vid tertial 1 och 2 bedéms vara
generellt god, eller pa god vag. Ekonomiskt
resultat samt maluppfyllelse for
verksamhetsmalen i samtliga tertialrapporter.




Kommunstyrelsen - Granskningsiakttagelser

! Revisionsfragor i Bedomning Ev. noteringar

4. Rapportering och ‘ c) Vidtar néamnden tydliga atgarder for att na mal 1ol Prioriterade atgarder for att na ett mer

visar att fem av sex uppsatta mal uppfylls, vi .
noterar att 3 av 5 beddms uppfyllda med varning
(niva 4). Ett av malen beddms delvis uppfylit.

atgarder | for verksamheten? tillfredsstéllande resultat presenteras.
|
d) Vidtar namnden tydliga atgarder for att na mal Vid tertial 1 och 2 prognostiserar styrelsen en
| | fér ekonomin? positiv avvikelse vid helarsrapport, varfér man inte |
| : vidtar nagra atgarder.
| [
' 5. Maluppfyllelse | a) Nar ndmnden uppsatta mal fér verksamheten? Uppféljningen av kommunstyrelsens malomraden
|
|
|

Styrelsen redovisar i arsredovisningen en positiv
avvikelse mot arets budget om 3,7 mnkr.

I | b) Nar namnden uppsatta mal fér ekonomin? -
| |
|
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Kommunstyrelsen - Intern kontroll

6. Riskanalys ‘ a) Har riskanalys utforts i enlighet med
fullmaktiges direktiv?

| b) Finns en dokumenterad riskanalys for
" intern kontroll?

| 7. Plan fér intern a) Har plan upprattats i enlighet med

kontroll fullméaktiges direktiv?
|
|
b) Har styrelsen antagit plan for innevarande
ar?
| c) Ar planen heltickande, dvs. omfattar den
forekommande risker av olika slag?
8. Rapportering a) Har styrelsen uppréttat direktiv for
rapportering till styrelsen?

‘ b) Sker rapportering till styrelsen enligt
‘ direktiv?

PWC - Lilla Edet - Grundlaggande éranskning 2021

Revisionsfragor i Bedomning | Ev. noteringar

Ja.

Dokumenterad riskanalys for 2021 finns for
kommunstyrelsens verksamheter.

Riskanalyserna aterfinns som beslutsunderlag vid
beslut om internkontrollplan.

| reglemente for intern kontroll (beslutad av
fullméaktige 2019-06-17) fastslas att en
internkontrollplan ska uppréttas vilket ocksa har
gjorts.

Kommunstyrelsen beslutade om internkontrollplan
for 2021 vid sammantrade 2021-06-01 §119.

Styrelsens internkontrollplan omfattar risker av olika
slag, totalt fyra.

| samband med beslutet om internkontrollplan
faststalls direktiv om rapportering. Uppféljning av
kontrollplan sker tva ganger per ar; i samband med
tertialredovisning 2 samt i samband med arsbokslut
i mars. Detta ar enligt de kommungemensamma
direktiven pa sidan 9.

Rapportering sker enligt direktiv i samband med
tertialrapport 2.

Vid tidpunkt for rapportering av den grundléggande
granskningen har rapporten om uppféljining av den
interna kontrollen inte behandlats av styrelsen.

14

|
|



Kommunstyrelsen - Intern kontroll

| Revisionsfragor Bedomning | Ev. noteringar
8. Rapportering ‘ c) Fokuserar rapportering pa resultat och | samband med tertial 2 rapporteras samtliga |
analys? kontrollpunkter vilka samtliga visar behov av

forbattringsatgarder. Forslag pa atgardes ges till
samtliga kontrollpunkter och ska atgardas snarast. [

Vid tidpunkt for rapportering av den grundldggande
granskningen har rapporten om uppféljning av den
interna kontrollen inte behandlats av styrelsen.

| d) Vidtar styrelsen vid behov atgérder utifran
| ldmnad rapportering?

Styrelsen godkénner delarsrapportering
internkontroll 2021 och ger sektor kommunledning i |
uppdrag att 4tgarda de avvikelser som upptackts.

. _ |
‘ ' e) Sker rapportering till styrelse/fullméktige i | - | Enligt direktiv ska styrelsen i samband med
‘ enlighet med fullmaktiges direktiv? ' arsredovisningens uppréttande rapportera resultatet |

- fran uppféljiningen av den interna kontrollen. Vid

| tidpunkt fér rapportering av den grundlaggande

- granskningen har rapporten om uppféljning av den
interna kontrollen inte behandlats av styrelsen.
Darfor kan vi ej géra en bedémning av denna fraga.
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Bilaga: Sammanstallning av
revisionsfragor for alla
revisionsobjekt




Sammanstallning revisionsfragor

|
' Revisionsfraga

1. Har namnden antagit en plan for sin verksamhet?

2. Har ndmnden antagit en budget for sin verksamhet?

3. Finns mal formulerade for namndens verksamhet?

4. Finns mal formulerade for namndens ekonomi?

5. Ar malen uppfdljningsbara (métbara)?

6. Har namnden uppréttat direktiv/ instruktion for rapportering till
namnden?

7. Fokuserar rapportering pa maluppfyllelse och resultat?

8. Vidtar namnden tydliga atgarder for att na mal for
verksamheten?

9. Vidtar namnden tydliga atgarder for att na mal for ekonomin?

10. Nar ndmnden uppsatta mal for verksamheten?

11. Nar namnden uppsatta mal fér ekonomin?

PwC - Lilla Edet - Grundldggande granskning 2021
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Sammanstallning revisionsfragor

%Revisionsfréga | KS } BIN  SON SAN
| - .

12. Har riskanalys utforts i enlighet med fullméktiges direktiv?
13. Finns en dokumenterad riskanalys for intern kontroll?
14. Har plan uppréttats i enlighet med fullmaktiges direktiv?

15. Har namnden antagit plan for innevarande ar?

16. Ar planen heltackande, dvs. omfattar den forekommande risker
av olika slag?

17. Har ndmnden uppréttat direktiv for rapportering till namnden?

| 18. Sker rapportering till nAmnden enligt direktiv?
| 19. Fokuserar rapportering pa resultat och analys?

20. Vidtar namnden vid behov atgarder utifran lamnad
rapportering?

21. Sker rapportering till styrelse/fullmaktige i enlighet med
fullmaktiges direktiv?

PwC - Lilla Edet - Grundlaggande granskning 2021 36



2022-03-23

Fredrik Carlsson, Uppdragsledare Petra Ribba, Projektledare

pwc.se

Denna rapport har upprattats av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB (org nr 956029-6740) (PwC) pa uppdrag av Lilla Edets kommun enligt de villkor och under
de forutsattningar som framgar av projektplan fran den 2021-12-17. PwC ansvarar inte utan sarskilt atagande, gentemot annan som tar del av och forlitar sig pa
hela eller delar av denna rapport.




LILLA EDETS
KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott protokoll 2022-05-24

§ 60

Svar pa motion om att kommunen tar fram en plan for inkép av

vildsvinskott
Dnr KS 2020/391

Sammanfattning

Mattias Ternehill (-) inkom 2020-11-30 med en motion med férslag om att kommunen
tar fram en plan for hur ink6p av vildsvin till skolmaten ska ske 1 samrdd med
kommunens jaktlag och att skolorna infor vildsvin 1 sitt matschema.

Motionen har varit remitterad till samhéllsndmnden som foreslar kommunfullméktige
anse motionen besvarad med nedan motivering som grund.

Ko6tt som serveras inom offentliga storkdk ska komma fran av livsmedelsverket
kontrollerade anldggningar och sirskilt tillstand krdvs for hantering av vildsvin. Vid
vildsvinsslakt foljer risk for kontaminering av kottet via bakterier fran sjdlva djuret,
samt att kottet kan innehalla trikiner bl.a. Vidare géiller lagen om offentlig upphandling
vilket gor att en s.k. direktupphandling maste ske for att kunna rikta vara ink&p till
séarskild leverantor. Fragan om lokala leverantorer har kapacitet att levererar lokalt
vildsvinskott till en acceptabel prisbild ér stdlld utan dterkoppling fran leverantorerna i
Lilla Edets ndromrade. Dock kan kostenheten idag kan vilja att kdpa in vildsvinskott
om sa dnskas.

Fragan har utretts till viss del enligt ovan men kan utredas vidare och sammanfattas i en
plan enligt motionens mening 1 forsta att-satsen.

Sektor kommunledning foreslar kommunfullméktige att bifalla motionens forsta att-sats
och att anse motionens andra att-sats som besvarad dé vildsvinskott har serverats i
Skolan.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, daterad 2021-09-23
Samhéllsndmndens protokoll 2021-09-02 § 141
Motion, daterad 2020-11-30

Ekonomiska konsekvenser

Kostenheten kan via huvudgrossisten av livsmedel kdpa svensk vildsvinsfars till
ungefdr samma pris som den férs som serveras i kostenhetens méltider idag. Dock ar
prisfragan osdker om en direktupphandling fran nirbeldgna vilthanteringsanldggningar
ska goras.



LILLA EDETS
KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott protokoll 2022-05-24

Arbetsutskottets beslutsforslag till kommunstyrelsen
1. Kommunfullméktige bifaller motionens fOrsta att-sats.
2. Kommunfullméktige anser andra att-satsen besvarad.



TJANSTESKRIVELSE

Datum Dnr

LILLA EDETS 2021-09-23 KS 2020/391
KOMMUN

Svar pa motion om plan for inkop av vildsvinskott till
kommunens skolor

Dnr KS 2020/391

Sammanfattning

Mattias Ternehéll (-) inkom 2020-11-30 med en motion med forslag om att kommunen
tar fram en plan for hur ink6p av vildsvin till skolmaten ska ske i samrdd med
kommunens jaktlag och att skolorna inf6r vildsvin 1 sitt matschema.

Motionen har varit remitterad till samhéllsndmnden som foreslar kommunfullméktige
anse motionen besvarad med nedan motivering som grund.

Kott som serveras inom offentliga storkdk ska komma fran av livsmedelsverket
kontrollerade anldggningar och sdrskilt tillstdnd krdvs for hantering av vildsvin. Vid
vildsvinsslakt foljer risk for kontaminering av kdottet via bakterier fran sjilva djuret,
samt att kottet kan innehalla trikiner bl.a. Vidare géller lagen om offentlig upphandling
vilket gor att en s.k. direktupphandling méaste ske for att kunna rikta vara ink&p till
sdrskild leverantor. Fridgan om lokala leverantorer har kapacitet att levererar lokalt
vildsvinskott till en acceptabel prisbild ar stélld utan aterkoppling frén leverantrerna i
Lilla Edets ndromréde. Dock kan kostenheten idag kan vélja att kopa in vildsvinskott
om sa dnskas.

Fragan har utretts till viss del enligt ovan men kan utredas vidare och sammanfattas i en
plan enligt motionens mening i forsta att-satsen.

Sektor kommunledning foreslar kommunfullméktige att bevilja motionens forsta att-sats
och att anse motionens andra att-sats som besvarad da vildsvinskott har serverats i
skolan.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, daterad 2021-09-23
Samhéllsndmndens protokoll 2021-09-02 § 141
Motion, daterad 2020-11-30

Ekonomiska konsekvenser

Kostenheten kan via huvudgrossisten av livsmedel kdpa svensk vildsvinsfars till
ungefdar samma pris som den férs som serveras i kostenhetens méltider idag. Dock ar
prisfragan osdker om en direktupphandling fran nirbeldgna vilthanteringsanldggningar
ska goras.



Forslag till beslut

Kommunfullméktige beviljar motionens forsta att-sats.

Kommunfullméktige anser andra att-satsen besvarad.

Erica Bjorklund
Verksamhetscontroller
Erica.bjorklund@lillaedet.se

Beslut expedieras till
Kostchefen
Bildningsndmnden

sid 2/2



LILLA EDETS
KOMMUN

Samhallsnamnden protokoll 2021-09-02

§ 141

Svar pa motion om att kommunen tar fram en plan for inkép av

vildsvinskott
Dnr SAN 2021/351

Sammanfattning

Mattias Ternehill (-) limnade den 30 november 2020 in en motion om att utreda
mojligheten att kopa in vildsvinskott till kostenhetens maltider. Kottet ska komma fran
jakt 1 Lilla Edets kommun. Mattias Ternehill yrkar i motionen att kommunen tar fram
en plan for hur inkop av vildsvin till skolmaten ska ske i samrdd med kommunens
jaktlag samt att skolorna infor vildsvin i sitt matschema.

Allt kott som serveras inom offentliga storkok ska komma fran av livsmedelsverket
kontrollerade anlédggningar och sérskilt tillstand krévs for hantering av vildsvin. Vid
vildsvinsslakt foljer risk for kontaminering av kdéttet via bakterier fran sjdlva djuret,
samt att kottet kan innehalla trikiner bl.a. Sérskild hantering krévs alltsa. Vidare géller
lagen om offentlig upphandling vilket gor att en s.k. direktupphandling maste ske for att
kunna rikta vara inkop till sérskild leverantor. I dagslaget har vi ingen information om
Lilla Edets jégare levererar vildsvin till godkénda anldggningar vilket dr den frdga som
forst maste besvaras innan man kan gé vidare med frdgan i motionen.

Fragan kan utredas vidare genom att invinta svar fran jagarsammanslutningar i Lilla
Edet samt att upphandlingsavdelningen 1 sé fall startar en direktupphandling.

Beslutsunderlag

Samhillsndmndens arbetsutskott § 116/2021
Tjéansteskrivelse daterad 2021-08-12

Motion inkommen den 2020-11-30

Remiss daterad 2021-06-15

Ekonomiska konsekvenser

Kostenheten kan via var huvudgrossist av livsmedel kopa svensk vildsvinsfirs till
ungefdr samma pris som den fars vi serverar 1 kostenhetens maltider idag. Oklart om
man kan fa information om var djuret skjutits och om man kan stélla krav pa endast
ursprung fran Lilla Edets kommun. Dock dr prisfragan oséker om vi ska gora en
direktupphandling fran nérbeldgna vilthanteringsanldggningar. Vidare utredning krévs.

Beslut
Samhéllsnamnden foreslar kommunfullmaiktige att anse motionen besvarad.



LILLA EDETS
KOMMUN

Samhallsnamnden protokoll 2021-09-02

Beslutet expedieras till
Kommunfullmiktige



LILLA EDETS KOMMUN]|

Kemmunstyrelsen

2020 -11- 30

Edetlistan Diarianr,

Vildsvin i maten, inte pa
akern

Lilla Edet lider, precis som stora delar av landet, av en snabbt vaxande vildsvinsstam.
Detta har lett till 6kade viltolyckor pa vara viagar. 2019 skedde 362 olyckor i Vastra

Gotaland.
Vildsvinen ar ocksa ett skadedjur som kan orsaka stora skador pa egendom.

Vildsvinskott dr en god kélla till protein, och dessutom helt ekologiskt och
“lokalproducerat”. Nagot som skulle kunna ses som ett alternativ till var skolmat i
dagslaget.

I Lilla Edet har vi ocksa en aktiv och skicklig jagarkar som delvis skjuter vildsvin.
Vi i Edetlistan ser darfér en stor mojlighet att héja standarden pa vara barns skolmat,
skapa ett gott samarbete mellan kommunen och var jagarkar och sist men inte minst

viarna om vara tomtigare, jordbrukare och skogsagare.

Kommunen behéver vara aktiv fér att stimulera en hadlsosam jakt pa vildsvin.

Jag yrkar:

Att
Kommunen tar fram en plan for hur inkop av
vildsvin till skolmaten ska ske i samrad med
kommunens jaktlag.

Att

Skolorna infor vildsvin i sitt matschema

Mattias Ternehall Ledamot Kommunfullméktige



LILLA EDETS
KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott protokoll 2022-05-24

§ 61

Svar pa motion om ny policy for modersmalsundervisning i

Lilla Edet
Dnr KS 2021/153

Sammanfattning
Johan Sésaeter Johansson (SD) och Anders Willgard (SD) inkom 2021-04-12 med en
motion om forslag pa en ny modersmélspolicy for Lilla Edets kommun.

Motionen bestar av 12 att-satser att besvara. Motionen remitterades till
Bildningsndmnden for att besvara att-satserna. Sektor Bildning bedémer att
organisering och genomforande av modersmalsundervisningen i Lilla Edet foljer de
statliga forfattningarna. Modersmaélsundervisningen i Lilla Edet foljer skollagen och de
forordningar som giller for verksamheten.

Bildningsndmnden foreslar kommunfullméktige att avsld motionen.
Sektor kommunledning foreslar kommunfullméktige avsla motionen med hénvisning
till Bildningsndmndens remissvar.

Beslutsunderlag

Tjéansteskrivelse daterad 2022-04-05

Bildningsndmndens protokoll 2021-11-23 § 99

Motion fran Johan Sosaeter Johansson och Anders Willgard (SD), daterad 2021-04-12

Yrkande
Frej Dristig (SD)

1. Kommunfullméktige bifaller att-sats nr. 1 om att modersmalsundervisning inte
skall erbjudas i Lilla Edet i storre utstrickning &n vad lagen kréver.

2. Kommunfullméktige bifaller att-sats nr. 2 och ger dirmed sektor bildning 1
uppdrag att uppritta en modersmalspolicy for Lilla Edets kommun dér det lokala
regelverket och arbetet kring modersmalsundervisning regleras.

3. Kommunfullméktige bifaller att-sats 4. om att ensamkommande som bor i
familjehem ska inte erbjudas modersmélsundervisning av Lilla Edets kommun
om inte kraven pd att en vardnadshavare skall prata modersmélet samt att
spraket talas 1 hemmet uppfylls.

4. Kommunfullmiktige bifaller att-sats nr. 7 om att i Lilla Edets kommuns policy
fortydliga definitionen av en “lamplig larare”.

5. Kommunfullméktige anser att, att-satserna; 3, 5, 6, 8, 9, 11 och 12 ska anses
som besvarade och ger sektor bildning 1 uppdrag att fortydliga rddande rutiner -
som redogdrs for i tjdnsteskrivelsen - i framtagandet av modersmalspolicy.

6. Kommunfullméktige avslar att-sats 10.



LILLA EDETS
KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott protokoll 2022-05-24

Julia Farjhage (C)
Kommunfullmiktige avslar motionen.

Peter Spjuth (V) tillstyrker Julia Farjhages yrkande.
Beslutsgang
Ordforanden stéller forslagen mot varandra och finner att arbetsutskottet bifaller Julia

Farjhages yrkande.

Arbetsutskottets beslutsforslag till kommunstyrelsen
Kommunfullmiktige avslar motionen.

Reservation
Frej Dristig (SD) reserverar sig mot beslutet till formén for eget yrkande.



TJANSTESKRIVELSE

Datum Dnr

2022-04-05 KS 2021/153

Svar pa motion om ny policy for modersmalsundervisning i
Lilla Edet

Dnr KS 2021/153

Sammanfattning
Johan Sosaeter Johansson (SD) och Anders Willgard (SD) inkom 2021-04-12 med en
motion om forslag pa en ny modersmalspolicy for Lilla Edets kommun.

Motionen bestar av 12 att-satser att besvara. Motionen remitterades till
Bildningsndmnden for att besvara att-satserna. Sektor Bildning bedémer att
organisering och genomforande av modersmalsundervisningen i Lilla Edet foljer de
statliga forfattningarna. Modersmalsundervisningen i Lilla Edet foljer skollagen och de
forordningar som galler for verksamheten.

Bildningsnamnden foreslar kommunfullméktige att avsla motionen.
Sektor kommunledning foreslar kommunfullmaktige avsla motionen med hanvisning
till Bildningsndmndens remissvar.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 2022-04-05

Bildningsndmndens protokoll 2021-11-23 § 99

Motion fran Johan Sosaeter Johansson och Anders Willgard (SD), daterad 2021-04-12

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige avslar motionen.

Erica Bjorklund
Verksamhetscontroller
erica.bjorklund@lillaedet.se

Beslut expedieras till
Bildningsndmnden
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