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Beslutande 
Anna Chorell (M) ersätter Camilla Waltersson Grönvall (M) 
Zara Blidevik (M) 
Christian Lindeman (M) ersätter Camilla Olofsson (M) 
Andreas Nelin (-) 
Julia Färjhage (C) 
Jörgen Andersson (C) 
Lars Ivarsbo (C) 
Johanna Mörk (C) 
Conny Norén (C) 
Jonas Hilmersson (KD) 
Mona Dieng (S) 
Carlos Rebelo Da Silva (S) 
Anne-Lie Palm (S) 
Kristian Hermansson (S) 
Madeleine Librén (S) 
Margit Hvid (S) ersätter Martin Rapp (S) 
Andreas Quiroz Jansson ersättare Ann-Katrin Johansson (S) 
Peter Spjuth (V) 
Mats Nilsson (V) ersätter Linda Holmer Nordlund (V) 
Frej Dristig (SD) 
Johan Sösaeter Johansson (SD) 
Per Anders Sturk (SD) 
Andreas Freiholtz (SD) 
Jari Kalliomäki (SD) 
Jennifer Svedenborg (SD) 
Lorentz Lindell (SD) 
Anders Willgard (SD) 
Daniel Martinsson (SD) 
Niclas Ahlberg (SD) 
Ann-Christine Johansson (SD) 
Anders William Berg (EDL) ersätter Gustav Lagnander (EDL) 
 
Ersättare 
Johan Blixth (C) 
Ethel Augustsson (C) 
Melinda Wahlqvist Larsson (C) 
Anders Karlsson (KD) 
Lena Hill (SD) 
 
Övriga 
Elisabeth Linderoth, kommunchef 
Maria Olegård, administrativ chef 
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Jörgen Karlsson, ekonomichef, § 31 
Ingemar Ottosson, ordförande revisionen, § 31-32 
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§ 27 

Godkännande av dagordning 
 
Tillkommande ärende: 
 

• Motion om reducering av antalet ledamöter i AB EdetHus 
• Motion om nollvision mot självmord i Lilla Edets kommun 

 
Beslut 
Kommunfullmäktige godkänner dagordningen med ovanstående tillägg. 
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§ 28 
Avsägelse från Susanne Rosensköld (C) från uppdraget som 
ersättare i valnämnden, samt fyllnadsval 
Dnr KS 2022/420 
 
Sammanfattning 
Susanne Rosensköld (C) inkom 2023-03-23 med avsägelse från uppdraget som ersättare 
i valnämnden. 
 
Beslutsunderlag 
Avsägelse, daterad 2023-03-23 
 
Beslut 

1. Kommunfullmäktige beviljar avsägelsen. 
2. Kommunfullmäktige bordlägger frågan om fyllnadsval. 

 
 
 
Beslutet expedieras till 
Susanne Rosensköld 
Registrator 
Ingela Flodin, nämndsamordnare 
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§ 29 
Avsägelse från Malin Lind (C) från uppdraget som ersättare i 
bildningsnämnden, samt fyllnadsval 
Dnr KS 2022/420 
 
Sammanfattning 
Malin Lind (C) inkom 2023-03-12 med avsägelse från uppdraget som ersättare i 
bildningsnämnden. 
 
Beslutsunderlag 
Avsägelse, daterad 2023-03-12 
 
Beslut 

1. Kommunfullmäktige beviljar avsägelsen. 
2. Kommunfullmäktige bordlägger frågan om fyllnadsval. 

 
 
 
Beslutet expedieras till 
Malin Lind 
Registrator 
Ingela Flodin, nämndsamordnare 
 
 

8



   

 

Kommunfullmäktige protokoll 2023-04-05 
 

 
§ 30 
Ej verkställda beslut IFO, SoL och LSS 
Dnr KS 2023/122 
 
Sammanfattning 
Kommuner ska rapportera ej verkställda gynnande beslut enligt LSS och SoL till 
Inspektionen för vård och omsorg, kommunens revisorer och kommunfullmäktige. Det 
är den beslutande nämnden, som är ytterst ansvarig för verkställigheten av besluten, 
som ska stå för rapporteringen. 
 
Beslutsunderlag 
Socialnämndens protokoll 2023-03-01 § 31 
Socialnämndens protokoll 2023-03-01 § 35 
 
Beslut 
Kommunfullmäktige noterar informationen. 
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§ 31 
Årsredovisning 2022 Lilla Edets kommun 
Dnr KS 2023/67 
 
Sammanfattning 
Ekonomiavdelningen har upprättat Årsredovisning för verksamhetsåret 2022.  
 
Ekonomiavdelningen har tagit fram en årsredovisning som omfattar 
förvaltningsberättelse, ekonomisk redogörelse, samt redovisning från kommunens 
verksamheter och bolag. 2022 års bokslut för Lilla Edets kommun visar ett resultat på 
22,4 mnkr att jämföra med 71,7 mnkr föregående år. Årets budgeterade resultat är 16,4 
mnkr, alltså en positiv budgetavvikelse med 6,0 mnkr. I utfallet ingår överskott från 
exploateringsverksamheten med 1,6 mnkr 
 
Utifrån kommunfullmäktiges riktlinjer gör kommunstyrelsen bedömningen att god  
ekonomisk hushållning har uppnåtts under perioden då övervägande delen av 
verksamhetsmålen har uppnåtts under målperioden samt att båda finansielle målen är 
uppfyllda 
 
Antalet tillsvidareanställda 2022 uppgick till 1002 medarbetare, inklusive vilande 
anställningar, vilket innebär en ökning i antalet tillsvidareanställda jämfört med 2021. 
Sett till det totala antalet anställda har antalet månadsavlönade medarbetare ökat  
något samtidigt som tillsvidareanställda har ökat med sextiosex (66) personer jämfört 
med 2021 
 
Medelåldern för kommunens anställda är 43,4 år 2022, vilket innebär att medelåldern 
har minskat jämfört med 2021. 
 
Koncernens samlade resultat för året är 24,1 mnkr, föregående år uppgick koncernens 
resultat till 76,6 mnkr. Kommunens fastighetsbolag AB Edethus gjorde en vinst på  
3 mnkr, kommunens fjärrvärmebolag Lefab gjorde en vinst på 0,8 mnkr, Soltak en vinst 
på 5,7 mnkr och Södra Bohusläns Räddningstjänstförbund gjorde en förlust på 11,1 
mnkr  
 
Årets investeringar uppgår till 70,2 mnkr vilket är 29,4 mnkr lägre än budgeterat. Den 
största avvikelsen på 12,3 mnkr, återfinns inom VA, förnyelse, rörnät samt stadsmiljö 
och offentliga rum där man beslutat att flytta över två projekt till 2023 - avvikelsen är 
7,8 mnkr mot budget 
 
Ekonomiavdelningen har upprättat Årsredovisning för verksamhetsåret 2022.  
 
Ekonomiavdelningen har tagit fram en årsredovisning som omfattar 
förvaltningsberättelse, ekonomisk redogörelse, samt redovisning från kommunens 
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verksamheter och bolag. 2022 års bokslut för Lilla Edets kommun visar ett resultat på 
22,4 mnkr att jämföra med 71,7 mnkr föregående år. Årets budgeterade resultat är 16,4 
mnkr, alltså en positiv budgetavvikelse med 6,0 mnkr. I utfallet ingår överskott från 
exploateringsverksamheten med 1,6 mnkr 
 
Utifrån kommunfullmäktiges riktlinjer gör kommunstyrelsen bedömningen att god  
ekonomisk hushållning har uppnåtts under perioden då övervägande delen av 
verksamhetsmålen har uppnåtts under målperioden samt att båda finansielle målen är 
uppfyllda 
 
Antalet tillsvidareanställda 2022 uppgick till 1002 medarbetare, inklusive vilande 
anställningar, vilket innebär en ökning i antalet tillsvidareanställda jämfört med 2021. 
Sett till det totala antalet anställda har antalet månadsavlönade medarbetare ökat  
något samtidigt som tillsvidareanställda har ökat med sextiosex (66) personer jämfört 
med 2021 
 
Medelåldern för kommunens anställda är 43,4 år 2022, vilket innebär att medelåldern 
har minskat jämfört med 2021. 
 
Koncernens samlade resultat för året är 18,7 mnkr, föregående år uppgick koncernens 
resultat till 76,6 mnkr. Kommunens fastighetsbolag AB Edethus gjorde en vinst på  
3 mnkr, kommunens fjärrvärmebolag Lefab gjorde en vinst på 0,8 mnkr, Soltak en vinst 
på 5,7 mnkr och Södra Bohusläns Räddningstjänstförbund gjorde en förlust på 11,1 
mnkr  
 
Årets investeringar uppgår till 70,2 mnkr vilket är 29,4 mnkr lägre än budgeterat. Den 
största avvikelsen på 12,3 mnkr, återfinns inom VA, förnyelse, rörnät samt stadsmiljö 
och offentliga rum där man beslutat att flytta över två projekt till 2023 - avvikelsen är 
7,8 mnkr mot budget 
 
Nämndernas nettokostnader har ökat med 9,6 procent (föregående år var ökningen 1,3 
procent) jämfört med föregående år. Totalt för den skattefinansierade 
nämndverksamheten uppgick underskottet till 10,7 mnkr jämfört med budget. 
 
Kommunstyrelsen redovisar en positiv budgetavvikelse på 4,2 mnkr. Den positiva 
avvikelsen beror på lägre personalkostnader på grund av vakanser samt lägre 
avskrivningskostnader för IT-enheten än budgeterat 
 
Bildningsnämndens överskott uppgår till 4,4 mnkr. Avvikelsen beror på flera olika 
faktorer. Intäkt från Skolverket som inte var budgeterat, högre intäkter för försäljning av 
verksamhet, samt lägre kostnader för köpta platser. 
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Socialnämnden har en negativ budgetavvikelse som uppgår till18,9 mnkr. Underskottet 
beror till stor del på högre personalkostnader inom äldrevården samt köp av extern vård, 
främst placeringar av barn och unga. 
 
Årets pensionskostnader överstiger budget med 20,3 mnkr, vilket till stor del förklaras 
av den extra inbetalning till pensionsförsäkringslösning för pensioner som är intjänade 
före 1998 - dessa uppgick till 19,8 mnkr. 
 
Semesterlöneskuldens förändring uppgick till 0,8 mnkr, vilket innebar ett positivt 
överskott på 3,8 jämfört med budget. Det beror dels på att kommunens personal i hög 
grad har tagit ut sin semester under året, dels på att personal som slutat har fått sina  
inarbetade semesterdagar utbetalade. 
 
Beslutsunderlag 
Kommunstyrelsens protokoll 2023-03-21 
Ekonomichefens tjänsteskrivelse daterad 2023-03-27 
Årsredovisning 2022 Lilla Edets kommun 
 
Ekonomiska konsekvenser 
2022 års balanskravsresultat uppgår till 21,3 mnkr. Tidigare avsättningar till 
resultatutjämningsreservfonden (RUR) uppgår till 20 mnkr. Enligt kommunens riktlinjer 
för god ekonomisk hushållning kan avsättningen till RUR högst uppgå till 30 mnkr. 
Möjlig avsättning till RUR 2022 uppgår till 4,0 mnkr. Det goda resultatet innebär att 
kommunen stärker sin finansiella ställning på både kort och lång sikt. 
 
Yrkande 
Julia Färjhage (C) yrkar bifall till kommunstyrelsens förslag. 
 
Frej Dristig (SD) tillstyrker Julia Färjhages yrkande. 
 
Kommunfullmäktige anser debatten avslutad. 
 
Därefter finns önskemål om att lägga ytterligare yrkande. 
 
Ordföranden frågar därför om kommunfullmäktige vill öppnar debatten igen eller ej och 
finner att debatten är avslutad.  
 
Omröstning 
Omröstning begärs och verkställs. 
 
Följande beslutsgång fastställs: 
Ja-röst för att öppna debatten igen 
Nej-röst för att inte öppna debatten igen 
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 Vid omröstning 
 

 JA NEJ AVSTÅR 
Anna Chorell (M)  X  

Zara Blidevik (M)  X  

Christian Lindeman (M)  X  

Andreas Nelin (-) X   

Julia Färjhage (C)  X  

Jörgen Andersson (C)  X  

Lars Ivarsbo (C)  X  

Johanna Mörk (C)  X  

Conny Norén (C)  X  

Jonas Hilmersson (KD) X   

Mona Dieng (S)  X  

Carlos Rebelo Da Silva (S)  X  

Anne-Lie Palm (S)  x  

Kristian Hermansson (S)  X  

Madeleine Librén (S)  X  

Margit Hvid (S)  X  

Andreas Quiroz Jansson (S)  X  

Peter Spjuth (V)  X  

Mats Nilsson (V)  X  

Frej Dristig (SD) X   

Johan Sösaeter Johansson (SD) X   

Per Anders Sturk (SD) X   

Andreas Freiholtz (SD) X   

Jari Kalliomäki (SD) X    

Jennifer Svedenborg (SD) X    

Lorentz Lindell (SD) X    

Anders Willgard (SD) X    

Daniel Martinsson (SD) X    

Niclas Ahlberg (SD) X    

Ann-Kristin Johansson (SD) X    

Anders William Berg (EDL) X    

Summa 14 17   
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Vid omröstningen avges 14 ja-röster och 17 nej-röster och kommunfullmäktige har 
därmed beslutat att inte öppna debatten igen. 
 
Därefter konstaterar ordföranden att det enbart föreligger ett beslutsförslag och det är 
kommunstyrelsens förslag. 
 
Beslut 
Kommunfullmäktige beslutar att fastställa resultaträkning, balansräkning samt 
förvaltningsberättelse och i övrigt godkänna årsredovisningen för 2022. 
 
 
Beslutet expedieras till 
Ekonomiavdelningen 
Revisionen 
Kommunchefen  
Sektorchefer 
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§ 32 
Revisorernas berättelse 2022 
Dnr KS 2023/67 
 
Sammanfattning 
Fullmäktiges utsedda revisorer har granskat den verksamhet som bedrivits i styrelse, 
nämnder och genom utsedda lekmannarevisorer den verksamhet som bedrivits i 
kommunens företag. Granskningen har utförts av sakkunniga från PwC som biträder 
revisorerna. 
 
Styrelse och nämnder ansvarar för att verksamheten bedrivs enligt gällande mål, beslut 
och riktlinjer samt de lagar och föreskrifter som gäller för verksamheten. De ansvarar 
också för att det finns en tillräcklig intern kontroll och återredovisning till fullmäktige. 
 
Revisorerna ansvarar för att granska verksamhet, intern kontroll och räkenskaper samt 
att pröva om verksamheten bedrivits enligt fullmäktiges uppdrag och mål samt de lagar 
och föreskrifter som gäller för verksamheten. 
 
Granskningen har utförts enligt kommunallagen, god revisionssed i kommunal 
verksamhet och kommunens revisionsreglemente. Granskningen har genomförts med 
den inriktning och omfattning som vi anser tillräcklig för att ge grund för bedömning 
och ansvarsprövning. 
 
De bedömer sammantaget att styrelsen har bedrivit verksamheten på ett ändamålsenligt 
och från ekonomiskt synpunkt tillfredställande sätt. Nämndernas har delvis bedrivit 
verksamheten på ett ändamålsenligt och från ekonomisk synpunkt tillfredställande sätt. 
 
Beslutsunderlag 
Revisionsberättelse för år 2022 
Revisorernas granskning av årsredovisning 2022 
Revisorernas granskning av god ekonomisk hushållning 2022 
 
Yrkande 
Lars Ivarsbo (C) 

1. Kommunfullmäktige beviljar med hänvisning till revisonsberättelsen 
ansvarsfrihet för kommunstyrelsen och nämnderna samt enskilda ledamöter i 
dessa organ. 

2. Kommunfullmäktige godkänner revisionsberättelsen och lägger den till 
handlingarna. 
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Beslut 
1. Kommunfullmäktige beviljar med hänvisning till revisonsberättelsen 

ansvarsfrihet för kommunstyrelsen och nämnderna samt enskilda ledamöter i 
dessa organ. 

2. Kommunfullmäktige godkänner revisionsberättelsen och lägger den till 
handlingarna. 

 
 
Deltagande i beslut 
Till protokollet antecknas att kommunfullmäktiges ledamöter och tjänstgörande 
ersättare ej deltagit i beslut om ansvarsfrihet för styrelse samt respektive nämnd som 
vederbörande verkat i. 
 
 
 
Beslutet expedieras till 
Revisorerna 
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§ 33 
Kulturstrategi för barn och unga i Lilla Edets kommun 
Dnr KS 2023/76 
 
Sammanfattning 
Sektor bildning har tagit fram ett förslag till Kulturstrategi för barn och unga i Lilla 
Edets kommun. Avsikten med kulturstrategin är att synliggöra kommunens 
förhållningssätt i kulturfrågor gällande barn och unga och strategin behövs för att skapa 
en långsiktig och hållbar utveckling av Lilla Edets kulturverksamheter för barn och 
unga.  
 
Kulturstrategin ska vara en del i att förverkliga Lilla Edets vision med syfte att förenkla 
våra yngsta invånares vardag och inspirera dem att uppnå sina drömmar. Kulturstrategin 
syftar också till att bidra med att stimulera barn och ungas kunskapsutveckling.   
Kontinuerliga kulturupplevelser med hög kvalitet och kulturinslag av kreativt arbete 
med estetiska lärprocesser i förskolan och skolan ska därför ses som bidragande till 
ökad måluppfyllelse för barn och unga i Lilla Edets kommun.  
 
Kulturstrategin är en konkretisering av visionen och ska ge ledning och peka ut 
handlingsriktningar och prioriterade områden. Strategin ska ses som ett vägledande 
styrdokument för hela Lilla Edet. Varje sektor väger därtill själva in planens mål och 
strategier i sitt arbete. Gemensam utveckling av planens målområden i samverkan 
mellan sektorer är ett viktigt fortsatt arbete. 
 
Bildningsnämnden föreslår kommunfullmäktige att anta förslag till Kulturstrategi för 
barn och unga i Lilla Edets kommun med de givna ekonomiska konsekvenserna som 
redovisar att utökade kostnader för satsningen enligt strategin sker genom 
omprioriteringar inom bildningsnämnden.  
 
Beslutsunderlag 
Kommunstyrelsens protokoll 2023-03-21 
Arbetsutskottets protokoll 2023-03-07 
Tjänsteskrivelse daterad 2023-01-17 
Bildningsnämndens protokoll 2023-02-28 
Förslag till Kulturstrategi för barn och unga daterad 2023-01-25 
 
Ekonomiska konsekvenser 
En kulturstrategi för barn och unga är en förutsättning för att kunna söka och ta del av 
regionala och statliga bidrag. Ett exempel är det regionalt arrangörsstöd som f.n. är ca 
70 tkr. 
 
Sektor bildning vill skapa en Kulturgaranti där barn och unga under förskole- och 
grundskoletid får tillgång till minst en kulturupplevelse per år. Det kan handla om att 
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anlita professionella kulturaktörer, material till skapande, bussresor för barn och elever, 
kompetensutveckling för pedagoger och kulturombud mm. Kostnaden för kulturgarantin 
uppskattas till 600 tkr per år det vill säga ett snitt på 300 kr per barn/elev och läsår. 
 
I jämförelse med budget för 2023 skulle det innebära en ökning av kostnaderna på  
600 tkr. I händelse av att den föreslagna kostnaden inte täcks upp genom nämndens 
äskande till fullmäktige för 2024 så behöver prioritering inom verksamhetsområdet 
alternativt sektorns ansvarsområde ske. 
 
Sociala konsekvenser 
Strategin ska leda till: 

• Att ge bättre förutsättningar för eget skapande och kulturella upplevelser för 
barn och unga i kommunen 

• Att bidra till ökad måluppfyllelse för barn och elever, genom att kombinera 
kultur, lärande och problemlösning kan barn och unga få kunskap på flera sätt  

• Att barn och unga utvecklas och tar del av samhället och demokratin 
• Att ge barn och unga möjligheter att forma sina liv och möjligheter till 

inflytande över samhällsutvecklingen 
• Att öka barn och ungas delaktighet och inflytande i frågor som rör barn och 

unga 
 
Yrkande 
Anna Chorell (M) yrkar bifall till kommunstyrelsens förslag samt lämnar följande 
tilläggsyrkande: 
Kommunfullmäktige uppdrar åt förvaltningen att lägga till ett fokusområde där man tar 
fram strategier för att ge vårt lokala kulturarv en särskilt framträdande plats. 
 
Frej Dristig (SD) yrkar att fokusområdet jämställdhet, genus, inkludering och 
likvärdighet ersätts med ett fokusområde där strategier tas fram för att ge vårt lokala 
kulturarv en särskilt framträdande plats. 
 
Frej Dristig (SD) yrkar att ärendet återremitteras med uppdrag att ta fram ett förslag på 
kulturstrategi för barn och unga som inte omfattas av en kulturgaranti, med syfte att 
kulturstrategin för barn och unga inte skall medföra kostnadsökningar.  
 
Peter Spjuth (V), Julia Färjhage (C) och Kristian Hermansson (S) yrkar bifall till 
kommunstyrelsens förslag och Anna Chorells tilläggsyrkande. 
 
Margit Hvid (S) yrkar bifall till kommunstyrelsens förslag. 
 
Andreas Nelin (-) yrkar avslag på förslaget till kulturstrategi. 
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Beslutsgång 
Ordförande frågar först om ärendet ska avgöras idag eller återremitteras och finner att 
ärendet ska avgöras idag. 
 
Omröstning 
Omröstning begärs och verkställs. 
 
Följande beslutsgång fastställs: 
Ja-röst för att avgöra ärendet idag 
Nej-röst för återremisss 
 
 

 Vid omröstning 
 

 JA NEJ AVSTÅR 
Anna Chorell (M) X   

Zara Blidevik (M) X   

Christian Lindeman (M) X   

Andreas Nelin (-)  X  

Julia Färjhage (C) X   

Jörgen Andersson (C) X   

Lars Ivarsbo (C) X   

Johanna Mörk (C) X   

Conny Norén (C) X   

Jonas Hilmersson (KD)  X  

Mona Dieng (S) X   

Carlos Rebelo Da Silva (S) X   

Anne-Lie Palm (S) X   

Kristian Hermansson (S) X   

Madeleine Librén (S) X   

Margit Hvid (S) X   

Andreas Quiroz Jansson (S) X   

Peter Spjuth (V) X   

Mats Nilsson (V) X   

Frej Dristig (SD)  X  

Johan Sösaeter Johansson (SD)  X  

Per Anders Sturk (SD)  X  

Andreas Freiholtz (SD)  X  

Jari Kalliomäki (SD)  X   

Jennifer Svedenborg (SD)  X   
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 Vid omröstning 
 

 JA NEJ AVSTÅR 
Lorentz Lindell (SD)  X   

Anders Willgard (SD)  X   

Daniel Martinsson (SD)  X   

Niclas Ahlberg (SD)  X   

Ann-Kristin Johansson (SD)  X   

Anders William Berg (EDL)  X   

Summa 17 14   

 
Vid omröstningen avges 17 ja-röster och 14 nej-röster. Vid en minoritetsåterremiss 
krävs 11 röster och kommunfullmäktige har därmed beslutat återremittera ärendet. 
 
Beslut 
Kommunfullmäktige beslutar återremittera ärendet med uppdrag att ta fram ett förslag 
på kulturstrategi för barn och unga som inte omfattas av en kulturgaranti, med syfte att 
kulturstrategin för barn och unga inte skall medföra kostnadsökningar.  
 
 
 
 
Beslutet expedieras till 
Kommunchef, Elisabeth Linderoth 
Chef sektor bildning, Karin Hallhagen Bagby 
Kulturchef, Marit Foss Fredriksson 
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§ 34 
Inriktningsbeslut för vatten och avloppsverksamhet 
Dnr KS 2023/75 
 
Sammanfattning 
Olika utredningar genomförts för att kartlägga status och behov hos dricksvatten- och 
avloppsreningsverken samt överföringsledning spillvatten mellan Lödöse och Ellbo 
reningsverk. Utredningarna visar att dricksvattensäkerheten idag inte är tillfredställande 
och att det föreligger risk för distribution av otjänligt vatten som kan medföra ohälsa. 
Åtgärder behövs för att säkerställa kvaliteten på dricksvattnet i enlighet med gällande 
livsmedelslagstiftning. Det finns även ett behov av att bygga ut kapaciteten för 
dricksvattenproduktionen för att Lilla Edets kommun ska kunna genomföra nya 
detaljplaner och växa i enlighet med gällande befolkningsprognos.  
 
En lokaliseringsutredning har även utförts för att utreda lämpligast plats att fortsätta 
utveckla dricksvattenproduktionen i Lilla Edets kommun. Utredningen visar att 
lämpligast plats att uppföra ett nytt vattenverk är i området vid det befintliga 
vattenverket. Att flytta vattenverket till en helt ny plats medför stora kostnader.  
 
På Ellbo och Lödöse reningsverk har bl.a. kapacitetsutredning, hydraulisk utredning 
samt lokaliseringsutredning genomförts. Lokaliseringsutredning inkluderat 
översvämnings- och skyfallskartering för Lödöse och Ellbo reningsverk visade att 
befintlig plats för Ellbo avloppsreningsverk är en lämplig plats för fortsatt utveckling av 
avloppsreningen i Lilla Edets kommun, och att befintlig plats för Lödöse reningsverk 
inte är lämplig att fortsätta utveckla för reningsverksverksamhet. Utredningarna visar 
vidare att åtgärder krävs för att kommunen ska efterleva gällande lagkrav inom Ellbo 
reningsverks miljötillstånd. De visar även att det finns ett stort behov av att bygga ut 
kapaciteten vid Ellbo avloppsreningsverk för att Lilla Edets kommun ska efterleva 
lagkrav i miljötillståndet här och nu samt kunna möta en ökad befolkningstillväxt i 
enlighet med befolkningsprognosen.  
 
En överföringsledning för spillvatten mellan Lödöse och Lilla Edet är en förutsättning 
för fortsatt utveckling av Lödöse på grund av begränsad kapacitet och avsaknad av 
tillstånd för utökad kapacitet i Lödöse reningsverk.  
 
Mellan mars och augusti 2022 genomfördes en multikriterieanalys vars syfte var att 
undersöka och beskriva vilken utbyggnadsordning som är mest fördelaktigt för Lilla 
Edet. Genomförda utredningar som beskrivits ovan samt Lilla Edets 
befolkningsprognos användes som underlag i multikriterieanalysen. Ytterligare 
utredningar avseende bl.a. ekonomi, genomförandetid och organisation genomfördes 
inom arbetet med multikriterieanalysen.  
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Sju olika utbyggnadsalternativ utvärderades med hänsyn till sex huvudkriterier; 
Organisation, Genomförandetid, Dricksvattensäkerhet, Spillvattenrening, Socialt och 
Ekonomi. I samtliga huvudkriterier ingick efterlevnad av lagkrav.  
 
Multikriterieanalysen visade att alternativet som innebär att ett nytt vattenverk anläggs 
parallellt med att Ellbo reningsverk utvecklas och byggs ut är det mest fördelaktiga 
alternativet för kommunen. 
Fördelar med förordat alternativ är: 

• Alternativet förväntas vara i fullskalig drift på kortast tid  
• Alternativet förväntas medföra minst påverkan på kommunens låneutrymme 
• Alternativet ger kommunen förutsättning att realisera detaljplaner och resulterar 

i fler abonnenter som bär VA-investeringar  
• Alternativet ger snabbast kapacitetsökning av avloppsreningskapaciteten. 

Genom utbyggnad av Ellbo reningsverk nås även en samnytta som både hanterar 
problem att idag efterleva utsläppskrav och som ger förutsättning för kommunen 
att växa. 

• Alternativet förväntas medföra att kommunens dricksvattenförsörjning förstärks 
tidigt, vilket kraftigt reducerar risken för utbrott av vattenburna smittor och 
kapacitetsbrist  

 
Samhällsnämnden förordar alternativet som innebär att efterhand utöka befintligt 
reningsverk på Ellbo inom gällande tillstånd samt gå vidare med planering för 
uppförande av nytt vattenverk. 
 
Beslutsunderlag 
Kommunstyrelsens protokoll 2023-03-21 
Tjänsteskrivelse, daterad 2023-02-16 
Protokoll samhällsnämnden § 39 2023-03-02 
Utbyggnadsordning VA inkl 4 bilagor 
PM Lokalisering beskrivning alternativ och kriterier 
Kapacitetsutredning inkl bilaga 
 
Ekonomiska konsekvenser 
Utveckling av befintligt reningsverk Ellbo, uppförande av ett nytt vattenverk samt ny 
överföringsledning mellan Lödöse och Tunge bedöms kosta totalt ca 380 miljoner. 
 
En förenklad simulering har utförts för att ta fram uppgifter på hur taxan påverkas av 
föreslagen investeringsplan. Den ackumulerade taxeutvecklingen fram till 2031 
motsvarar en ökning på ca 74,9% till 84,5% beroende på nivån på internräntan. I denna 
beräkning har inte hänsyn tagits till ökat kundunderlag som ger positiva effekter på 
taxeutvecklingen. 
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Sociala konsekvenser 
VA-försörjningen, både vad gäller rening av avloppsvatten och framställan av 
färskvatten, påverkar samhället direkt och en god hantering är en förutsättning för att 
kommunen ska tillgodose invånarnas behov både idag och i framtiden. 
 
Yrkande 
Andreas Freiholtz (SD), Jörgen Andersson (C) och Mona Dieng (S) yrkar bifall till 
kommunstyrelsens förslag. 
 
Beslut 

1. Kommunfullmäktige beslutar att utveckla befintligt avloppsreningsverk på Ellbo 
och koppla ihop spillvattenledningar mellan Lödöse och Lilla Edet. 

2. Kommunfullmäktige beslutar att bygga ett nytt vattenverk i anslutning till 
befintligt vattenverk. 

 
 
Beslutet expedieras till 
Kommunchef, Elisabeth Linderoth 
Chef sektor samhälle, Karin Holmström 
 
 
 
 
 

 Överför-
ledning Reservoar

2 023 2 024 2 025 2 026 2 027 2 028 2 029 2 030 2 031 
Taxehöjning 4,2% 5,9% 9,2% 8,5% 3,1% 5,9% 5,1% 9,7% 12,1%

40 233 42 621 46 544 50 512 52 056 55 131 57 924 63 522 71 208 
Ack. Taxehöjning 4,2% 10,4% 20,6% 30,9% 34,9% 42,8% 50,1% 64,6% 84,5%
Investering tkr 55 000 91 000 93 800 40 500 76 000 71 000 136 000 186 000 36 000 

Utveck ling av Ellbo Nytt vattenverk
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§ 35 
Svar på motion om slopat karensavdrag för förskole- och 
grundskolepersonal 
Dnr KS 2022/377 
 
Sammanfattning 
Frej Dristig (SD) och Johan Sösaeter Johansson (SD) inkom 2022-08-15 med motion 
med förslag om att sektor bildning inför ett sjukdomstillägg för karensavdraget, för 
visstidsanställd och tillsvidareanställd förskole- och grundskolepersonal. Dristig och 
Sösaeter Johansson menar att vi under pandemin sett att ekonomisk ersättning för 
karensavdraget möjliggjort för anställda att inte längre tveka inför att stanna hemma och 
kurera sig vid sjukdom. Anställda inom förskola och grundskola är en utsatt grupp som 
har många kontakter med olika människor. Att ekonomiskt kompensera personalen med 
ett sjukdomstillägg kan enligt Dristig och Sösaeter Johansson vara en åtgärd som bidrar 
till att kommunen uppfattas som en attraktiv arbetsgivare som medvetet arbetar för att 
minska smittspridning bland personalen. 
 
Lagen (1991:1047) om sjuklön (sjuklönelagen) reglerar ersättningen vid sjukdom de 
första 14 dagarna av en sjukdomsperiod. I 6 §, andra stycket, i sjuklönelagen står: ”Från 
sjuklönen ska ett karensavdrag göras”. Varken sjuklönelagen eller kollektivavtalet 
Allmänna Bestämmelser (AB) tillåter avvikelser beträffande om karensavdrag ska dras 
eller inte. Detta innebär att det att det inte är möjligt att göra avvikelser från lagens och 
kollektivavtalets intentioner, vilket förslaget i motionen skulle innebära. För att slopa 
karensavdraget och ersätta detta med ett sjukdomstillägg under sjuklöneperioden krävs 
en lagändring av riksdagen alternativt att centrala parter tillåter avsteg från 
kollektivavtalet. 
 
Sjuklön och karensavdrag ska enligt lagstiftarens intention vara lika för alla. Ett 
exempel på detta är vad regeringskansliet uttrycker i Prop. 2017/18:96 (s 1): 
 
”Syftet med ett införande av ett karensavdrag är i första hand att uppnå en mer rättvis 
självrisk i samband med sjukfrånvaro. Vidare är syftet med ett karensavdrag att 
avdraget ska bli detsamma för den försäkrade oavsett när sjukfrånvaron inträffar.” 
 
Om avsteg från karensavdraget skulle göras för vissa yrkeskategorier kan det leda till 
skillnader mellan grupper och ojämlikhet mellan arbetstagare. SKR anser att sådana 
skillnader och avvikelser från nuvarande lagstiftning i så fall ska regleras inom 
lagstiftningens område. Syftet med ett införande av ett karensavdrag i stället för 
karensdag den 1 januari 2019, var till exempel i första hand ett sätt från regeringens sida 
att uppnå en mer rättvis självrisk i samband med sjukfrånvaro (Lagrådsremiss 
”Karensavdrag – en mer rättvis självrisk”, Stockholm 2017). 
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Under coronapandemin fattade regeringen beslut om en lagändring i 
socialförsäkringsbalken (2020:189) gällande ekonomisk kompensation vid 
karensavdrag. Denna typ av lagändring går enbart att tillämpa vid extraordinär händelse 
i fredstid. Det är enbart regeringen eller den myndighet som regeringen bestämmer som 
med stöd av 8 kap. 7 § regeringsformen kan fatta beslut av detta slag. 
 
Arbetsrättsjurist på Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) är kontaktad i frågan den 
27 oktober 2022 och stödjer förhållningssättet strax ovan. 
 
Kommunfullmäktige återremitterade ärendet den 12 december 2022 för att utreda de 
ekonomiska konsekvenserna av att erbjuda ett begränsat-/olika antal dagar med 
sjukdomstillägg. 
 
Om en beräkning skulle göras för vad sjukdomstillägg skulle kunna innebära för 
kostnader, så utmynnar den i drygt 2 miljoner kr per år inklusive 
personalomkostnadstillägg, PO. Kostnaden är beräknad på ett snitt tillbaka i tiden 
(2018-2021) för faktiska kostnader för karensavdrag/karensdagar i Lilla Edets kommun. 
 
Nedanstående tabell visar kostnaden för karensavdrag inklusive PO för 2022 baserat på 
medellön, antal medarbetare för olika verksamheter samt kostnader för om ett, två eller 
tre karensavdrag betalas ut till medarbetare inom förskolan eller grundskolan, för att 
åskådliggöra olika kostnadsbilder: 
 

 
 
Nedanstående tabell redovisar faktisk kostnad för antalet karensavdrag i snitt (2018-
2022) per person för förskole- och grundskolepersonal. Totalt uppgår antalet 
karensavdrag till 2,9 stycken i snitt per person. 

 
 
Beslutsunderlag 
Kommunstyrelsens protokoll 2023-03-21 
Tjänsteskrivelse daterad 2023-01-16  
Kommunfullmäktiges protokoll 2022-12-12 
Kommunstyrelsens protokoll 2022-11-29 
Motion av Frej Dristig (SD) och Johan Sösaeter Johansson (SD) inkommen 2022-08-15 

25



   

 

Kommunfullmäktige protokoll 2023-04-05 
 

 
Yrkande 
Frej Dristig (SD) yrkar att fullmäktige bifaller motionen och beslutar att 
sjukdomstillägg skall betalas för karensavdraget för visstidsanställda förskole- och 
grundskolepersonal med maximalt 1 dag per kalenderår. 
 
Julia Färjhage (C) och Andreas Nelin (-) yrkar bifall till kommunstyrelsens förslag. 
 
Beslutsgång 
Ordföranden ställer kommunstyrelsens förslag mot Frej Dristigs yrkande och finner att 
kommunfullmäktig beslutar enligt kommunstyrelsens förslag. 
 
Omröstning 
Omröstning begärs och verkställs. 
 
Följande beslutsgång fastställs: 
Ja-röst för kommunstyrelsens förslag 
Nej-röst för Frej Dristigs yrkande 
 

 Vid omröstning 
 

 JA NEJ AVSTÅR 
Anna Chorell (M) X   

Zara Blidevik (M) X   

Christian Lindeman (M) X   

Andreas Nelin (-) X   

Julia Färjhage (C) X   

Jörgen Andersson (C) X   

Lars Ivarsbo (C) X   

Johanna Mörk (C) X   

Conny Norén (C) X   

Jonas Hilmersson (KD)  X  

Mona Dieng (S) X   

Carlos Rebelo Da Silva (S) X   

Anne-Lie Palm (S) X   

Kristian Hermansson (S) X   

Madeleine Librén (S) X   

Margit Hvid (S) X   

Andreas Quiroz Jansson (S) X   

Peter Spjuth (V) X   

Mats Nilsson (V) X   
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 Vid omröstning 
 

 JA NEJ AVSTÅR 
Frej Dristig (SD)  X  

Johan Sösaeter Johansson (SD)  X  

Per Anders Sturk (SD)  X  

Andreas Freiholtz (SD)  X  

Jari Kalliomäki (SD)  X   

Jennifer Svedenborg (SD)  X   

Lorentz Lindell (SD)  X   

Anders Willgard (SD)  X   

Daniel Martinsson (SD)  X   

Niclas Ahlberg (SD)  X   

Ann-Kristin Johansson (SD)  X   

Anders William Berg (EDL)  X   

Summa 18 13   

 
Beslut 
Kommunfullmäktige avslår motionen. 
 
Reservation 
Ledamöter och tjänstgörande ersättare för Sverigedemokraterna, Kristdemokraterna och 
Edetlistan reserverar sig mot beslutet till förmån för eget yrkande. 
 
 
 
Beslutet expedieras till 
Karin Hallhagen Bagby, sektorchef bildning 
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§ 36 
Svar på motion om att slopa karensavdraget för personal inom 
vård och omsorg 
Dnr KS 2022/312 
 
Sammanfattning 
Frej Dristig (SD) inkom 2022-06-14 med motion med förslag om att sektor socialtjänst 
inför ett sjukdomstillägg för karensavdraget, för visstidsanställda och 
tillsvidareanställda inom vård och omsorg. Dristig menar att vi under pandemin sett att 
ekonomisk ersättning för karensavdraget möjliggjort för anställda att inte längre tveka 
inför att stanna hemma och kurera sig vid sjukdom. Anställda inom vård och omsorg är 
en utsatt grupp som har många kontakter med olika människor. Att ekonomiskt 
kompensera personalen med ett sjukdomstillägg kan enligt Dristig vara en åtgärd som 
bidrar till att kommunen uppfattas som en attraktiv arbetsgivare som medvetet arbetar 
för att minska smittspridning bland personalen. 
 
Lagen (1991:1047) om sjuklön (sjuklönelagen) reglerar ersättningen vid sjukdom de 
första 14 dagarna av en sjukdomsperiod. I 6 §, andra stycket, i sjuklönelagen står: ”Från 
sjuklönen ska ett karensavdrag göras”. Varken sjuklönelagen eller kollektivavtalet 
Allmänna Bestämmelser (AB) tillåter avvikelser beträffande om karensavdrag ska dras 
eller inte. Detta innebär att det att det inte är möjligt att göra avvikelser från lagens och 
kollektivavtalets intentioner, vilket förslaget i motionen skulle innebära. För att slopa 
karensavdraget och ersätta detta med ett sjukdomstillägg under sjuklöneperioden krävs 
en lagändring av riksdagen alternativt att centrala parter tillåter avsteg från 
kollektivavtalet. 
 
Sjuklön och karensavdrag ska enligt lagstiftarens intention vara lika för alla. Ett 
exempel på detta är vad regeringskansliet uttrycker i Prop. 2017/18:96 (s 1): 
 
”Syftet med ett införande av ett karensavdrag är i första hand att uppnå en mer rättvis 
självrisk i samband med sjukfrånvaro. Vidare är syftet med ett karensavdrag att 
avdraget ska bli detsamma för den försäkrade oavsett när sjukfrånvaron inträffar.” 
 
Om avsteg från karensavdraget skulle göras för vissa yrkeskategorier kan det leda till 
skillnader mellan grupper och ojämlikhet mellan arbetstagare. SKR anser att sådana 
skillnader och avvikelser från nuvarande lagstiftning i så fall ska regleras inom 
lagstiftningens område. Syftet med ett införande av ett karensavdrag i stället för 
karensdag den 1 januari 2019, var till exempel i första hand ett sätt från regeringens sida 
att uppnå en mer rättvis självrisk i samband med sjukfrånvaro (Lagrådsremiss 
”Karensavdrag – en mer rättvis självrisk”, Stockholm 2017). 
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Under coronapandemin fattade regeringen beslut om en lagändring i 
socialförsäkringsbalken (2020:189) gällande ekonomisk kompensation vid 
karensavdrag. Denna typ av lagändring går enbart att tillämpa vid extraordinär händelse 
i fredstid. Det är enbart regeringen eller den myndighet som regeringen bestämmer som 
med stöd av 8 kap. 7 § regeringsformen kan fatta beslut av detta slag. 
 
Arbetsrättsjurist på Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) är kontaktad i frågan den 
27 oktober 2022 och stödjer förhållningssättet strax ovan. 
 
Kommunfullmäktige återremitterade ärendet den 12 december 2022 för att utreda de 
ekonomiska konsekvenserna av att erbjuda ett begränsat-/olika antal dagar med 
sjukdomstillägg. 
 
Om en kostnadsberäkning skulle göras för sjukdomstillägget skulle det innebära cirka 2 
miljoner kr per år inklusive personalomkostnadstillägg, PO. Kostnaden är beräknad på 
ett snitt tillbaka i tiden (2018-2021) för faktiska kostnader för karensavdrag/karensdagar 
i Lilla Edets kommun. 
 
Nedanstående tabell visar kostnaden för karensavdrag inkl PO för 2022 baserat på 
medellön, antal medarbetare för olika verksamheter samt kostnader för om ett, två eller 
tre karensavdrag betalas ut till medarbetare inom funktionsstöd eller äldreomsorg, för 
att åskådliggöra olika kostnadsbilder: 
 

 
 
Nedanstående tabell redovisar faktisk kostnad för antalet karensavdrag i snitt (2018-
2022) per person för äldreomsorg och funktionsstöd. Totalt uppgår antalet karensavdrag 
till 3,1 stycken i snitt per person. 

 
 
Beslutsunderlag 
Kommunstyrelsens protokoll 2023-03-21 
Arbetsutskottets protokoll 2023-03-07 
Tjänsteskrivelse daterad 2023-01-16  
Kommunfullmäktiges protokoll 2022-12-12 
Kommunstyrelsens protokoll 2022-11-29 
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Motion av Frej Dristig (SD) inkommen 2022-06-14 
 
Yrkande 
Frej Dristig (SD) yrkar att fullmäktige bifaller motionen och beslutar att 
sjukdomstillägg skall betalas för karensavdraget för visstidsanställda vård och omsorg 
med maximalt 1 dag per kalenderår. 
 
Beslutsgång 
Ordföranden ställer kommunstyrelsens förslag mot Frej Dristigs yrkande och finner att 
kommunfullmäktige bifaller kommunstyrelsens förslag. 
 
Beslut 
Kommunfullmäktige avslår motionen. 
 
 
Reservation 
Ledamöter och tjänstgörande ersättare för Sverigedemokraterna, Kristdemokraterna och 
Edetlisan reserverar sig mot beslutet till förmån eget förslag. 
 
 
 
Beslutet expedieras till 
Lotte Mossudd, sektorchef socialtjänst 
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§ 37 
Svar på motion om att tillskriva regionfullmäktige en önskan 
om att regionen tar över den medicinska delen av elevhälsan 
Dnr KS 2022/194 
 
Sammanfattning 
Johan Sösaeter Johansson (SD) inkom 2022-04-03 med en motion med förslag om att 
kommunfullmäktige tillskriver regionfullmäktige i Västra Götalandsregionen en önskan 
om att regionen tar över den medicinska delen av elevhälsan. 
 
Skolans elever ska ha tillgång till elevhälsa med medicinska, psykologiska, 
psykosociala och specialpedagogiska insatser. Elevhälsan ska främst arbeta 
hälsofrämjande och förebyggande och även stödja elevernas utveckling mot 
utbildningens mål. För medicinska, psykologiska och psykosociala insatser ska det 
finnas tillgång till skolläkare, skolsköterska, psykolog och kurator. Det ska också finnas 
tillgång till personal med sådan kompetens att elevernas behov av specialpedagogiska 
insatser kan tillgodoses. 
Begreppet ”tillgång till” är valt för att vara anpassat till olika skolors förutsättningar. 
Det innebär inte att det alltid måste finnas en skolläkare, kurator eller någon annan av 
de nämnda yrkeskategorierna på plats i skolan. Det är huvudmannen som avgör hur 
mycket personal som elevhälsan ska ha och vilken kompetens som behövs utifrån lokala 
behov och förutsättningar. 
 
Elevhälsan ska precis som resten av skolan skapa en så positiv lärandesituation som 
möjligt för eleverna. Personal med olika kompetenser ska arbeta tillsammans för att nå 
detta gemensamma mål. Elevhälsans roll ska i första hand vara förebyggande och 
hälsofrämjande. Det innebär att elevhälsan ska bidra till att skapa miljöer som främjar 
elevernas lärande, utveckling och hälsa. Elevhälsans medverkan är viktig när det gäller 
generella frågor om elevernas arbetsmiljö och skolans värdegrund. Det kan till exempel 
handla om 
 

• arbetet mot kränkande behandling 
• undervisning om tobak, alkohol, andra droger och övrig livsstilsrelaterad ohälsa 
• undervisning om jämställdhet 
• undervisning om sexualitet, samtycke och relationer 

 
Elevhälsan ska också stödja elevernas utveckling mot utbildningens mål. I det 
individuellt inriktade arbetet har elevhälsan därför ett särskilt ansvar för att röja undan 
hinder för varje enskild elevs lärande och utveckling. Till exempel kan personal med 
specialpedagogisk kompetens bedöma och planera hur en elevs problem bäst ska 
hanteras i undervisningen utifrån vad man vet om bland annat elevens hälsa och sociala 
situation. 
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Även om elevhälsan framförallt ska vara förebyggande och hälsofrämjande ska eleverna 
också kunna få hjälp med enkla sjukvårdsinsatser. Under sin skoltid ska de dessutom 
erbjudas ett visst antal hälsobesök. I de obligatoriska skolformerna ska de också 
erbjudas syn- och hörselundersökning och andra begränsade hälsokontroller. 
 
Det är huvudmannen som ansvarar för att alla elever har tillgång till elevhälsa i den 
omfattning som de har rätt till enligt skollagen. Det är också huvudmannen som avgör 
exempelvis hur mycket personal som ska finnas inom elevhälsan, vilken kompetens 
som behövs utifrån de krav som skollagen ställer och hur ofta olika personalkategorier 
behöver vara på plats i skolan. Bedömningen ska göras utifrån de lokala behoven. 
Huvudmannen kan anställa egen elevhälsopersonal, eller lägga ut uppgifter inom 
elevhälsan på entreprenad till en enskild fysisk eller juridisk person. 
Det finns också en möjlighet för huvudmannen att överlåta ansvaret för medicinska 
insatser inom elevhälsan till en region eller en kommun. Ansvaret för de medicinska 
insatserna övergår då till utföraren. Det är enbart ansvaret för medicinska insatser som 
kan överlåtas till en kommun eller en region på detta sätt, inte ansvar för övriga delar av 
elevhälsan. 
 
I utredningen Börja med barnen! En sammanhållen god och nära vård för barn och 
unga, SOU 2021:34, har idén om ett samlat huvudmannaskap prövats och funnits inte 
vara lämplig i dagsläget. Utredningen förordar att elevhälsans medicinska insatser 
fortsatt ska vara skolhuvudmännens ansvar 

I utredningen om en sammanhållen god och nära vård för barn och unga, SOU 2021:34, 
är prövning av ett samlat huvudmannaskap för elevhälsans medicinska insatser och 
primärvårdsaktörer gjord. Utredningen bedömer att ett samlat huvudmannaskap enligt 
ovan inte är lämpligt i dagsläget, och förordar att elevhälsans medicinska insatser 
fortsatt ska vara skolhuvudmännens ansvar. Utredningen menar att en förändring av 
huvudmannaskapet inte löser samordningsproblemen, att det skulle innebära svårigheter 
för rektor att planera och styra verksamheten och innebära ett stort ingrepp i det 
kommunala självstyret. Utredningen förtydligar däremot krav på samverkan, och 
föreslår att det ska anges i Hälso och sjukvårdslagen att regionen, i planering och 
utveckling av hälso och sjukvården till barn och unga särskilt ska samverka med 
huvudmän inom skolväsendet  
 
Förvaltningen föreslår kommunfullmäktige att avslå motionen då önskvärd effekt inte 
kommer att uppnås genom att överlåta ansvaret för de medicinska insatserna till 
regionen. Därmed är det heller inte lämpligt att tillskriva regionen i ärendet. 
 
Bildningsnämnden har berett ärendet och föreslår kommunfullmäktige avslå motionen. 
 
Beslutsunderlag 
Kommunstyrelsens protokoll 2023-03-21 
Arbetsutskottets protokoll 2023-03-07 
Tjänsteskrivelse, daterad 2023-01-16 
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Bildningsnämndens beslut 2022-11-22 § 102 
Motion, daterad 2022-04-03 
 
Yrkande 
Johan Sösaeter Johansson (SD) yrkar bifall till motionen. 
 
Anna Chorell (M) yrkar bifall till kommunstyrelsens förslag. 
 
Beslutsgång 
Ordföranden ställer förslagen mot varandra och finner att kommunfullmäktige bifaller 
kommunstyrelsens förslag. 
 
Beslut 
Kommunfullmäktige avslår motionen 
 
Reservation 
Ledamöter och tjänstgörande ersättare för Sverigedemokraterna och Kristdemokraterna 
reserverar sig mot beslutet till förmån för eget yrkande. 
 
 
 
Beslutet expedieras till 
Karin Hallhagen Bagby, sektorchef bildning 
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§ 38 
Redovisning av ej besvarade motioner 
Dnr KS 2023/68 
 
Sammanfattning 
Enligt kommunallagen 5 kap 35 § ska om möjligt en motion eller ett medborgarförslag 
beredas på ett sådant sätt att fullmäktige kan fatta beslut inom ett år från det att 
motionen eller medborgarförslaget väcktes. 
Om beredningen inte kan avslutas inom denna tid, skall detta och vad som har kommit 
fram vid beredningen anmälas till fullmäktige inom samma tid. Fullmäktige får då 
avskriva motionen eller medborgarförslaget från vidare handläggning.  
 
Kommunstyrelsen skall två gånger varje år redovisa de motioner som inte har beretts 
färdigt. Redovisningen ska göras på fullmäktiges sammanträde i april och oktober. 
 
Beslutsunderlag 
Kommunstyrelsens protokoll 2023-03-21 
Arbetsutskottets protokoll 2023-03-07 
Tjänsteskrivelse, daterad 2023-02-14 
Lista över motioner som ej ännu besvarats 2023 
 
Beslut 
Kommunfullmäktige noterar informationen om ej besvarade motioner. 
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§ 39 
Försäljning av fastigheter inom AB EdetHus 
Dnr KS 2023/19 
 
Sammanfattning 
AB EdetHus har inkommit med en skrivelse gällande en önskan om att sälja delar av 
nuvarande fastighetsbestånd i enlighet med nedan.  
 
AB EdetHus önskar tillåtelse att under 2023 och 2024 verkställa följande: 

• Att sälja fastigheter till ett uppskattat värde av 100 miljoner kronor. 
• Att bilda ett antal dotterbolag med syfte att i dem placera de fastigheter som 

skall säljas. 
 
Bolaget önskar försälja fastigheter till ett värde av ca 100 miljoner kronor och att ett 
bolag bildas för respektive fastighet, som är avsedd att avyttras, inför försäljningen för 
att därefter sälja dessa bolag inklusive fastigheten innanför det bildade bolaget. 
Det totala värdet på den del av bolagets fastighetsinnehav som utgörs av bostäder är i 
nuläget ca 360 miljoner kronor.  
 
Syftet med försäljningen är att på ett, för hela koncernen, gynnsamt sätt upprätthålla en 
godtagbar och tillräcklig självfinansieringsgrad vid planerade nyinvesteringar i 
förvaltnings- och bostadsfastigheter för att fortsätta att utveckla kommunen på ett 
ekonomiska hållbart sätt.  
 
Försäljningen gäller delar av AB EdetHus bestånd som inte utgörs av de kommunala 
verksamhetsfastigheterna. Dessa ska fortsatt vara inom koncernens ägo.  
 
Beslutsunderlag 
Kommunstyrelsens protokoll 2023-03-21 
Arbetsutskottets protokoll 2023-03-07 
Tjänsteskrivelse, daterad 2023-02-16 
Inkommen skrivelse AB EdetHus, daterad 2023-01-04 
 
Ekonomiska konsekvenser 
En försäljning av fastigheter till ett värde av 100 miljoner kronor gör att koncernen kan 
fortsätta att utveckla verksamhetsfastigheter och bostäder med bibehållen soliditet inom 
AB EdetHus.  
 
Sociala konsekvenser 
Då samtliga fastigheter för bostäder och dess användning är reglerade inom detaljplaner 
utgör en försäljning ingen risk för förändrat användande då kommunen innehar det 
planmonopol som styr om en fastighets användning ska förändras. Detta styrmedel 
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tillsammans med regelrätta hyresavtal gör att det inte förekommer någon risk att 
bostäderna kommer att upphöra i samband med en försäljning.   
 
Yrkande 
Andreas Nelin (-) och Julia Färjhage (C) yrkar bifall till kommunstyrelsens förslag. 
 
Anders William Berg (EDL) yrkar att ärendet återremitteras för att kommunfullmäktige 
ska godkänna de fastigheter som säljs. 
 
Beslutsgång 
Ordföranden frågar om kommunfullmäktige ska avgöra ärendet idag eller återremittera 
ärendet och finner att ärendet ska avgöras idag. 
 
Ordföranden konstaterar därefter att kommunfullmäktige bifaller kommunstyrelsens 
förslag. 
 
Beslut 

1. Kommunfullmäktige beslutar att ge AB EdetHus i uppdrag att, efter genomförd 
värdering av respektive fastighet, genomföra försäljningen till marknadsmässiga 
priser vilka inte understiger respektive fastighets bokförda värde, till ett totalt 
belopp motsvarande ca 100 miljoner kronor.  

2. Kommunfullmäktige beslutar att ge AB EdetHus möjlighet att bilda bolag för 
respektive försäljning ovan.   
  

 
Reservation 
Anders William Berg (EDL) reserverar sig mot beslutet till förmån för eget yrkande. 
 
 
Beslutet expedieras till 
Kommunchef, Elisabeth Linderoth 
VD AB EdetHus, Sanny Mattelin 
Ekonomichef, Jörgen Karlsson 
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§ 40 
Fastställande av borgensavgift för AB Edethus 2023 
Dnr KS 2023/72 
 
Sammanfattning 
Lilla Edets kommun står som garant för AB EdetHus lån. 
 
För borgensåtagandet gäller att bolaget ska betala de avgifter och uppfylla de övriga 
villkor som anges i ägardirektiven. Detta görs som ersättning för att kommunen står för 
en generell borgen för bolagets lån och även därigenom skapar möjlighet för bolaget att 
låna till mer förmånliga villkor än vad som annars varit möjligt. 
 
Borgensram och borgensavgift beslutas årligen av kommunfullmäktige. 2013-11-20§ 57 
höjde Lilla Edets kommun borgensavgiften från 0,25 procent till 0,70 procent av det 
upplånade kapitalet som kommunen går i borgen för. För 2016 fastställde 
kommunfullmäktige borgensavgiften till 0,45 procent. För 2017, 2018, 2019, 2020, 
2021 och 2022 har borgensavgiften varit oförändrad.  
 
För 2023 föreslås borgensavgiften vara oförändrad och fastställas till 0,45 procent 
 
Beslutsunderlag 
Ekonomichefens tjänsteskrivelse daterad 2022-02-14 
 
Ekonomiska konsekvenser 
AB Edethus betalar en avgift på 0,45 procent av den upplånade volymen i bokslutet 
2022 till kommunen. För 2022 innebar det en borgensavgift motsvarande 2 925 tkr 
 
Beslut 
Kommunfullmäktige fastställer borgensavgiften 2023 för AB EdetHus till 0,45 procent 
av det upplånade belopp som bolaget har och Lilla Edets kommun har gått i borgen för. 
Borgensavgiften baserar sig på den upplånade volymen i bokslut för 2022. 
 
 
Beslutet expedieras till 
Sanny Mattelin, AB EdetHus 
Jörgen Karlsson, ekonomichef 
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§ 41 
Årsredovisning AB EdetHus 2022 
Dnr KS 2023/110 
 
Sammanfattning 
AB Edethus årsredovisning för perioden 2022-01-01 – 2022-12-31 har inkommit till 
Kommunen.  
 
AB EdetHus förvaltar lokaler för kommunal verksamhet, industrilokaler, mark för 
exploatering, bostäder samt skogsmark. Förvaltningen omfattar administrativ och 
teknisk förvaltning, kapitalförvaltning samt genomförande av projekt för om-, till- och 
nybyggnationer. Förvaltningen omfattar även viss teknisk förvaltning av externt ägda 
fastigheter. Bolaget ägs i sin helhet av Lilla Edets kommun. 
 
Bolagets investeringar uppgick under 2022 till 23,5 mnkr jämfört med 21,3 mnkr 
föregående år. Pågående nyanläggningar uppgick på balansdagen till 15,7 mnkr (17,5 
mnkr). Under året har projekt färdigställts och dessa aktiveras som komponenter i 
enlighet med god redovisningssed och redovisningsnormen K3 
 
Årets resultat efter finansiella poster och skatt visar ett resultat på 3,0 mnkr (1,6 mnkr). 
 
Bolagets mål att ha en soliditet på 15 procent är satt av ägaren. Under året har bolaget 
uppnått 13 procent soliditet. Att bolagets soliditet inte uppnår 15 procent beror på 
underhållstakten som bolaget har för tillfället. 
 
Beslutsunderlag 
Kommunstyrelsens protokoll 2023-03-21 
Ekonomichefens tjänsteskrivelse daterad 2023-03-15 
AB Edethus årsredovisning 2022 
 
Ekonomiska konsekvenser 
Under 2022 har AB Edethus uppnått de finansiella direktiven vad avser resultat och eget 
kapital. Soliditeten har inte nått upp till 15 procent målet utan ligger kvar på samma 
nivå som föregående år. 
 
Yrkande 
Andreas Nelin (-) yrkar bifall till kommunstyrelsens förslag. 
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Beslut 
Kommunfullmäktige godkänner årsredovisningen för AB Edethus 2022 
Kommunstyrelsen beslutar att ge kommunens ombud vid AB Edethus bolagsstämma 
följande instruktion: 
- rösta för att AB Edethus:s resultat- och balansräkning fastställs 
- rösta för ansvarsfrihet för styrelsens ledamöter och den verkställande direktören 
 
 
 
 
Beslutet expedieras till 
Sanny Mattelin, AB EdetHus 
Julia Färjhage, kommunstyrelsens ordförande/ombud 
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§ 42 
Samrådsunderlag inför budget för GR 2024 
Dnr KS 2023/84 
 
Sammanfattning 
Enligt förbundsordningen ska förbundsstyrelsen bereda medlemskommunerna  
tillfälle att yttra sig över ett samrådsunderlag avseende budget för nästkommande år. 
Inför år 2024 har bifogade förslag till samrådsunderlag inför rambudget tagits fram. 
Medlemskommunernas synpunkter ska vara GR tillhanda senast 3 april 2023. Beslut 
fattas i förbundsstyrelsen 12 maj och i förbundsfullmäktige 13 juni. 
 
Rambudgeten kompletteras under senare delen av 2023 med en detaljbudget som 
beslutas i förbundsstyrelsen 24 november och i förbundsfullmäktige 12 december. För 
kännedom pågår för närvarande revidering av rådande förbundsordning och här 
kommer GR behöva återkomma till medlemskommunerna för separata beslut när 
översynen är genomförd. 
 
Beslutsunderlag 
Ekonomichefens tjänsteskrivelse daterad 2023-02-27 
Protokollsutdrag §14 Förslag till samrådsunderlag avseende rambudget för GR 2024 
Ärende 13 - Samrådsunderlag inför budget för GR 2024  
Expediering beslut i GR:s förbundsstyrelse  § 14  – Samrådsunderlag inför budget för 
GR 2024 
 
Ekonomiska konsekvenser 
Budgeten för 2024 uppgår till 72,64 kr per invånare vilket är oförändrad nivå jämfört 
med 2022. För Lilla Edets kommun innebär det en årsavgift på 1 051 tkr 2024. 
Budgetposten är hanteras i kommunstyrelsens budget för medlemsavgifter. 
 
Beslut 
Kommunfullmäktige har inget att erinra mot föreliggande samrådsunderlag avseende 
rambudget 2024 för Göteborgsregionens kommunalförbund (GR) 
 
 
 
Beslutet expedieras till 
GR 
Jörgen Karlsson, ekonomichef 
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§ 43 
Revidering av reglemente för överförmyndarnämnden 
Dnr KS 2022/526 
 
Sammanfattning 
Kommunerna Lilla Edet, Orust, Tjörn och Stenungsund har sedan 2015 en gemensam 
överförmyndarnämnd och organisation för överförmyndarverksamhet. Den 
gemensamma organisationen utför de uppgifter som ankommer på 
överförmyndarnämnden. 
 
Överförmyndarnämnden utövar tillsyn över förmyndare, gode män och förvaltare samt 
kontrollerar att de fullgör sitt uppdrag på ett tillfredställande sätt. 
Överförmyndarnämnden ska också se till att förmyndare, gode män och förvaltare 
fullgör sina skyldigheter och handlar på det sätt som är bäst för den enskilde. I 
överförmyndarnämndens ansvar ingår också att fastställa arvode och ersättning för 
utgifter som ställföreträdarna har rätt till. 
 
Nuvarande reglemente för överförmyndarnämnden antogs 2014. Reglementet är därför i 
behov av en modernisering och uppdatering utifrån nuvarande arbetssätt och lagar. 
 
I stora drag är det få förändringar i sak som föreslås i det nya reglementet för 
Överförmyndarnämnden. Främst har språket moderniserats och utifrån Sveriges 
kommuner och Regioners (SKR) förslag till vad som ska ingå i ett reglemente har det 
kompletterats med tillkommande förtydligande information. Reglementet har också 
kompletterats med inträdesordning som tidigare varit ett separat dokument.  
 
Överförmyndarnämnden har beslutat rekommendera samtliga medlemskommuner anta 
reviderat reglemente. 
 
Beslutsunderlag 
Kommunstyrelsens protokoll 2023-03-21 
Arbetsutskottets protokoll 2023-03-07 
Tjänsteskrivelse, daterad 2023-01-12 
Överförmyndarnämndens protokoll 2022-12-14 
Förslag till reviderat Reglemente för överförmyndarnämnden 
 
Beslut 
Kommunfullmäktige antar Reglemente för överförmyndarnämnden med revidering av § 
13, andra punkten 

• I andra hand träder ersättare från eget parti in i den ordningen de upptagits i 
valprotokollet 
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Beslutet expedieras till 
Överförmyndarenheten, Stenungsunds kommun 
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§ 44 
Nominering av ordförande i styrelsen för SOLTAK AB 
Dnr KS 2023/109 
 
Sammanfattning 
Enligt bolagsordningen för SOLTAK AB ska den ledamot som ska vara styrelsens 
ordförande utses genom likalydande beslut i samtliga ägarkommuners respektive 
kommunfullmäktige. 
 
Beslutsunderlag 
Kommunstyrelsens protokoll 2023-03-21 
Arbetsutskottets protokoll 2023-03-07 
Tjänsteskrivelse, daterad 2023-02-27 
 
Beslut 
Kommunfullmäktige beslutar att utse Åke Sparringsjö till ordförande för SOLTAK AB 
för perioden från ordinarie bolagsstämma 2023 intill slutet av den ordinarie 
bolagsstämma som följer efter att val till kommunfullmäktige har ägt rum i hela riket.  
 
 
 
Beslutet expedieras till 
Soltak AB 
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§ 45 
Interpellation till socialnämndens ordförande om 
förtroendevaldas möjlighet till verksamhetsbesök 
Dnr KS 2023/159 
 
Sammanfattning 
Anders William Berg (EDL) inkom 2023-03-26 med interpellation om förtroendevaldas 
möjlighet till verksamhetsbesök med följande frågor: 
 

1. Anser Zara Blidevik att det är demokratiskt lämpligt att det enda sätt 
förtroendevalda, särskilt de i opposition, har möjlighet att få insyn i arbetsmiljön 
för kommunens vårdarbetare att fråga deras chefer?  

2. Anser Zara Blidevik att det är omöjligt för kommunen som huvudman för den 
kommunala äldreomsorgen att leda och fördela arbetet så till den grad att skapa 
utrymme för ett ostört verksamhetsbesök på 15-30 minuter, exempelvis under 
personalens fackliga tid om förtroendevalda mottagit en inbjudan från fackligt 
förtroendevalda?  

3. Anser Zara Blidevik att det är rimligt att kommunens välfärdsarbetare inte får 
föra dialog med förtroendvalda som ansvarar för deras arbetsliv utan att 
välfärdsarbetarnas chef kontrollerar frågor som ställs till dem och vägrar låta 
dem tala ostört med de förtroendevalda? 

 
Beslutsunderlag 
Svar på interpellation 
Interpellation, daterad 2023-03-26 
 
Beslut 
Kommunfullmäktige noterar interpellationsdebatten. 
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§ 46 
Motion om reducering av antalet ledamöter i AB EdetHus 
styrelse 
Dnr KS 2023/172 
 
Sammanfattning 
Andreas Nelin (-) inkom 20023-03-31 med motion om att reducera antalet ledamöter i 
AB EdetHus styrelse. 
 
Beslutsunderlag 
Motion, daterad 2023-03-31 
 
Beslut 
Kommunfullmäktige överlämnar motionen till kommunstyrelsen för beredning. 
 
 
 
Beslutet expedieras till 
Maria Olegård, administrativ chef 
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Kommunfullmäktige protokoll 2023-04-05 
 

 
§ 47 
Motion om nollvision mot självmord i Lilla Edets kommun 
Dnr KS 2023/177 
 
Sammanfattning 
Andreas Nelin (-) och Frej Dristig (SD) inkom 2023-04-05 med en motion om 
nollvision mot självmord i Lilla Edets kommun med förslag om att kommunfullmäktige 
uppdrar åt kommunledningen att ta fram en handlingsplan för det suicidpreventiva 
arbetet, kommunfullmäktige avsätter budgetmedel för det suicidala arbetet och att 
redovisning av det förebyggande föredras i kommunfullmäktige  årligen. 
 
Beslutsunderlag 
Motion, daterad 2023-04-05 
 
Beslut 
Kommunfullmäktige överlämnar motionen till kommunstyrelsen för beredning. 
 
 
 
Beslutet expedieras till 
Maria Olegård, administrativ chef 
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